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บทสรุปผูบริหาร 
ตามแผนยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาประเทศ 20 ป มีเปาหมายหลักในการเพิ่มขีดความสามารถของ

ประเทศ ใหสามารถแขงขันไดในระดับโลก โดยการสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหเปนบุคลากรที่มี
ความสามารถสอดคลองกับโจทยและความตองการของประเทศ ซึ่งปจจัยหนึ่งที่จะสามารถผลักดันใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการการพัฒนาดังกลาว โดยมุงเนนรายประเด็นการปรับเปลี่ยนบทบาทสูมหาวิทยาลัยดิจิทัลและยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากร และนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 2 
(2567 – 2570) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งมีเปาหมายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมุงสู 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” ประกอบกับการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล และ
พฤติกรรมเชิงดิจิทัลของผูใชบริการ นั้น  

ดังนั้น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ 2568 ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยถายทอดจากแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2568-
2570 ซึ่งสำนักฯ ไดสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ ไดแก ผูบริหาร หัวหนาฝาย และผูปฏิบัติ ในการ
รวมวิเคราะหศักยภาพ การวิเคราะหสภาพแวดลอม และการวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ เพื่อกำหนดยุทธศาสตร 
ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results – KR) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) คาเปาหมาย รวมทั้งโครงการและกิจกรรม
สำหรับดำเนินการในปงบประมาณ 2568 และไดถายทอดแผนปฏิบัติราชการลงสูผูปฏิบัติงานผานการประชุม
คณะกรรมการประจำสำนักฯ การประชุมคณะกรรมการบริหาร ประชุมผูบริหารระดับสูง และประชุมการถายทอด
แผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักฯ พรอมทั้งกำหนดการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำป ทำใหทราบถึงผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน สำหรับใชเปนแนวทางในการปรับกลยุทธ/วิธีการ เพื่อใหแผนปฏิบัติราชการประจำป
สามารถบรรลุเปาหมาย และสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายและยุทธศาสตรของสำนักฯ  
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บทท่ี 1  บทนำ 
 

1.1 ปรัชญา (Philosophy) 
 “พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู” 
 
1.2 ปณิธาน (Determination) 
 “ขับเคลื่อนองคกรดวยปญญา และเทคโนโลยี สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
 
1.3 คานิยมองคกร (Core Value) 
 กรอบความคิดหลักขององคกรนิวเคลียส 

- I-mpression (ประทับใจ) 
- C-reative (สรางสรรค) 
- T-rust (เชื่อใจ)  

 
1.4 วัฒนธรรมองคกร (Organization Working Culture) 

- T-ransformation (เปลี่ยนแปลง) 
- E-mpowerment (เสริมพลัง) 
- A-gility (คลองตัว) 
- M-astery (เชี่ยวชาญ)  

 
1.5 เอกลักษณ  (Uniqueness) 
 “ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีและการใหบริการอยางมืออาชีพ”  
 
1.6 อัตลักษณ (Identity) 
 “ผูใหบริการและสรางสรรคระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล” 
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บทท่ี 2  การวิเคราะหศักยภาพ / การวิเคราะหสภาพแวดลอม / การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ 
 
2.1 SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength - S)  

S1: บริการหองสมุดและสื่อการเรียนรู  
S2: โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล อาทิ Internet  
S3: บริการและสงเสริมระบบ E-learning  
S4: บริการระบบ D-learn  
S5: ระบบบริหารจัดการตอบสนองตอยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและสำนักฯ  
S6: เครือขายความรวมมือดานดิจิทัล เชน Huawei 
Micosoft และ สมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทย 
เปนตน   

จุดออน (Weakness - W)  
W1: สำนักฯ มีพ้ืนท่ีใหบริการหลายแหง สงผลการ
บริหารจัดการงบประมาณในการดำเนินการ  
W2: บุคลากรปฏิบติงานแบบไซโล (Silo) Safe Zone 
งานใครงานมัน และระบบราชการ  
W3: ขาดบุคลากรดานสารสนเทศ   

โอกาส (Opportunity - O)  
O1: การเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล (Digital 
Disruption) ไดแก Generative AI, Cybersecurity, 
Quantum Computing, Green Tech, 5G/6G, 
AR/VR/XR, Cloud-Based Platform, Data-  
Driven  
O2: TCAS, ปริญญาบัตรสำคัญนอยลง, ทางเลือก
เยอะข้ึน (เด็กแรกเกิดนอยลง), คูแขงเทาเดิมแตลูกคา
ลดลง  
O3: การเติบโตกาวกระโดดของ Online Learning  
O4: พฤติกรรมเชิงดิจิทัลของนักศึกษา (speed, 
everywhere, bounder-less, omni channel)  
O5: การแขงขันท่ีรุนแรง, LLL, Credit Bank, 
Upskill/Reskill/Newskill, Sandbox  
O6: กฎหมาย กฎเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน 
PDPA การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และธรร
มาภิบาลขอมูล เปนตน  
O7: นโยบายมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนสู
มหาวิทยาลัยดิจิทัล  

อุปสรรค (Threat - T)  
T1: การเกิดอุบัติการณดานความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร   
T2: งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการ
จัดซ้ืออุปกรณระบบเครือขาย อินเตอรเน็ต จัดจางซอม
บำรุงระบบ (MA) โปรแกรมลิขสิทธิ์ ในการสนับสนุน
ภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ  
T3: กฎ และระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน 
ระเบียบบริการวิชาการ ระเบียบพัสดุ เปนตน    
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2.2 การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

CC1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู การบริการ และการบริหารจัดการ เพ่ือผูรับบริการ  

CC2 สรางสรรค สงเสริมแหลงทรัพยากรการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการเพ่ือผูรับบริการ  

CC3 พัฒนาและใหบริการนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนองคกร เศรษฐกิจและสังคม  

CC4 ยกระดับสมรรถนะดานดิจิทัลเพ่ือพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานสากล  

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenge) 

SC1 การเปลี่ยนแปลงฉับพลันและตอเนื่องดานดิจิทัล มีความทาทายตอการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

และการพัฒนากำลังคน 

SC2 การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย กฎหมาย งบประมาณ และรูปแบบการจัดการศึกษาในอนาคตมี

ความทาทายตอแผนงานดานดิจิทัล 

SC3 ความคาดหวังของผูรับบริการมีความตองการสูงข้ึน ทาทายตอรูปแบบการใหบริการขององคกร 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantage) 

SA1 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพดิจิทัลและทักษะการใหบริการ พรอมรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

SA2 มีระบบนิเวศดิจิทัลชวยยกระดับการใหบริการและการบริหารจัดการ ท่ีสามารถสรางคุณคาอยาง

ยั่งยืน 

SA3 มีหนวยธุรกิจท่ีมีขีดความสามารถสงมอบชุดการบริการ (Service Package) เพ่ือสรางคุณคาสู

สังคม เศรษฐกิจ และประเทศชาติ 

โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunity) 

SO1 อุปสงคของแหลงทุนภายนอกสอดคลองกับอุปทานและศักยภาพของบุคลากรในองคกร สามารถ

สรางคุณคาตอผูรับบริการไดอยางยั่งยืน 

SO2 การเปลี่ยนผานสูดิจิทัล (Digital Transformation) และการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศดาน

อุดมศึกษา สรางโอกาสในการตัดสินใจลงทุนตามแผนแมบทดิจิทัล 

SO3 มีภาคีเครือขายสงเสริมหนวยธุรกิจสามารถขยายโอกาสในการสงมอบชุดการบริการ (Service 

Package) ใหเขาถึงกลุมผูรับบริการ 
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บทท่ี 3  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

3.1 วิสัยทัศน (Vision) 
 “สรางระบบนิเวศดิจิทัล พัฒนาแหลงเรียนรู ขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม” 
 
3.2 พันธกิจ (Mission) 
 3.2.1 การใหบริการท่ีใชเทคโนโลยี สารสนเทศเปนพ้ืนฐาน (e-Services) ท่ีทันสมัยและเปนสากล ปจจุบัน
สำนักไดริเริ่มท่ีจะจัดทำมาตรฐาน ITIL (Information Technology Infrastructure Library) ซ่ึงเปนมาตรฐาน
ดานการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับความนิยมในระดับ สากล  
 3.2.2 ดำเนินการจัดหา ผลิตและพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศเพ่ือการเรียนรูตามความตองการของผูใชบริการ  
 3.2.3 พัฒนาและจัดหาระบบงาน ฐานขอมูลตางๆ ท่ีชวยสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ  
 3.2.4 นำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาดำเนินงานเพ่ือสงเสริมระบบการจัดการและเพ่ือใหผูใชบริการเขาถึง
แหลงทรัพยากร สารนิเทศอยางสะดวกและรวดเร็ว  
 3.2.5 พัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนศูนยกลางการใหการศึกษาคนควา การวิจัย
และการเรียนรูดวยตนเองแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและบุคคลท่ัวไป  
 3.2.6 ผลิตสื่อการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล  
 3.2.7 บริการระบบเครือขายใหสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือใชสนับสนุนดานการเรียนการสอนและ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ  
 3.2.8 กำหนดมาตรฐานและจัดหาคอมพิวเตอร อุปกรณรวมท้ังสื่อและซอฟตแวร เพ่ือใชสนับสนุนการเรียน
การสอน และการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ  
 3.2.9 ใหบริการขอมูลพ้ืนฐานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  สำหรับนักศึกษา คณาจารย ผูบริหาร และ
บุคคลภายนอก  
 3.2.10 ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 3.2.11 สนับสนุนและสรางผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตองานดานระบบสารสนเทศ
และการพัฒนาโปรแกรม 
 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issues) 
 3.3.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : Passionzania พ้ืนท่ีขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค 
 3.3.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research & Innovation งานวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 
 3.3.3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : RMUTT Collaboration การบริหารความรวมมือระหวางองคกร 
 3.3.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : One RMUTT Platform การบริหารจัดการดวยแพลตฟอรมศูนยรวมขอมูล 
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3.4 เปาประสงค (Objectives) / วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) 
 3.4.1 บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 
 3.4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล และทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมาก
ข้ึน 
 3.4.3 เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากข้ึน สามารถขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายและ
บรรลุผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 
 3.4.4 มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน 
 
3.5 ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results – KR) / ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
 3.5.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
  1) นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ 
หรือเทียบเทา 
  2) บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดาน
สารนิเทศ ท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา  
  3) สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการตระหนักรู ความรูพ้ืนฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี 
  4) ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกำลังคนในภาครัฐและเอกชนท่ีมีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี  
 3.5.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
  1) จำนวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
  2) เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3) ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
  4) นวัตกรรมดานกระบวนการทำงานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness)  
 3.5.3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
  1) บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรบัรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  
  2) บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับสำนักฯ  
  3) บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน   
  4) รายไดจากการบริการวิชาการ  
 3.5.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
  1) เชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ  
  2) จำนวนครั้งการเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ  
  3) ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความพรอมใชงาน โดยมีคา Up Time ในระดับ 99.741%  
  4) การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)  
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3.6 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
 3.6.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
  1) นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 
  2) บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 
  3) บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ ตาม
มาตรฐานสากลหรือเทียบเทา  
  4) จำนวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมนวัตกรรม  
  5) จำนวนผูเขารวมมีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกำหนด 
 3.6.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
  1) รอยละผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมข้ึน  
  2) นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 
  3) จำนวนผลงานนวัตกรรม 
 3.6.3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
  1) จำนวนบุคลากร สวส. ไดรับการรับรองสมรรถนะท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ 
  2) จำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสำนักฯ 
  3) ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน  
 3.6.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
  1) ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตาม
มาตรฐานการเชื่อมตอ 
  2) บุคลากรท่ีทำหนาท่ีดูแลการนำเขาขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ไดรับการ
ฝกอบรมจาก สวส. ครบถวน 
  3) จำนวนผูเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ  
  4) ระดับความสำเร็จของความพรอมใชงานของระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) 
  5) รอยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)  
 
3.7 แนวทาง/วิธีการ 
 3.7.1 จัดทำประกาศนียบัตรที ่มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา รวมกับ
หนวยงานภายนอก เชน สมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทย หรือ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด 
 3.7.2 จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา ใหกับนักศึกษาและ
บุคลากร  
 3.7.3 จัดทำโครงการเพื่อเสนอของบประมาณจากแหลงทุนภายนอก หรืออัตราการเก็บคาใชจายจากสถาน
ประกอบการ 
 3.7.4 ประชาสัมพันธแบบมุงเปาใหกับกำลังคนในภาครัฐและเอกชน 
 3.7.5 สรางแพลตฟอรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับกำลังคนในภาครฐัและเอกชน 
 3.7.6 จัดโซนพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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 3.7.7 จัดหลักสูตรอบรม (Intensive course) ใหกับนักศึกษา ดาน Digital เพื ่อผลักดันใหนักศึกษามี
ความกาวหนาในเทคโนโลยีชั้นสูง (Deep Tech Startup) 
 3.7.8 จัดทำระบบสมาชิกและกิจกรรมสรางแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดผูใชบริการ  
 3.7.9 RMUTT Market Platform ท่ีดำเนินการรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3.7.10 สรางชองทางการประชาสัมพันธแบบมุงเปา 
 3.7.11 ออกแบบกลยุทธเพ่ือพัฒนาบริการของ สำนักฯ 
 3.7.12 บริการของสำนักฯ เพื่อหารายไดภายใต RMUTT Market Platform พรอมทั้งพัฒนาสูการบริการท่ี
เปนเลิศ 
 3.7.13 วิเคราะหตำแหนงและหนาท่ีของบุคลากรสำนักฯ (ท่ัวไป/วิชาชีพ) เพ่ือวางแผนและจัดทำแนวทางการ
อบรมใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับตำแหนงงาน 
 3.7.14 สำรวจการไดรับการรับรองสมรรถนะของบุคลากรสำนักฯ ณ ปจจุบัน 
 3.7.15 สำรวจความตองการพัฒนาดานสมรรถนะของบุคลากรสำนักฯ 
 3.7.16 ออกแบบรูปแบบการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับบุคลากรสำนักฯ 
 3.7.17 สงเสริมใหบุคลากรสำนักฯ เขาประกวดและไดรับรางวัลในระดับชาติ นานาชาติ 
 3.7.18 พัฒนาระบบสงเสริมการพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากร 
 3.7.19 สงเสริมใหเกิดกิจกรรมการถายทอดความรู (knowledge sharing) ระหวางบุคลากรสำนักฯ 
 3.7.20 จัดตั้งทีมบุคลากรสำนักฯ ทำหนาท่ีในการรับงานและหารายไดเขาองคกร 
 3.7.21 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือออกแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel 
of Life) 8 ดาน 
 3.7.22 ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร สวส. ที่สอดคลองกับหลักการวงลอชีวิต 8 
ดาน อาทิ สรางระบบการประกันสุขภาพใหกับบุคลากร นำเงินรายไดมาพัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับบุคลากร 
สวส. เชน เงินกูยืมปลอดดอกเบี้ย การใหรางวัลบุคลากร สวส. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการทำงาน 
 3.7.23 สรางแรงจูงใจใหบุคลากร สวส. เขารวมพัฒนาตามหลักการวงลอชีวิต 8 ดาน และประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร สวส. ตามหลักการวงลอชีวิต 8 ดาน 
 3.7.24 ฝกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพขอมูลตามมาตรฐานสากลสำหรับระบบขอมูลเชื่อมโยง
แบบเปด (Linked Open Data, LOD) ใหแกบุคลากรของหนวยงานท่ีดูแลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก
ขององคกร 
 3.7.25 ดำเนินการเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการ
เชื่อมตอระดับ 5 รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3.7.26 จัดทำการพัฒนาขอมูลเชื่อมโยงเปด (Linked Open Data, LOD) ของระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
ภารกิจหลักขององคกร โดยมุงเนนการเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจในการจัดเตรียมขอมูลและเชื่อมโยง
ขอมูลตามมาตรฐานการเชื่อมตอระดับ 5   
 3.7.27 พัฒนากลยุทธการเชื่อมโยงขอมูลเปด (LOD) และการนำไปใชทางเทคนิค รวมถึงการใชเทคโนโลยี
และเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
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 3.7.28 จัดตั้งคณะทำงานรวมระหวางสำนักฯ และหนวยงานที่เกี ่ยวของเพื่อติดตามและประเมินผลการ
เชื่อมโยงขอมูลและการใชประโยชนจากเขาถึงขอมูลในระบบคลังขอมูลของผูใชงาน 
 3.7.29 พัฒนาระบบติดตามผลการใชงานระบบขอมูลเชื่อมโยงเปด (Linked Open Data, LOD) ของระบบ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร 
 3.7.30 จัดตั้งคณะกรรมการ/ทำงานรวมระหวาง สวส. และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบประมวลผล นำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ Realtime โดยใช AI รวมกัน 
 3.7.31 พัฒนาระบบวิเคราะหและพยากรณขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3.7.32 กำหนดแผนการดำเนินงานรวมกันในแตละป (พ.ศ. 2568-2570) โดยใชเครื่องมือ ML modeling 
Association Rules 
 3.7.33 จัดตั้งคณะทำงานรวมระหวางสำนักฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อติดตามและประเมินผลระบบ
ประมวลผล นำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ Realtime โดยมุงเนนในประเด็นการลดตนทุนในการ
ปฏิบัติงานของระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร และประสิทธิภาพการใชงานดวยการเฝาระวัง
ความพร อมใช ของระบบ (System Monitoring) และการบำร ุ งร ักษาระบบเช ิงบ ัญชา (Prescriptive 
Maintenance) 
 3.7.34 พัฒนาการดำเนินงานรวมระหวางสำนักฯ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรวมดำเนินการในเรื่องระบบ
ประมวลผล นำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ Realtime มีการบำรุงรักษามาตรฐานISO 27001 และ
การจัดการขอมูลตามตามมาตรฐาน พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ประเด็นแผนแมบท
การดําเนินภารกิจยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน

12. การพัฒนา
การเรียนรู

ยุทธศาสตรจัดสรร 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนงาน
แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน

แผนงานยุทธศาสตร
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการ
เรียนรู

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางทรัพยากร

มนุษย)

เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง

สรางองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ระดับชั้นแนวหนา โดยมีโครงสรางพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและโครงสราง

พื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล
 และมีกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตร 

สังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตรที่ถูกนําไป
ประยุกตใช

เปาหมาย
การใหบริการ มทรธ.

(วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ)

งานวิจัยและนวัตกรรมสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ
 สังคมและสิ่งแวดลอม

ยกระดับขีดความสามารถของประเทศ

การบริหารจัดการ

มีความทันสมัย ยืดหยุน 
คลองตัว

มีประสิทธิภาพสูง

ปรับตัวไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลง
เพื่อความยั่งยืน

เปาหมาย
การใหบริการ 
(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อศึกษาคนควา หา
ขอมูล และทํางานวิจัยเพื่อสรางองคความรู
และนวัตกรรมมากขึ้น

มีระบบเพื่อใชนําเสนอขอมูล

 และคาดการณแนวโนมแบบ
 Real-time ที่ตอบโจทย

กลุมผูใชงาน

ผลผลิต/โครงการ

3.8 ตารางแสดงความเชื่อมโยงแนวทางการบริหารราชการแผนดิน แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง
เปาหมายการใหบริการ มทร.ธัญบุรี  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน   ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3. ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ
มากขึ้น สามารถขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย

และบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนด

การดําเนินภารกิจยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน
มีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น
บัณฑิตเปนนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

แบบ AP.01

LADDA
Line
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วิสัยทัศน (Vision)

พันธกิจ (Mission)
1. ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมี

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2. พัฒนาสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหเปน

ศูนยกลางการใหการศึกษาคนควา 

การวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง

แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและ

บุคคลทั่วไป

3. บริการระบบเครือขายใหสามารถเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อใชสนับสนุนดานการ

เรียนการสอนและการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยฯ

4. นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาดําเนินงานเพื่อสงเสริมระบบการจัดการและ

เพื่อใหผูใชบริการเขาถึงแหลงทรัพยากร สารนิเทศอยางสะดวกและรวดเร็ว

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

1. Passionzania พื้นที่ขับเคลื่อนความคิด

สรางสรรค

2. Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

3. RMUTT Collaboration การบริหาร

ความรวมมือระหวางองคกร
4. One RMUTT Platform การบริหารจัดการดวยแพลตฟอรมศูนยรวมขอมูล

วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ (Strategic 

Objectives)

1. บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรค

นวัตกรรม

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อศึกษา

คนควา หาขอมูล และทํางานวิจัย

เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม

มากขึ้น

3. เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพมากขึ้น สามารถขับเคลื่อนองคกร

ไปสูเปาหมายและบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนด

4. มีระบบเพื่อใชนําเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ Real-time ที่ตอบ

โจทยกลุมผูใชงาน

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - 

KR)
(ตัวชี้วัดวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ)

1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมี

ทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรอง

สมรรถนะในสาขาวิชาชีพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ ที่ไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา 

1.3 สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการ

ตระหนักรู ความรูพื้นฐาน ทักษะการประกอบ

อาชีพ ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

1.4 ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกําลังคนในภาครัฐ

และเอกชนที่มีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี

2.1 จํานวนผูเขาใชบริการพื้นที่

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปน

ผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 

ผานการใชพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู

2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใช

พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการ

ทํางานหรือ การบริหารจัดการ 

(Process Innovativeness)

3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับ

สํานักฯ 

3.3 บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดย

ใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน 

3.4 รายไดจากการบริการวิชาการ

4.1 เชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร

ตามมาตรฐานการเชื่อมตอ 

4.2 จํานวนครั้งการเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักของ

องคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ 

4.3 ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความพรอมใชงาน โดยมีคา

 Up Time ในระดับ 99.741% 

4.4 การจัดทํา RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)

3.9  สรุปภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สรางระบบนิเวศดิจิทัล พัฒนาแหลงเรียนรู ขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม

แบบ AP.02
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แนวทาง/วิธีการ 1. จัดทําประกาศนียบัตรที่มีสมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา รวมกับ

หนวยงานภายนอก เชน สมาคมปญญาประดิษฐ

ประเทศไทย หรือ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศ

ไทย) จํากัด

2. จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา ใหกับนักศึกษา

และบุคลากร 

3. จัดทําโครงการเพื่อเสนอของบประมาณจาก

แหลงทุนภายนอก หรืออัตราการเก็บคาใชจาย

จากสถานประกอบการ

4. ประชาสัมพันธแบบมุงเปาใหกับกําลังคนใน

ภาครัฐและเอกชน

5. สรางแพลตฟอรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ใหกับกําลังคนในภาครัฐและเอกชน

1. จัดโซนพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู

2. จัดหลักสูตรอบรม (Intensive 

course) ใหกับนักศึกษา ดาน Digital 

เพื่อผลักดันใหนักศึกษามี

ความกาวหนาในเทคโนโลยีชั้นสูง 

(Deep Tech Startup)

3. จัดทําระบบสมาชิกและกิจกรรม

สรางแรงจูงใจเพื่อดึงดูดผูใชบริการ 

4. RMUTT Market Platform ที่

ดําเนินการรวมกับสถาบันวิจัยและ

พัฒนา

5. สรางชองทางการประชาสัมพันธ

แบบมุงเปา

6. ออกแบบกลยุทธเพื่อพัฒนาบริการ

ของ สํานักฯ

7. บริการของสํานักฯ เพื่อหารายได

ภายใต RMUTT Market Platform 

พรอมทั้งพัฒนาสูการบริการที่เปนเลิศ

1. วิเคราะหตําแหนงและหนาที่ของบุคลากร

สํานักฯ (ทั่วไป/วิชาชีพ) เพื่อวางแผนและจัดทํา

แนวทางการอบรมใหมีสมรรถนะที่สอดคลอง

กับตําแหนงงาน

2. สํารวจการไดรับการรับรองสมรรถนะของ

บุคลากรสํานักฯ ณ ปจจุบัน

3. สํารวจความตองการพัฒนาดานสมรรถนะ

ของบุคลากรสํานักฯ

4. ออกแบบรูปแบบการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพใหกับบุคลากรสํานักฯ

5. สงเสริมใหบุคลากรสํานักฯ เขาประกวดและ

ไดรับรางวัลในระดับชาติ นานาชาติ

6. พัฒนาระบบสงเสริมการพัฒนาทักษะเพื่อ

พัฒนาตนเองของบุคลากร

7. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมการถายทอดความรู 

(knowledge sharing) ระหวางบุคลากรสํานักฯ

8. จัดตั้งทีมบุคลากรสํานักฯ ทําหนาที่ในการรับ

งานและหารายไดเขาองคกร

9. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อออกแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยใชหลักการวงลอ

ชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

1. ฝกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพขอมูลตามมาตรฐานสากล

สําหรับระบบขอมูลเชื่อมโยงแบบเปด (Linked Open Data, LOD) 

ใหแกบุคลากรของหนวยงานที่ดูแลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจ

หลักขององคกร

2. ดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก

ขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอระดับ 5 รวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ

3. จัดทําการพัฒนาขอมูลเชื่อมโยงเปด (Linked Open Data, LOD) 

ของระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร โดยมุงเนนการ

เตรียมความพรอมและสรางความเขาใจในการจัดเตรียมขอมูลและ

เชื่อมโยงขอมูลตามมาตรฐานการเชื่อมตอระดับ 5  

4. พัฒนากลยุทธการเชื่อมโยงขอมูลเปด (LOD) และการนําไปใชทาง

เทคนิค รวมถึงการใชเทคโนโลยีและเครื่องมือที่เหมาะสม

5. จัดตั้งคณะทํางานรวมระหวางสํานักฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

ติดตามและประเมินผลการเชื่อมโยงขอมูลและการใชประโยชนจาก

เขาถึงขอมูลในระบบคลังขอมูลของผูใชงาน

6. พัฒนาระบบติดตามผลการใชงานระบบขอมูลเชื่อมโยงเปด (Linked 

Open Data, LOD) ของระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ

องคกร
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10. ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร สวส. ที่สอดคลองกับหลักการวง

ลอชีวิต 8 ดาน อาทิ สรางระบบการประกัน

สุขภาพใหกับบุคลากร นําเงินรายไดมาพัฒนา

ระบบสวัสดิการสําหรับบุคลากร สวส. เชน เงิน

กูยืมปลอดดอกเบี้ย การใหรางวัลบุคลากร สวส.

 เพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางาน

11. สรางแรงจูงใจใหบุคลากร สวส. เขารวม

พัฒนาตามหลักการวงลอชีวิต 8 ดาน และ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

 สวส. ตามหลักการวงลอชีวิต 8 ดาน

7. จัดตั้งคณะกรรมการ/ทํางานรวมระหวาง สวส. และหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประมวลผล นําเสนอขอมูล และ

คาดการณแนวโนมแบบ Realtime โดยใช AI รวมกัน

8. พัฒนาระบบวิเคราะหและพยากรณขอมูลระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี

9. กําหนดแผนการดําเนินงานรวมกันในแตละป (พ.ศ. 2568-2570) โดย

ใชเครื่องมือ ML modeling Association Rules

10. จัดตั้งคณะทํางานรวมระหวางสํานักฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

ติดตามและประเมินผลระบบประมวลผล นําเสนอขอมูล และคาดการณ

แนวโนมแบบ Realtime โดยมุงเนนในประเด็นการลดตนทุนในการ

ปฏิบัติงานของระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร และ

ประสิทธิภาพการใชงานดวยการเฝาระวังความพรอมใชของระบบ 

(System Monitoring) และการบํารุงรักษาระบบเชิงบัญชา 

(Prescriptive Maintenance)

11. พัฒนาการดําเนินงานรวมระหวางสํานักฯ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อรวมดําเนินการในเรื่องระบบประมวลผล นําเสนอขอมูล และ

คาดการณแนวโนมแบบ Realtime มีการบํารุงรักษามาตรฐานISO 

27001 และการจัดการขอมูลตามตามมาตรฐาน พรบ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล (PDPA)
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2568

หนวย

นับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2568
ผูรับผิดชอบ

KR 1.1 1 KPI

1.1

นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

คน - 500 P 1.1 โครงการจัดทําประกาศนียบัตรที่มีสมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา รวมกับหนวยงาน

ภายนอก

ฝายบริการ

วิชาการและขอมูล

KPI

1.2

บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

คน - 100 P 1.2 โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา ใหกับนักศึกษาและบุคลากร

ฝายบริการ

วิชาการและขอมูล

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรองสมรรถนะ

ในสาขาวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิชาชีพดานสารนิเทศ ที่ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานสากล หรือเทียบเทา 

รอยละ 30 20 2 แผนพัฒนาสมรรถนะในสาขาเฉพาะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากลหรือ

เทียบเทา

KPI

1.3

บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิชาชีพดานสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทา 

คน 45 60 P 1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

ฝายบริการ

วิชาการและขอมูล

KR 1.3 สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการ

ตระหนักรู ความรูพื้นฐาน ทักษะการประกอบ

อาชีพ ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

ชุมชน 2 5 3 แผนสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนใน

พื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

KPI

1.4

จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมนวัตกรรม  ชุมชน 2 5 P 1.4 โครงการสงเสริมนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อใชประโยชนในชุมชน

ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

ฝายบริการ

วิชาการและขอมูล

KR 1.4

KR 2.1 จํานวนผูเขาใชบริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู  คน 144,459 152,000 1 แผนสงเสริมการใชบริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู KPI

2.1

รอยละผูเขาใชบริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มขึ้น  รอยละ - 5 P 2.1 โครงการสงเสริมบัณฑิตนักปฏิบัติสูนักคิดสรางสรรคดานดิจิทั ฝายวิทยบริการ/

ฝายกายภาพ

และจัดการ

เรียนรูดิจิทัล

KR 2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการ

นวัตกรรมดานดิจิทัล ผานการใชพื้นที่แลกเปลี่ยน

เรียนรู

คน - 50 2 แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมการเปน

ผูประกอบการดานนวัตกรรมดิจิทัล

KPI

2.2

นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล

รอยละ - 100 P 2.2 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการ

นวัตกรรมดานดิจิทัล

ฝายบริการ

วิชาการและขอมูล

KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียน  ผลงาน 32 20 3 แผนสงเสริมการสรางผลงานนวัตกรรม KPI

2.3

จํานวนผลงานนวัตกรรม ผลงาน 30 20 P 2.3 โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงานสรางสรรคและนวัตกรรม ฝายนวัตกรรม

สื่อดิจิทัล/ฝาย

วิทยบริการ/ฝาย

กายภาพและ

จัดการเรียนรู

ดิจิทัล

KR 4.1 KR 2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ การ

บริหารจัดการ (Process Innovativeness) 

ผลงาน 22 20 ทุกฝาย

4 แผนพัฒนาคุณภาพดานดิจิทัลกลุมกําลังคนใน

ภาครัฐและเอกชนที่ทําความรวมมือกับ มทร.

ธัญบรี

คน - 600 แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐาน ตามกรอบ

มาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกําลังคนในภาครัฐ

และเอกชนที่มีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี 

คน - 350

นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมี

ทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

3.10 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ/แผนปฏิบัติการ/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ/ผูรับผิดชอบ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิสัยทัศน (Vission) สรางระบบนิเวศดิจิทัล พัฒนาแหลงเรียนรู ขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม

เอกลักษณ (Uniqueness) ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีและการใหบริการอยางมืออาชีพ

อัตลักษณ (Identity) ผูใหบริการและสรางสรรคระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติการ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

โครงการสงเสริมทักษะดิจิทัลของผูประกอบการในยุคการ

เปลี่ยนแปลงดิจิทัล
ฝายบริการ

วิชาการและขอมูล

2 Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรค

นวัตกรรม

O2 แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อศึกษาคนควา 

หาขอมูล และทํางานวิจัยเพื่อสราง

องคความรูและนวัตกรรมมากขึ้น

KPI

1.5

จํานวนผูเขารวมมีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐานตาม

เกณฑที่กําหนด

คน - 350 P 1.5

1 Passionzania พื้นที่

ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค

O1 บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม

แบบ AP.03

LADDA
Line
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2568

หนวย

นับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2568
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติการ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

KR 3.1 1 P 3.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ ฝายบริหารงาน

ทั่วไป

P 3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการ

และทบทวน

ฝายบริหารงาน

ทั่วไป

P 3.3 โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม SketchUp Basic ฝายบริหารงาน

ทั่วไป

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับสํานักฯ  รอยละ 77.01 10 2 แผนการขับเคลื่อนบุคลากร สวส. เพื่อหารายได

ใหกับสํานักฯ

KPI

3.2

จํานวนบุคลากร สวส.ที่หารายไดใหกับสํานักฯ คน 67 10 P 3.4 โครงการขับเคลื่อนบุคลากร สวส. เพื่อหารายไดใหกับสํานักฯ CEO/ฝาย

นวัตกรรมสื่อ

ดิจิทัล/ศูนย 

MOSEC
KR 3.3 บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดยใช

หลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน 

รอยละ 86.21 60 3 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สวส. KPI

3.3

ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel

 of Life) 8 ดาน 

รอยละ 76.26 60 P 3.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรสวส. ฝายบริหารงาน

ทั่วไป

KR 3.3 KR 3.4 รายไดจากการบริการวิชาการ  ลานบาท 3.37 9 4 แผนการขับเคลื่อนหารายไดบริการวิชาการ ทุกฝาย

KR 4.1 รอยละ 67 50 1 KPI

4.1

ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ

ระดับ 3 4 P 4.1 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมศูนยรวมขอมูลแบบชาญฉลาด

สําหรับสวนประสานการเชื่อมตอโปรแกรม (API)

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

KPI

4.2

บุคลากรที่ทําหนาที่ดูแลการนําเขาขอมูลระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ไดรับการฝกอบรมจาก สวส. 

ครบถวน

คน 6 4 P 4.2 โครงการสรางและพัฒนาคลังขอมูลที่มีความครบถวน 

แมนยํา และเชื่อมโยงในทุกมิติ

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

KR 4.2 จํานวนครั้งการเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูล

ภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการ

เชื่อมตอ 

ครั้ง ทดสอบ 500 KPI

4.3

จํานวนผูเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกร

ตามมาตรฐานการเชื่อมตอ 

ครั้ง ทดสอบ 500 P 4.3 โครงการพัฒนาระบบทรัพยากรการเรียนรูแบบดิจิทัลไลฟ

สไตล “RMUTT Smart Privilege”

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

KR 4.3 ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความ

พรอมใชงาน โดยมีคา Up Time ในระดับ 

99.741% 

รอยละ - 99.741 2 แผนพัฒนาระบบวิเคราะหและพยากรณ

แนวโนมขอมูล (Data mining) ดวย AI

KPI

4.4

ระดับความสําเร็จของความพรอมใชงานของระบบศูนยขอมูล

กลาง (Data Center)

ระดับ - 4 P 4.4 โครงการบํารุงรักษามาตรฐานของศูนยขอมูลตามมาตรฐาน 

ISO27001 อยางตอเนื่อง เพื่อคงคุณภาพในการใหบริการ

ที่ดีมีมาตรฐานดานขอมูลแกหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

P 4.5 โครงการการจัดการความปลอดภัยของขอมูลและการ

ตระหนักถึงความเปนสวนตัว (PDPA Security and 

Privacy Awareness)

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

P 4.6 โครงการอบรมพัฒนากระบวนการจัดทําบันทึกกิจกรรม

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (RoPA)

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรับรองสมรรถนะ

ตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

รอยละ 60 แผนพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานสากลที่

สอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ

3 RMUTT Collaboration 

การบริหารความรวมมือ

ระหวางองคกร

O3 เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพมากขึ้น สามารถขับเคลื่อน

องคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผล

สําเร็จตามที่กําหนด

รอยละการจัดทํา RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก 

(PDPA)

KR 4.4

43.68

เชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุน

ภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการ

เชื่อมตอ 

แผนการเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ตามมาตรฐาน

การเชื่อมตอระดับ 5 รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

แผนการสงเสริมความรูและการจัดการขอมูล

ตามมาตรฐาน ISO27001 และพรบ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

34077.78

4 One RMUTT Platform 

การบริหารจัดการดวย

แพลตฟอรมศูนยรวมขอมูล

O4 มีระบบเพื่อใชนําเสนอขอมูล และ

คาดการณแนวโนมแบบ Real-time 

ที่ตอบโจทยกลุมผูใชงาน

100100รอยละรอยละความสําเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001) KPI

4.5

KPI

3.1

จํานวนบุคลากร สวส. ไดรับการรับรองสมรรถนะที่สอดคลองกับ

สมรรถนะวิชาชีพ

รอยละ 43.68 60

LADDA
Line
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KR1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

คน - 600 10 120 240 360 480 600 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KR1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ ที่ไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา 

รอยละ 30 20 5 3 5 10 15 20 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KR1.3 สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการตระหนักรู ความรูพื้นฐาน ทักษะการ

ประกอบอาชีพ ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

ชุมชน 2 5 5 1 2 3 4 5 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KR1.4 ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกําลังคนในภาครัฐและเอกชนที่มีความรวมมือกับ มทร.

ธัญบุรี 

คน - 350 5 150 200 250 300 350 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KPI1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา คน - 500 5 100 200 300 400 500 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KPI1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา คน - 100 5 20 40 60 80 100 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KPI1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ 

ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทา 

คน 45 60 5 20 30 40 50 60 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KPI1.4 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมนวัตกรรม  ชุมชน 2 5 5 1 2 3 4 5 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KPI1.5 จํานวนผูเขารวมมีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามเกณฑที่กําหนด คน - 350 5 150 200 250 300 350 วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

3.11	สรุปผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และคาคาดการณ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อศึกษาคนควา หาขอมูล และทํางานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมมากขึ้น

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

แบบ AP.04

AP.04_KR / KPI
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KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

    ้

KR2.1 จํานวนผูเขาใชบริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู  คน 144,459 152000 5 30,000 60,000 90,000 120,000 152,000
ฝายวิทย

บริการ/ฝาย

กายภาพและ

จัดการเรียนรู

ดิจิทัล

02-5493655/

02-5494555

KR2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล ผานการใชพื้นที่

แลกเปลี่ยนเรียนรู

คน - 50 5 10 20 30 40 50 ฝายบริการ

วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

KR2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู  ผลงาน 32 20 5 7 10 15 18 20
ฝายนวัตกรรม

สื่อดิจิทัล/ฝาย

วิทยบริการ/

ฝายกายภาพ

และจัดการ

เรียนรูดิจิทัล

02-5493661/

02-5493655/

02-5494555

KR2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness)  ผลงาน 22 20 10 4 8 12 16 20 ทุกฝาย 02-5493079

KPI2.1 รอยละผูเขาใชบริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มขึ้น  รอยละ - 5 10 1 2 3 4 5 ฝายวิทย

บริการ/ฝาย

กายภาพและ

จัดการเรียนรู

ดิจิทัล

02-5493655/

02-5494555

KPI2.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรม

ดานดิจิทัล

รอยละ - 100 5 20 40 60 80 100 ฝายบริการ

วิชาการและ

ขอมูล

02-5493085

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI
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KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

    ้KPI2.3 จํานวนผลงานนวัตกรรม ผลงาน 30 20 10 7 10 15 18 20
ฝายนวัตกรรม

สื่อดิจิทัล/ฝาย

วิทยบริการ/

ฝายกายภาพ

และจัดการ

เรียนรูดิจิทัล

02-5493661/

02-5493655/

02-5494555

KR3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  รอยละ 43.68 60 5 20 30 40 50 60 ฝายบริหารงาน

ทั่วไป

02-5493079

KR3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับสํานักฯ  รอยละ 77.01 10 5 2 4 6 8 10 CEO/ฝาย

นวัตกรรมสื่อ

ดิจิทัล/ศูนย 

MOSEC

02-5493661/

02-5493038

KR3.3 บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 

ดาน 

รอยละ 86.21 60 5 20 30 40 50 60 ฝายบริหารงาน

ทั่วไป

02-5493079

KR3.4 รายไดจากการบริการวิชาการ  ลานบาท  3.37 9 10 1 3 5 7 9 ทุกฝาย 02-5493079

KPI3.1 จํานวนบุคลากร สวส. ไดรับการรับรองสมรรถนะที่สอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ รอยละ 43.68 60 10 20 30 40 50 60 ฝายบริหารงาน

ทั่วไป

02-5493076

KPI3.2 จํานวนบุคลากร สวส.ที่หารายไดใหกับสํานักฯ คน 67 10 5 2 4 6 8 10 CEO/ฝาย

นวัตกรรมสื่อ

ดิจิทัล/ศูนย 

MOSEC

02-5493661/

02-5493038

KPI3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน  รอยละ 76.26 60 10 20 30 40 50 60 ฝายบริหารงาน

ทั่วไป
02-5493076

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration การบริหารความรวมมือระหวางองคกร

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากขึ้น สามารถขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนด

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI
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KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

    ้

KR4.1 เชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการ

เชื่อมตอ 

รอยละ 67 50 5 3.125 6.25 13 25 50 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KR4.2 จํานวนครั้งการเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐาน

การเชื่อมตอ 

ครั้ง ทดสอบ 500 5 100 200 300 400 500 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KR4.3 ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความพรอมใชงาน โดยมีคา Up Time ใน

ระดับ 99.741% 

รอยละ - 100 5 95 97 99 100 100 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KR4.4 การจัดทํา RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)  รอยละ 77.78 40 10 8 16 24 32 40 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KPI4.1 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ

องคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ

ระดับ 3 4 5 - 1 2 3 4 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KPI4.2 บุคลากรที่ทําหนาที่ดูแลการนําเขาขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ

องคกร ไดรับการฝกอบรมจาก สวส. ครบถวน

คน 6 4 5 - 1 2 3 4 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KPI4.3 จํานวนผูเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการ

เชื่อมตอ 

ครั้ง ทดสอบ 500 5 100 200 300 400 500 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KPI4.4 ระดับความสําเร็จของความพรอมใชงานของระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) ระดับ 4 4 5 - 1 2 3 4 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

KPI4.5 รอยละความสําเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)  รอยละ 100 100 5 40 50 70 80 100 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

02-5493084

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform การบริหารจัดการดวยแพลตฟอรมศูนยรวมขอมูล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : มีระบบเพื่อใชนําเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ Real-time ที่ตอบโจทยกลุมผูใชงาน

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ

ผลสัมฤทธิ์ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา

ในการดําเนินภารกิจของภาครัฐ

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น

รอยละ 99 99

ผลสัมฤทธิ์ : ผูสําเร็จการศึกษาและกําลังคนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี
สมรรถนะในวิชาชีพเปน High-skilled Workforce ตามความตองการของประเทศ

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กําลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการไดรับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความตองการของกลุม

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเปาหมายของประเทศเพิ่มขึ้น

รอยละ 95 95

ผลสัมฤทธิ์ : นักศึกษา กําลังคน ประชาชน  ไดรับการสงเสริมศักยภาพใหมีทักษะใน
วิชาชีพ สามารถเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียน

การสอนในระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) การใหบริการ

วิชาการ สรางองคความรู  และการสรางคานิยม  ตระหนักถึงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูรับบริการมีความรู  มีทักษะ  มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูใช และความตองการกําลังคนตาม

ยุทธศาสตรชาติและ Thailand 4.0

รอยละ 95 95

3.12 แบบจัดทํา แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจาย และเงินรายได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลสัมฤทธิ์ : ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป และสถานประกอบการ/นายจางมีความพึงพอใจตอ

คุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจางในดาน
คุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

รอยละ 99 99

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 99 99

ผลสัมฤทธิ์ : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามสิทธิที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนนักเรียนที่ไดรับสนับสนุนคาใชจายเพื่อเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน

รอยละ 100 100

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช
กําลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนา

ผูประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ยกระดับการพัฒนาทักษะ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี  ดานการเกษตรครบวงจร อยางตอเนื่อง

และยั่งยืน

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเขารับการอบรมไดรับความรูดานเทคโนโลยีเพื่อ
ประยุกตใชในวิชาชีพ

คน

โครงการที่ 1 : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของ
ชุมชนดวย BCG Model

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สงเสริมเกษตรกรใหไดรับความรูและเทคโนโลยี
เพื่อนําไปประยุกตใชในวิชาชีพ

คน
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  บูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตกําลังคน เพื่อรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง พรอมทั้งยกระดับการพัฒนา

กําลังคน เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมแหงอนาคตอยางมี

สมดุลและมีประสิทธิภาพ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรภาคอุตสาหกรรม และอาชีพอื่นๆ ไดรับการ
พัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยี 

ขั้นสูง

คน

โครงการที่ 1 : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือ
เพิ่มองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางเพิ่มขึ้น

คน

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากรดานการซอมบํารุงอากาศยาน
ไดรับการฝกอบรม

คน

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาดานการซอมบํารุงอากาศยาน
ไดรับการฝกอบรม

คน

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูผานการฝกอบรมมีทักษะการซอมบํารุงอากาศยาน
ตามมาตรฐาน EASA/CAAT

รอยละ 80 80
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถในการ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  สนับสนุนดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : สรางองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ระดับขั้นแนวหนา โดยมีโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรมและโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่ทัดเทียม

สากล และมีกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตร 

สังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตรที่ถูกนําไปประยุกตใช

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตกําลังคน เพื่อรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง พรอมทั้งยกระดับการพัฒนา

กําลังคน เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมแหงอนาคต

อยางสมดุลและมีประสิทธิภาพ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักวิเคราะหความปลอดภัยทางไซเบอรไทยที่ผาน
การทดสอบในหลักสูตร

คน

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัย
ทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถและมีทักษะ
ปฏิบัติการดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร

คน
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามความตองการของประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได
งานทําตรงสาขาหรือสาขาที่เกี่ยวของ

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 5 5

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทํางานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

เปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 88 88

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต 
ตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป

รอยละ 95 95



24

ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลผลิตที่  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน

เชิงคุณภาพ

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 92 92

เชิงเวลา

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด

รอยละ 92 92

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง
ดานสังคมศาสตรตามความตองการของประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา
ตรงสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวของ

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 5 5

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทํางาน
ในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 88 88

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต 
ตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป

รอยละ 95 95

ผลผลิตที่  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน

เชิงคุณภาพ

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 92 92

เชิงเวลา

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา
  ที่กําหนด

รอยละ 92 92

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตที่มีมาตรฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทาง

ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย Thailand 4.0

- ตัวชี้วัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 
และวิชาชีพอื่นๆไดรับการพัฒนาทักษะหรือเพิ่มองคความรูและ

เทคโนโลยีใหม

คน

โครงการที่  1 : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 - จํานวนผูใชประโยชนจากเครื่องมืออุปกรณที่ไดรับใน
การผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

คน

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และ
วิชาชีพอื่นๆ ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือเพิ่มองคความรูและ

เทคโนโลยีเฉพาะทาง เพิ่มขึ้น

รอยละ 90 90

เชิงเวลา

- โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90 90
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 อยางเปนระบบ ผานการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และ

ภาษาตางประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษามีสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
สอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล

คน

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาไดรับการบมเพาะพัฒนาความเปน คน 50 50

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเขารับการอบรมมีทักษะการสรางและ
ประยุกตใช Metaverse ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

คน

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดชวงชีวิต

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ภาษาตางประเทศ ตามมาตรฐานสากล

คน

โครงการที่ 2 : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาส
ใหมแหงการเรียนรู

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเขารับการอบรมมีทักษะการสรางและ
ประยุกตใช Metaverse ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

คน
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 อยางเปนระบบ ผานการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และ

ภาษาตางประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษามีสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

สอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล
คน

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาไดรับการบมเพาะพัฒนาความเปนผูประกอบการ คน

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเขารับการอบรมมีทักษะการสรางและประยุกตใช 

Metaverse ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
คน

โครงการที่ 1 : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมให
นักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

เชิงปริมาณ

 - นักศึกษาไดรับการบมเพาะพัฒนาความเปนผูประกอบการ
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สรางความเสมอภาคทางการศึกษา

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่กําหนดไว

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนนักเรียนที่ไดรับการอุดหนุน
คาใชจายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คน

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค
ของรายการที่ไดรับอุดหนุน

รอยละ 100 100

โครงการที่  1 : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จํานวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน
คน

เชิงคุณภาพ

- ผูปกครองมีความพึงพอใจที่ไดรับการบริการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอยละ 100 100
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมทั้งสิ้น 35,283,100       5,560,300      29,722,800           

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 11,048,800       5,560,300      5,488,500             

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 11,048,800       5,560,300      5,488,500             

  1. งบบุคลากร 9,710,300         4,793,900      4,916,400             

      เงินเดือนและคาจางประจํา 634,200             634,200          -                       

      คาจางชั่วคราว 4,820,400          -                4,820,400               

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 4,159,700          4,159,700       -                       

      คาครองชีพ 96,000              -                96,000                   

      พนักงานเงินรายได -                   -                -                       

  2. งบดําเนินงาน 1,338,500         766,400        572,100               

      คาตอบแทน 943,200             643,200          300,000                 

      คาใชสอย 371,300             123,200          248,100                 

      คาสาธารณูปโภค 24,000              -                24,000                   

  3. งบเงินอุดหนุน -                 -              -                     

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย -                 -              -                     

3.13 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณ

รายจาย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณ

รายจาย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 24,234,300       -              24,234,300           

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 24,234,300       -              24,234,300           

  1. งบลงทุน 4,200,000         -              4,200,000             

      ครุภัณฑ 4,200,000          -                4,200,000               

      สิ่งกอสราง -                   -                -                       

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 5,866,200         -              5,866,200             

      คาใชจายดําเนินงาน 2,933,100         -              2,933,100             

         - คาตอบแทน 156,600             -                156,600                 

         - คาใชสอย 26,500              -                26,500                   

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา) -                   -                -                       

         - คาสาธารณูปโภค 2,750,000          -                2,750,000               

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                 -              -                     

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                 -              -                     

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

                   -                   -                          -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

-                 -              -                     

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14,168,100       14,168,100           

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน

-                 -              -                     

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช -                 -              -                     

  3. งบรายจายอื่น

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ

  4. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณ

รายจาย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณ

รายจาย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ
นโยบายThailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณ

รายจาย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ
ของนักศึกษา

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม
แหงการเรียนรู

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 
โอกาสใหมแหงการเรียนรู

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศึกษามี
ทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน
ดวย BCG Model

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความยั่งยืน
ของชุมชนดวย BCG Model
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณ

รายจาย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง
ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความ
ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม
เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพฒนาและเสรมสรางศกยภาพทรพยากร
มนษย
ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณ

รายจาย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่
ตอบโจทยประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 5,560,300          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 5,560,300          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 5,560,300          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   1,390,075          -                   

  1. งบบุคลากร 4,793,900          -                   1,198,475          -                   1,198,475          -                   1,198,475          -                   1,198,475          -                   

      เงินเดือนและคาจางประจํา 634,200              -                     158,550              -                     158,550              -                     158,550              -                     158,550              -                     

      คาจางชั่วคราว -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 4,159,700            -                     1,039,925            -                     1,039,925            -                     1,039,925            -                     1,039,925            -                     

      คาครองชีพ -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

      พนักงานเงินรายได -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

  2. งบดําเนินงาน 766,400            -                   191,600            -                   191,600            -                   191,600            -                   191,600            -                   

      คาตอบแทน 643,200              -                     160,800              -                     160,800              -                     160,800              -                     160,800              -                     

      คาใชสอย 123,200              -                     30,800                -                     30,800                -                     30,800                -                     30,800                -                     

      คาสาธารณูปโภค -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

3.14 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณรายจายประจําป  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

แบบ BP.03
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

  3. งบรายจายอื่น

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ

  4. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ
นโยบายThailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศของ
นักศึกษา

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม
แหงการเรียนรู

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 
โอกาสใหมแหงการเรียนรู

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศึกษามี
ทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอม
ใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน
ดวย BCG Model

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความยั่งยืน
ของชุมชนดวย BCG Model
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง
ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความ
ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม
เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่
ตอบโจทยประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม



44

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 26,789,700        -                   5,647,425          -                   5,647,425          -                   9,847,425          -                   5,647,425          -                   

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 5,488,500          -                   1,372,125          -                   1,372,125          -                   1,372,125          -                   1,372,125          -                   

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 5,488,500          -                   1,372,125          -                   1,372,125          -                   1,372,125          -                   1,372,125          -                   

  1. งบบุคลากร 4,916,400          -                   1,229,100          -                   1,229,100          -                   1,229,100          -                   1,229,100          -                   

      เงินเดือนและคาจางประจํา -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

      คาจางชั่วคราว 4,820,400            -                     1,205,100            -                     1,205,100            -                     1,205,100            -                     1,205,100            -                     

      คาตอบแทนพนักงานราชการ -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

      คาครองชีพ 96,000                -                     24,000                -                     24,000                -                     24,000                -                     24,000                -                     

      พนักงานเงินรายได -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

  2. งบดําเนินงาน 572,100            -                   143,025            -                   143,025            -                   143,025            -                   143,025            -                   

      คาตอบแทน 300,000              -                     75,000                -                     75,000                -                     75,000                -                     75,000                -                     

      คาใชสอย 248,100              -                     62,025                -                     62,025                -                     62,025                -                     62,025                -                     

      คาสาธารณูปโภค 24,000                -                   6,000                  -                   6,000                  -                   6,000                  -                   6,000                  -                   

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

3.15 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 21,301,200        -                   4,275,300          -                   4,275,300          -                   8,475,300          -                   4,275,300          -                   

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21,301,200        -                   4,275,300          -                   4,275,300          -                   8,475,300          -                   4,275,300          -                   

  1. งบลงทุน 4,200,000          -                   -                   -                   -                   -                   4,200,000          -                   -                   -                   

      ครุภัณฑ 4,200,000            -                   -                   -                   -                   -                   4,200,000            -                   -                   -                   

      สิ่งกอสราง -                     -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 17,101,200        -                   4,275,300          -                   4,275,300          -                   4,275,300          -                   4,275,300          -                   

      คาใชจายดําเนินงาน 2,933,100          -                   733,275            -                   733,275            -                   733,275            -                   733,275            -                   

         - คาตอบแทน 156,600              -                     39,150                -                     39,150                -                     39,150                -                     39,150                -                     

         - คาใชสอย 26,500                -                     6,625                  -                     6,625                  -                     6,625                  -                     6,625                  -                     

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา) -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

         - คาสาธารณูปโภค 2,750,000            687,500              687,500              -                     687,500              -                     687,500              

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

                     -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

-                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14,168,100        -                   3,542,025          -                   3,542,025          -                   3,542,025          -                   3,542,025          -                   

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน

-                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

  3. งบรายจายอื่น

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ

  4. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ
นโยบายThailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศของ
นักศึกษา

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม
แหงการเรียนรู

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 
โอกาสใหมแหงการเรียนรู

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศึกษามี
ทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอม
ใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน
ดวย BCG Model

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความยั่งยืน
ของชุมชนดวย BCG Model
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง
ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความ
ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม
เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่
ตอบโจทยประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม
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จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑ

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท

- ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาทขึ้นไป

- ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

สิ่งกอสราง

สิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท

- ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

สิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป

- ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

3.16 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.05
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จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินรายได สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑ

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท

1. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล
สนับสนุนการปฏิบัติงานดวยนวัตกรรม  ยี่หอ

Dell รุน Optiplex7010 small form factor

120 เครื่อง 35,000          4,200,000 ลงนามสัญญา แผน /

ผล

การใชจาย แผน /
ผล

3.17 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.06
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3.18 โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ 2568

แผนดิน รายได แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

33,000

1 โครงการอบรมทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือ

เทียบเทา

0 0

2 โครงการอบรมPower BI สําหรับผูเริ่มตน 33,000 33,000

20,000

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 20,000 20,000

462,600

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการและทบทวน 200,000 200,000

2 โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม SketchUp Basic 29,500 29,500

3 โครงการอบรมวิเคราะหขอมูลและสราง Dashboard อยางงายดวย Excel 35,800 35,800

4 โครงการการพัฒนาเว็บไซตเพื่อรองรับมาตรฐาน W3C สําหรับบุคลากรผูดูแลเว็บ

ไซด

คณะ/หนวยงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

41,100 41,100

5 โครงการอบรมเช็งปฏิบัติการหลักสูตร การสรางานนําเสนอดวย Canva และ

PowerPoint สําหรับการเรียนการสอนและการนําเสนอขอมูลองคกร

30,100 30,100

6 โครงการติดอาวุธพัฒนาศักยภาพการทํางานดวย Digital platform online ยุค 

new normal

30,100 30,100

7 โครงการการเขียนเชิงสรางสรรค Content Writers Bootcamp (สําหรับผูดูแล

เว็บไซต)

30,100 30,100

8 โครงการ CapCut : สรางและตัดตอวิดีโอ สําหรับการเรียนการสอนและการ

นําเสนอขอมูลองคกร

30,100 30,100

9 โครงการอบรมเทคนิคการจัดรูปเลมเอกสารอยางมืออาชีพดวย Microsoft Word 35,800 35,800

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania พื้นที่ขับเคลื่อนความ

โครงการ
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทาง / วิธีการ : จัดโซนพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อสงเสริมการสรางนวัตกรรม

รวมผล

การเบิกจาย
คงเหลือ

แนวทาง / วิธีการ : จัดทําประกาศนียบัตรที่มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา รวมกับหนวยงานภายนอก และจัดอบรมพัฒนา

สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานใหกับนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration การบริหารความรวมมือระหวางองค

แนวทาง / วิธีการ : พัฒนาดานสมรรถนะ คุณภาพชีวิต รวมถึงสงเสริมการหารายได

ของบุคลากรสํานักฯ

แบบ AP.05

LADDA
Line



54

แผนดิน รายได แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

หมายเหตุโครงการ
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมผล

การเบิกจาย
คงเหลือ

0

1 โครงการอบรม Admin การใชงานระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ

องคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ

0 0

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform การบริหารจัดการดวย

แพลตฟอรมศูนยรวมขอมูล

แนวทาง / วิธีการ :
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บทท่ี 4  กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

4.1 แนวทางการติดตามประเมินผล 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศกำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results : KR) แผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสำนักฯ ผานการ
ขับเคลื่อนจากคณะกรรมการประจำสำนักฯ การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักฯ และประชุมผูบริหารระดับสูง
ของสำนักฯ อยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง ตามกระบวนการ PDCA โดยรายงานความกาวหนาของแผนปฏิบัติ
ราชการ และปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน มาใชในการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนด และปรับแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 

4.2 ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
สำนักฯ กำหนดระยะเวลาการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส ดังนี้ 

- ไตรมาส 1 รอบ 3 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม  

- ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

- ไตรมาส 3 รอบ 9 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน 

- ไตรมาส 4 รอบ 3 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 กันยายน  

 
4.3 ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จ 

4.3.1 การสรางความเขาใจและการรับรูของบุคลากรสำนักฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศน ปณิธาน ปรัชญา นโยบาย 
ยุทธศาสตรของสำนักฯ และผลักดันเพ่ือใหบุคลากรมุงไปสูเปาหมายในทิศทางเดียวกัน โดยการถายทอดแผนปฏิบัติ
ราชการในกิจกรรมตาง ๆ ของสำนักฯ สูบุคลากรภายในสำนักฯ ทุกคน ไดแก กิจกรรมพบประชาคม โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการและทบทวน ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ และประชุม
คณะกรรมการบรหิารสำนักฯ รวมถึงสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4.3.2 การกำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน โดยมีการกำหนดผูรับผิดชอบ 2 ระดับ ดังนี้  
 4.3.2.1 ผูบริหาร เพื่อกระตุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที ่สำคัญ (Key Results : KR) 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสำนักฯ ใหบรรลุเปาหมายแผนยุทธศาสตร  
 4.3.2.2 ฝายท่ีรับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติและดำเนินงานตามแผนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสำนักฯ ให
บรรลุเปาหมายของแผนงานและโครงการ พรอมทั้งกำหนดใหกำหนดใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินให
ผูบริหารสำนักฯ รับทราบเปนรายเดือน รายไตรมาส และรายป 
4.3.3 การบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยสรางความเขาใจและความ
รวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อผลักดันโครงการหรือกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายและ
ประสบผลสำเร็จ เชน ทำความรวมมือกับสมาคมหรือสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรอบรมที่สอดคลอง
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กับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ หรือหารายได และบูรณาการการทำงานกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
พัฒนา One Dashboard ใหนำไปใชประโยชนในการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เปนตน 
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ภาคผนวก 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการและทบทวน  
ระหวางวันท่ี 8 – 10 เมษายน 2568  

ณ Royal Riverkwai Resort & Spa จ.กาญจนบุรี 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติราชการและ
ทบทวน ระหวางวันที่ 8 – 10 เมษายน 2568 ณ Royal Riverkwai Resort & Spa จ.กาญจนบุรี ผูเขารวมโครงการ 
จำนวน 77 คน ไดแก ผูบริหาร และบุคลากรสำนักฯ โดยภายในโครงการไดมีการบรรยายหัวขอ การขับเคลื่อนงานใหมี
ประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ และกิจกรรมแบงกลุม โดยใหผูบริหาร และบุคลากร มีสวน
รวมในการทบทวนแผนปฏิบัติราชการของสำนักฯ ป 2568 – 2570 รวมถึงการวิเคราะหบริบทการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรมดวยแผนพลิกโฉมดานดิจิทัล (แผนระยะ 4 ป) เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรม สำหรับขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักฯ ประจำป 2568 - 2570 ใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสำนักฯ และนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ ในการปรับเปลี่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
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กรอบแนวทางการติดตามและประเมนิผล 

การดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results – KR) 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 

ประจำปงบประมาณ 2568 



สารบัญ 
          หนา 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results - KR) 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 : Passionzania พ้ืนท่ีขับเคล่ือนความคิดสรางสรรค 
KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน    1 
ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 
KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพ   3 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ ท่ีไดรับการรับรองตาม  
มาตรฐานสากลหรือเทียบเทา  
KR 1.3 สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการตระหนักรู ความรูพ้ืนฐาน   5 
ทักษะการประกอบอาชีพ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี 
KR 1.4 ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกำลังคนในภาครัฐและเอกชนท่ีมี   7 
ความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research & Innovation งานวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 
KR 2.1 จำนวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู      8 
KR 2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล   10 
ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู     12 
KR 2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทำงานหรือ การบริหารจัดการ    14 
(Process Innovativeness)  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : RMUTT Collaboration การบริหารความรวมมือระหวางองคกร 
KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน   16 
สมรรถนะวิชาชีพ  
KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับสำนักฯ      18 
KR 3.3 บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดยใชหลักการวงลอชีวิต    20 
(Wheel of Life) 8 ดาน  
KR 3.4 รายไดจากการบริการวิชาการ        22   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : One RMUTT Platform การบริหารจัดการดวย 
แพลตฟอรมศูนยรวมขอมูล 
KR 4.1 เชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร   24 
ตามมาตรฐานการเชื่อมตอ  
KR 4.2 จำนวนครั้งการเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกร  26 
ตามมาตรฐานการเชื่อมตอ  
 
 



          หนา 
 
KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล  28 
ดวยปญญาประดิษฐ  
KR 4.4 ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความพรอมใชงาน    30 
โดยมีคา Up Time ในระดับ 99.741%  
KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)     31 
 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 : Passionzania พ้ืนท่ีขับเคล่ือนความคิดสรางสรรค 
KPI 1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ   33 
หรือเทียบเทา 
KPI 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ   35 
หรือเทียบเทา 
KPI 1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพ  37 
ดานสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทา  
KPI 1.4 จำนวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมนวัตกรรม      39 
KPI 1.5 จำนวนผูเขารวมมีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกำหนด 41 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : Research & Innovation งานวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 
KPI 2.1 รอยละผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมข้ึน     43 
KPI 2.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ  45 
นวัตกรรมดานดิจิทัล 
KPI 2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม       47 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : RMUTT Collaboration การบริหารความรวมมือ 
ระหวางองคกร 
KPI 3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ไดรับการรับรองสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ   49   
สมรรถนะวิชาชีพ 
KPI 3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสำนักฯ     51 
KPI 3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใชหลักการวงลอชีวิต     53 
(Wheel of Life) 8 ดาน  
 
 
 
 
 



          หนา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : One RMUTT Platform การบริหารจัดการดวย 
แพลตฟอรมศูนยรวมขอมูล 
KPI 4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน  55 
ภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ 
KPI 4.2 บุคลากรท่ีทำหนาท่ีดูแลการนำเขาขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน  58 
ภารกิจหลักขององคกร ไดรับการฝกอบรมจาก สวส. ครบถวน 
KPI 4.3 จำนวนผูเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตาม   60 
มาตรฐานการเชื่อมตอ  
KPI 4.4 จำนวนโมเดลพยากรณการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูลดวย  62 
ปญญาประดิษฐ  
KPI 4.5 ระดับความสำเร็จของความพรอมใชงานของระบบศูนยขอมูลกลาง    64 
(Data Center) 
KPI 4.6 รอยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)    66 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัล

พ้ืนฐาน ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

2. หนวยนับ   :  คน 

3. คาเปาหมาย   :   

 

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- 600 คน 1,200 คน 2,400 คน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท้ังหมดทุกชั้นปท่ียังมีสภาพเปนนักศึกษา ในปงบประมาณนั้น  

นักศึกษาท่ีมีทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา หมายถึง
 นักศึกษาที่มีความเขาใจและสามารถประยุกตใชเครื ่องมือดิจิทัลและ AI ในการเรียนรู การทำงาน 
และการแกปญหาไดอยางเหมาะสม พรอมทั ้งตระหนักถึงความปลอดภัยและจริยธรรมในการใชงาน 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
  บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจาง
ชั่วคราว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ยกเวน พนักงานสถานท่ี พนักงานขับรถ และคนสวน 

บุคลากรที่มีทักษะดิจิทัลพื ้นฐาน ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา หมายถึง 
บุคลากรที่มีความสามารถใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลรวมกับเครื่องมือที่ขับเคลื่อนดวยปญญาประดิษฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำไปประยุกตใชเพื่อสนับสนุนการทำงาน การแกปญหา และการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง โดยยังคำนึงถึงความปลอดภัยและจริยธรรมในการใชงานเทคโนโลย ี
 
5. สูตรการคำนวณ : 
 

จำนวนนักศึกษา บุคลากร เขารับการพัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน  x 100 
--------------------------------------------------------------- 

จำนวนนักศึกษา บุคลากร 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 120 คน  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

120  คน 240 คน 360 คน 480 คน 600 คน 
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7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   :  

 7.1 ระบบ RMUTT CERT ระบบบันทึกขอมูลนักศึกษาท่ีไดรับ CERT 

8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรองสมรรถนะในสาขา

วิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ ท่ีไดรับ

การรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา  

2. หนวยนับ   :  รอยละ 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
รอยละ 30 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 50 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

บุคลากรไดรับการพัฒนาสามารถผานมาตรฐาน Certified คือ บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาตามสายวิชาชีพของตนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนางานและความกาวหนาของตนเอง ท่ี
สงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัย แลวสามารถสอบผานหรือไดรับการรองรับมาตรฐานตามวิชาชีพ โดยบุคลากร
ตองผานมาตรฐาน การรับรอง (Certified) จากหนวยงานภายนอกอยางเปนทางการ หรือหลักสูตรที่เห็นชอบ
จากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร หรือเทียบเคียงมาตรฐานจากหนวยงานภายนอกหรือมาตรฐานสากล 
เชน ไดรับใบประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการฝกอบรมท่ีตรงตามสายวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

การเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาตามสาขาวิชาชีพเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จะอบรมจาก
หนวยงานภายในหรือหนวยงานภายนอกก็ได ตองไดรับหรือเทียบเคียงมาตรฐานจากหนวยงานภายนอกหรือ
มาตรฐานสากล หรือเทียบเทา เชน วิชาชีพดานสารนิเทศ 

บุคลากร หมายถึง บุคลากรที ่ปฏิบัติหนาท่ีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือดานสารนิเทศ ไดแก 
บรรณาร ักษ ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานหองสมุด เจ าพนักงานเคร ื ่องคอมพิวเตอร  เจ าพนักงานโสตทัศนศ ึกษา 
เจาหนาที ่บริหารงานฝกอบรม นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ นักวิเทศสัมพันธ 

วิธีนับการนับ : นับเฉพาะบุคลากรที่ไดรับการบรรจุไมนอยกวา 6 เดือน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กอนเดือนมิถุนายน) ท่ีเขารับการพัฒนาสามารผานมาตรฐาน Certified จากหนวยงานภายนอก หรือเทียบเทา 
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5. สูตรการคำนวณ : 
บุคลากรท่ีไดรับการบรรจไุมนอยกวา 6 เดือน เขารับการพัฒนาสามารถผานมาตรฐาน Certified จากหนวยงานภายนอก x 100 

จำนวนบุคลากรท้ังหมดท่ีไดรับการบรรจุไมนอยกวา 6 เดอืน 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5-5 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 2.5 รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 - รายละเอียดการเขารับฝกอบรม เชน ชื่อผูเขาอบรม หัวขอการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัด วันเวลา ท่ี
ดำเนินการจัด สถานท่ีจัดฝกอบรม เปนตน 
 - ผลการผานการฝกอบรม เชน ใบประกาศนียบัตร ใบรับรองการผานมาตรฐานการฝกอบรมท่ีตรง
ตาม สายวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสารนิเทศ เปนตน 
 - เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
 

8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3633 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3633      

  หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 1.3 สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการตระหนักรู 

ความรูพ้ืนฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ 

มทร.ธัญบุรี 

2. หนวยนับ    :  ชุมชน 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
2 ชุมชน 5 ชุมชน 7 ชุมชน 10 ชุมชน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
 อุตสาหกรรมเปาหมาย หมายถึง อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (10+4) เพ่ือเชื่อมโอกาสการลงทุน
จากท่ัวโลก ซ่ึงเปนกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือสงเสริมนโยบายหลักของประเทศ  
 ชุมชนนวัตกรรม หมายถึง ชุมชนนวัตกรรม ตามคำนิยามของสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ดังนี้ 

1) องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีการทำงานรวมกับภาคเอกชนหรือภาคมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อน
พันธกิจขององคกรปกครองนั้นดวยนวัตกรรม 

2) องคกรเอกชน หรือ มหาวิทยาลัย ท่ีมีสวนรวมกับเมืองหรือชุมชน มีการทำงานรวมกับคนในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สรางรายได หรือประโยชนใหกับพลเมือง โดยใชนวัตกรรมเปนตัวขับเคลื่อน 

3) มูลนิธิ สมาคม วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ที่ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมในระดับพื้นที่ และสงผล
กระทบอันเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

โดยการบมเพาะการตระหนักรู ความรูพื้นฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ชุมชนนวัตกรรมตามคำนิยาม
ขางตนที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี เปนการจัดกระบวนการสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเมืองและชุมชน (Innovation for urbanization) โดยใชแนวคิดมาจากการรวมแรงรวมใจกันระหวาง
หนวยงานสถาบนัการศึกษา นักศึกษา องคกรเอกชน องคกรภาคสังคม และภาคประชาชน ซ่ึงเปนแนวคิดในการ
ทำงานรวมกันหรือเรียกวา “การรวมรังสรรค” (Co-creation) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
สามารถมีสวนรวมในการนำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 

5. สูตรการคำนวณ : 
จำนวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมนวัตกรรมท่ีเขารวมกระบวนการรวมรังสรรค (Co-creation)  

ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
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6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 5 ชุมชน 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 ขอมูลโครงการวิจัย/บริการวิชาการดานนวัตกรรมชุมชนท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

      ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

    ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน :     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : .บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม..  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 1.4 ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกำลังคนในภาครัฐและเอกชน

ท่ีมีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี  

2. หนวยนับ   :  คน 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
114 คน 350 คน 400 คน 450 คน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
 ยกระดับทักษะดิจิทัลกับกลุมกำลังคนในภาครัฐและเอกชนท่ีมีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี ให

มีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล 

หรือจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5. สูตรการคำนวณ :  
นับจากกลุมกำลังคนในภาครัฐและเอกชน ท่ีไดรับความรูดานดิจิทัล ตามมาตฐานโดยไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานสากล หรือจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 100 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 350 คน 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

  - ขอมูลโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยฯ กับหนวยงานภายนอก  

เชน  โครงการ CANVA สรางสื่อเพ่ือสื่อสาร (อพวช.), โครงการโดรน, โครงการ PDPA 

8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 
 

กลยุทธ (Strategic) : Digital Ecosystem 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล 

และทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมากข้ึน    

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 2.1 จำนวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู 

2. หนวยนับ   :  คน 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
144,459 คน 152,000 คน 159,000 คน 167,000 คน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
การม ีพ ื ้นท ี ่แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ท ี ่ ส  ง เสร ิมการสร างองค ความร ู   นว ัตกรรม และงานว ิจัย 

จะเปนปจจัยสำคัญที ่ชวยผลักดันมหาวิทยาลัยใหสามารถตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 

การสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนการสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอื้ออำนวยตอการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดนี้วัดผลสำเร็จของการ
ใชพ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือความรวมมือกันในดานวิชาการและวิจัย  

โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการจัดหาและพัฒนาพื ้นที ่สำหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูที่เหมาะสมสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ และพื้นที่ทำงานรวม 
(Co-Working Spaces) โดยมีความสะดวกในการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู สามารถใชพื้นที่ในการจัดกิจกรรม
และโครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange Programs) ได โดยมุงเนนกิจกรรมที่มี
ความหลากหลายและครอบคลุมทั้งสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูขามสาขาวิชาได และเปน
การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation) อีกทั้งสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน ระบบการประชุมทางไกล และเครื่องมือการ
ทำงานรวมกันออนไลน เทคโนโลยีเหลานี้ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการแลกเปลี่ยนความรูและการทำงานรวมกัน
ไดอยางสะดวก 

พ้ืนท่ี หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีภายใตการกำกับดูแลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
 

5. สูตรการคำนวณ : 
 การนับจำนวนผูเขาใชบริการ. 
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6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

30,000 คน 60,000 คน 90,000 คน 120,000 คน 152,000 คน 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายการ หนวยงานรับผิดชอบ 

- การเขาใชงานหอง   Discussion พ้ืนท่ีอาคารวิทยบริการ 

ฝายวิทยบริการ - จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรู และการอบรม 

- จำนวนผูใชบริการหองเมธาวี และหองประชุมตางๆ 

- การเขาใชงานหอง Discussion พ้ืนท่ีอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 

13 ข้ัน ฝายกายภาพและจัดการเรียนรู

ดิจิทัล - จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรู และการอบรม 

- จำนวนผูเขาใชพ้ืนท่ีอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ข้ัน 

 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ  

ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

 
   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 

ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 
 

กลยุทธ (Strategic) : Digital Ecosystem 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล และ 

ทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมากข้ึน  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรม 

ดานดิจิทัล ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียน 

2. หนวยนับ   :  คน 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- 50 คน 50 คน 50 คน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
ผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล คือ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือสรางคุณคาใหมในธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรม รวมถึงการพัฒนาสินคา บริการ หรือกระบวนการทำงานท่ีตอบโจทยตลาดยุคดิจิทัล 
การเตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล คือ การพัฒนาทักษะ ความรู 

และประสบการณของนักศึกษา ใหสามารถสรางสรรค จัดการ และดำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมดาน
ดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนท่ีการสรางความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของตลาดและ
การปรับตัวในโลกดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 
 
5. สูตรการคำนวณ : 

 
จำนวนนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 

 

6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 คน 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 คน 20 คน 30 คน 40 คน 50 คน 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

     - กิจกรรมสงเสริมความเปนผูประกอบการ Startup ดานดิจิทัล 
 - กิจกรรมการบมเพาะนักศึกษาใหเปนผูประกอบการ Startup ดานดิจิทัล 
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8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

 
   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 
   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 
   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 
 

กลยุทธ (Strategic) : Digital Ecosystem 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล และ 

ทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมากข้ึน  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. หนวยนับ   :  ผลงาน 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
32 ผลงาน 20 ผลงาน 40 ผลงาน 80 ผลงาน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

เพื่อสงเสริมการใหบริการพื้นที่สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูในมหาวิทยาลัยได และเปนการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคผลงานนวัตกรรมตาง ๆ อีกท้ังยังสามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนไดจริงในดานการเรียน 
การสอน และการปฏิบัติงาน ซึ่งวัตถุประสงคหลักของการสงเสริมผลงานนวัตกรรมผานใหบริการพื้นที่สำหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากบุคคลที่มีประสบการณ จากเพื่อน จากตำราตาง ๆ เพื่อใหเกิดการสรางเครอืขายองค
ความรูในดานตาง ๆ มารวมไวไดในพ้ืนท่ีเดียวกัน 

เปดโอกาสใหนักศึกษาและบุคลากรไดทดลองและพัฒนาความคิดสรางสรรคผานการใชพื ้นที ่ ท่ี
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการคิดคนนวัตกรรม โดยตัวชี้วัดท่ีไดจากการนับจำนวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการพัฒนา
ภายในพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู เชน สื่อสรางสรรคที่สรางขึ้นใหม การปรับลดขั้นตอนกระบวนการทำงานใหม 
โครงการใหม ผลิตภัณฑท่ีสรางข้ึน แอปพลิเคชันใหม เปนตน 

 

5. สูตรการคำนวณ : 
 นับจำนวนผลงานท่ีจัดข้ึนในพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีกำกับดูแลในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 7 ผลงาน 10 ผลงาน 15 ผลงาน 18 ผลงาน 20 ผลงาน 
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7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายการ หนวยงานรับผิดชอบ 

1.รายงานการใชบริการหองปฏิบัติการโทรทัศน (ARIT Studio) 

และหองบันทึกเสียง หองตัดตอ รวมท้ังบริการโสตทัศนูปกรณตาง ๆ  

ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล 2.รายงานจำนวนนวัตกรรมสื่อดานตาง ๆ 

ท่ีเผยแพรในชองทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  เชน Website, 

Youtube RMUTT Channel , Facebook , Tikok 

1. จำนวนกิจกรรมหองสมุดและการอบรมใหความรูในดานตาง ๆ  ฝายวิทยบริการ 

1. จำนวนหองเรียน  
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรู

ดิจิทัล 
2.จำนวนหองเรียนคอมพิวเตอร 

3. จำนวนผูใชงานหอง Discussion 
 
 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
     ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวทิยบริการ 

รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

 
   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 

ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 
ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 
 

กลยุทธ (Strategic) : Digital Ecosystem 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล และ 

ทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมากข้ึน  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทำงานหรือ การบรหิารจัดการ  

(Process Innovativeness)  

2. หนวยนับ   :  ผลงาน 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
22 ผลงาน 20 ผลงาน 20 ผลงาน 20 ผลงาน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

นวัตกรรม คือ การกระทำความคิดสรางสรรค ใหเกิดคุณคาสูง 

นวัตกรรมดานกระบวนการหรือการบริหารจัดการ หมายถึง การประยุกตใช ความคิดสรางสรรค พัฒนา 
ทบทวน และปรับปรงุระบบงาน กระบวนการทำงาน และบริการ จากองคความรู เทคโนโลยี ซ่ึงอาจเปนของใหม
หรือนำมาปรับใช เพื่อการใชงานในรูปแบบใหมสามารถสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร สะทอนไดจาก
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน และขีดความสามารถในการแขงขันที่ดีขึ้นอยางมี
นัยสำคัญ เชน การเพิ่มคุณภาพ การลดขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานใหรวดเร็วมากขึ้น เพื่อประหยัดตนทุน 
และเวลา โดยสำนักฯ ไดถายทอดนโยบาย และมอบหมายใหทุกฝายขับเคลื ่อนและจัดทำนวัตกรรมดาน
กระบวนการหรือการบริหารจัดการของฝาย ดังนี้ 

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป จำนวน 4 ผลงาน 
2. ฝายวิทยบริการ จำนวน 4 ผลงาน 
3. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 4 ผลงาน 
4. ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล จำนวน 4 ผลงาน 
5. ฝายบริการวิชาการและขอมูล จำนวน 3 ผลงาน 
6. ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล จำนวน 2 ผลงาน 

 

5. สูตรการคำนวณ : 
 นับจำนวนนวัตกรรมดานกระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ (Process Innovativeness) 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

4 ผลงาน 8 ผลงาน 12 ผลงาน 16 ผลงาน 20 ผลงาน 
 

14



7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 - รายละเอียดนวัตกรรมกระบวนการทำงานหรือการบรบริหารจัดการ เชน ชื่อนวัตกรรมดาน

กระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ, ชื่อหนวยงาน/ฝายงาน ท่ีปฏิบัติงาน 

- รายละเอียดท่ีแสดงถึงความคิดสรางสรรค คุณคา หรือการนำไปใชประโยชน โดยอธิบายหรือแสดง
หลักฐานเชิงประจักษเปรียบเทียบกอนและหลังดำเนินการ เชน ลดระยะเวลาในการทำงาน ลดข้ันตอน ลด
คาใชจาย เปนตน 
 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
     ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวทิยบริการ 

รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

 
   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3079 

ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 
ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3084 
ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4442 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3079    
 
หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางความเขมแข็งภายในของ สวส. 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากข้ึน 
สามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผล
สำเร็จตามท่ีกำหนด  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรับรองสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

2. หนวยนับ   :  รอยละ 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 

43.68 รอยละ 60 รอยละ 80 รอยละ 100 
 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

 บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ  คือ บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาตามสายวิชาชีพของตน เพื่อการพัฒนางาน
และความกาวหนาของตนเองที่สงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัย แลวสามารถสอบผานหรือไดรับการรองรับ
มาตรฐานตามวิชาชีพที ่บุคลากรตองการพัฒนา โดยบุคลากรตองผานมาตรฐานการรับรอง (Certified)          
จากหนวยงานภายนอกอยางเปนทางการ เชน ไดรับใบประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการฝกอบรม เปนตน  

การพัฒนาบุคลากรตามสาขาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุนตามภาระงานในหนาท่ี และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ และเปนไปตาม
ภาระหนาท่ีท่ีสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน ความตองการจำเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธ 
และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

  สมรรถนะ (Competency) หมายถึง การใชความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถ 
(Abilities) มาประยุกตใชเพ่ือประกอบอาชีพ และวิชาชีพข้ันสูง  
 สมรรถนะในความหมายของวิชาชีพ สมรรถนะ (Competence) หมายถึง ความสามรรถในการปฏิบัติ
วิชาชีพดวยการบูรณาการความรู ทักษะ และเจตคติ ของวิชาชีพ ใหไดผลลพัธของงานที่ดี มีความรับผิดชอบตอ
ผลงาน ตามบทบาท ตามหนาท่ี และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards) หมายถึง การกำหนดสมรรถนะของบุคคลในการ
ประกอบอาชีพ  
 การรับรองสมรรถนะวิชาชีพ เชน ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือ
รับรองสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน  
   

5. สูตรการคำนวณ : 

จำนวนบุคลากรที่ไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ X 100 
จำนวนบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศทัง้หมด 
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6.  เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 

7.  แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

- แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
-  รายงานการพัฒนาตนเอง  
-  ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสอืรับรองสมรรถนะ หนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนนุการทำงาน  
-  รายงานการติดตามการพัฒนาทักษะวิชาชีพและผลการนำไปใชประโยชน สำนักวิทยบริการและ 

  เทคโนโลย ีสารสนเทศ ( Individual Development Plan :  IDP)  และผลจากการนำความร ู  มา ใช  
  ประโยชน รายไตรมาส 
 
8.  รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด  : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

 ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

    ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

   ผูจัดเก็บขอมูล :  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

    หนวยงาน  :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางความเขมแข็งภายในของ สวส. 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากข้ึน  

สามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผล 

สำเร็จตามท่ีกำหนด 

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับสำนักฯ  

2. หนวยนับ :  รอยละ 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
รอยละ 77.01 รอยละ10 รอยละ 15 รอยละ 20 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

การหารายได เปนอีกตัวชี้วัดที่สำนักฯ โดยจัดตั้งศู ูนยพัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม (Modern 
Digital Service and Development Center (MoSeC) RMUTT) มีวัตถุประสงคเพ่ือการผลักดันบุคลากร โดย
ใหแตละฝายที่มีศักยภาพในการหารายได จากการบริการจัดสอบสมรรถนะดานวิชาชีพ การบริการดานสถานท่ี 
หองประชุม  หองปฏิบัติการ อุปกรณ การผลิตสื่อและนวัตกรรมตาง ๆ  

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานพิเศษเงินรายได
ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

5. สูตรการคำนวณ  

รอยละจำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายได = 
จํานวนบุคลากรสวส.ทีห่ารายไดจํ้านวนบุคลากร สวส

จํานวนบุคลากร สวส.
𝑥𝑥 100  

 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 2 รอยละ 4 รอยละ 6 รอยละ 8 รอยละ 10 
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7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายการ หนวยงานรับผิดชอบ 

รายงานจำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสำนักฯ ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล 

กิจกรรม/บริการของศูนยฯ ศูนยพัฒนาและบริการดิจิทัล

สมัยใหม (Modern Digital 

Service and Development 

Center (MoSeC) RMUTT) 

โครงการบริการวิชาการท่ีเกิดรายได 

การวิจัย/การใหคำปรึกษาท่ีเกิดรายได 

 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ  

ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 

ศูนยพัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม (Modern Digital Service 

and Development Center (MoSeC) RMUTT)  

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 

ศูนยพัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม (Modern Digital Service 

and Development Center (MoSeC) RMUTT)  

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : RMUTT Collaboration 

 

กลยุทธ (Strategic)  :  การสรางความเขมแข็งภายในของ สวส. 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective)  :  เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากข้ึน 
สามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผล
สำเร็จตามท่ีกำหนด  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 3.3 บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดยใชหลักการวงลอ

ชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน 

2. หนวยนับ   :  รอยละ 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 

รอยละ 86.21 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

วงลอของชีวิต (Wheel of Life) เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหเราไดสำรวจ ทบทวน และตั้งเปาหมายกับ
ชีวิตของตัวเองไดอยางรอบดาน โดยประกอบไปดวย 8 หัวขอ  โดยแตละสวนจะเปนตัวแทนของดานตาง ๆ        
ของชีวิต ดังนี้   

1. ดานการงานและอาชีพ (Career and Work) 
2. ดานการเงิน (Finance and Money) 
3. ดานการพัฒนาตัวเอง (Self Development) 
4. ดานครอบครัว (Family) 
5. ดานความสัมพันธกับเพ่ือนฝูง (Relationship and Friend) 
6. ดานสุขภาพ (Health) 
7. จิตวิญญาณและศาสนา (Spirituality and Religion) 
8. ดานการแบงปน ชวยเหลือสังคม (Sharing and Contribution) 
 
ประโยชนของ วงลอชีวิต คือชวยใหเราตระหนักถึงสมดุลในชีวิต และชวยใหเราวางแผนการพัฒนา

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการตั้งเปาหมายระยะสั้นและระยะ
ยาว เชน การมองใหภาพท่ีชัดเจนและมองเห็นไดเก่ียวกับความสมดุลในชีวิตของคุณในปจจุบัน ใหตระหนักรูใน
ตนเองถึงดานตาง ๆ ท่ีตองการความสนใจหรือการปรับปรุง  ชวยในการตั้งเปาหมายท่ีมุงเนนและสมจริงสำหรับ
การพัฒนาตนเอง สรางสรางแรงจูงใจเพ่ือกระตุนใหกาวไปขางหนาในการสรางชีวิตท่ีสมดุลและเติมเต็มมากข้ึน 

การผานเกณฑการประเมิน หมายถึง บุคลากรผานเกณฑการประเมินในภาพรวม มีผลรวมคะแนนไมต่ำ
รอยละ 80 
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5. สูตรการคำนวณ : 
 จำนวนบุคลากรสวส.ท่ีผานเกณฑการประเมิน x 100 

            จำนวนบุคลากรสวส.ท้ังหมด 

 
6.  เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 
7.  แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน : 
 1. จัดทำแบบประเมินความความผาสุกของบุคลากร โดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน 

2. สำรวจความผาสุขของบุคลากรภายในสำนักฯ ผาน google form     
3. สรุปผลการประเมินความผาสุกของบุคลากร   
4. นำขอมูลมาวางแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 

 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

 ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

 หนวยงาน :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : RMUTT Collaboration 

กลยุทธ (Strategic)  :  การสรางความเขมแข็งภายในของ สวส. 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective)  :  เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากข้ึน 
สามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผล
สำเร็จตามท่ีกำหนด  

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  KR 3.4 รายไดจากการบริการวชิาการ

2. หนวยนับ   :  ลานบาท

3. คาเปาหมาย   :

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 

3.37 ลานบาท 9 ลานบาท 9 ลานบาท 9 ลานบาท 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :

รายไดจากการบริการวิชาการ คิดจากตัวเงินท่ีไดรับจากงานบริการวิชาการในปท่ีประเมิน (รายไดกอน
หักคาใชจาย) ไมใชวงเงินตามสัญญาการจางงาน 

ลักษณะและขอบเขต ของการบริการวิชาการและวิชาชีพ ท่ีกอใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัยหรือ

หนวยงาน เชน 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม
2. บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา
3. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน
5. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง
6. บริการเก่ียวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
7. บริการศึกษา วิจัย สำรวจ การวางแผน การจัดการ
8. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม
9. บรกิารวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต
10. งานท่ีไดรับงบประมาณจากสวนราชการอ่ืนโดยจัดทำสัญญาวาจางระหวางกัน กับหนวยงานภายนอก

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน 

5. สูตรการคำนวณ :
นบัจากตัวเงินท่ีไดรับจากงานบริการวิชาการในปท่ีประเมิน (รายไดกอนหักคาใชจาย) ไมใชวงเงินตาม

สัญญาการจางงาน 

6. เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 
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เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 ลานบาท 3 ลานบาท 5 ลานบาท 7 ลานบาท 9 ลานบาท 

 
7.  แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน : 
 1. รายชื่อโครงการหรือกิจกรรมงานบริการวิชาการท่ีใหบริการแกหนวยงานภายนอก 

2. รายรับ ท่ีไดรับจากงานบริการท่ีใหบริการแกหนวยงานภายนอก     
3. รายจาย ท่ีเกิดจากการดำเนินงานงานบริการวิชาการท่ีใหบริการแกหนวยงานภายนอก 
4. รายไดสุทธิ ท่ีเกิดจากการดำเนินงานบริการวิชาการท่ีใหบริการแกหนวยงานภายนอก 
5. สัญญาจางงานบริการวิชาการหรือขอตกลง ท่ีดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
 ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
 รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  
 ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
 
 ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3079 
  ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 
  ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
  ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
  หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 
  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3084 
  ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4442 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3079 

 หนวยงาน :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ 

Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 4.1 เชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ

องคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ  

2. หนวยนับ   :  รอยละ 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
รอยละ 67 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ100 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ประกอบดวย 

1) ระบบบุคลากร    ผูรับผิดชอบขอมูล  กองบริหารงานบุคคล  

2) ระบบการเงินและแผน ผูรับผิดชอบขอมูล กองคลังและกองนโยบายและแผน 

3) ระบบทะเบียนนักศึกษา  ผูรับผิดชอบขอมูล  สำนักบริการทางวิชาการและงานทะเบียน  

หรือระบบอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร 
เชื่อมโยงขอมูล หมายถึง การรวมขอมูลจากระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร เขา

ดวยกันในรูปแบบที่เขาใจงายและสามารถติดตามไดอยางรวดเร็วในรูปแบบ dashboard หรือรายงานเพื่อชวย
ในการตัดสินใจและการจัดการขอมูล โดยใชมาตรฐาน Linked Open Data (LOD) 5 ระดับของ Tim Berners-
Lee ซ่ึงระดับการเชื่อมโยงขอมูลของท้ัง 7 ระบบ อยูในมาตรฐานระดบั 3 เปนตนไป 

มาตรฐาน Linked Open Data (LOD) 

ระดับ 1: ขอมูลอยูในรูปแบบใดก็ได และสามารถเขาถึงไดทางอินเทอรเน็ต (Open License)

ตัวอยางเชน ไฟล PDF ท่ีเผยแพรบนเว็บไซต 

ระดับ 2: ขอมูลอยูในรูปแบบโครงสราง เชน ไฟล Excel (Structured Format) สามารถทำการจัดการ

และวิเคราะหขอมูลไดงายข้ึนกวารูปแบบท่ีไมมีโครงสราง 

ระดับ 3: ขอมูลอยูในรูปแบบท่ีไมผูกพันกับโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง (Non-Proprietary Format) 

เชน CSV การเขาถึงและใชขอมูลเปนไปอยางอิสระ ไมถูกจำกัดดวยโปรแกรมเฉพาะ สามารถ export 

จัดรูปแบบใหเหมาะสม และ import เขาสูระบบท่ีเก่ียวของกันได 

ระดับ 4: ใชมาตรฐานการเชื่อมตอในลักษณะของ Uniform Resource Identifier (URI) หรือ 

Uniform Resource Locator (URL) หรือ การเชื่อมโยงผานระบบฐานขอมูลโดยตรง หรือ Protocol อ่ืน ๆ 

สำหรับเปด endpoint ของระบบตนเองเพ่ือเตรียมพรอมสำหรับการเชื่อมโยงขอมูล 

ระดับ 5: ขอมูลเชื่อมโยงกับขอมูลอ่ืน ๆ ในบริบทท่ีเก่ียวของกันไดในระดับ API ทำใหสามารถบูรณาการ
ขอมูลรวมกันได มาตรฐานการเชื่อมตอระบบแบบ API (System Integration Standards) เชน 
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• API (Application Programming Interface): อินเตอรเฟซท่ีชวยใหแอปพลิเคชันสามารถ
สื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลกันได  

• SOAP (Simple Object Access Protocol): โปรโตคอลสำหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ
โตตอบระหวางแอปพลิเคชันผานอินเทอรเน็ต  

• REST (Representational State Transfer): สถาปตยกรรมสำหรับการเชื่อมตอเว็บแอปพลิเค
ชันผาน HTTP โดยใช URL ในการเรียกใชงานทรัพยากรตาง ๆ 

 
5. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 3.125 รอยละ 6.25 รอยละ 12.5 รอยละ 25 รอยละ 50 
 

6.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

ฐานขอมูลระบบบุคลากร   
ฐานขอมูลระบบบัญชีสามมิติ 
ฐานขอมูลระบบทะเบยีนนกัศึกษา  
 

7. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 

ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  : ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 25493084  
ผูจัดเก็บขอมูล : ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 25494442  
หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ  

Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน   

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 4.2 จำนวนครั้งการเขาใชงานระบบเช่ือมโยงขอมูลภารกิจหลัก

ขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ 

2. หนวยนับ   :  ครั้ง 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2566 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
ทดสอบ 500 ครั้ง 1,000 ครั้ง 2,000 ครั้ง 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ประกอบดวย 

1) ระบบบุคลากร    ผูรับผิดชอบขอมูล  กองบริหารงานบุคคล  

2) ระบบบัญชีสามมิติ   ผูรับผิดชอบขอมูล กองคลังและกองนโยบายและแผน 

3) ระบบทะเบียนนักศึกษา  ผูรับผิดชอบขอมูล  สำนักบริการทางวิชาการและงานทะเบียน  

หรือระบบอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร 

 
จำนวนครั้ง หมายถึง จำนวนครั้งท่ีผู ใชงานเขาใชงานระบบฯ โดยนับจำนวนทั้งหมดของการเขาใช 

ถึงแมวาจะเปนผูใชงานคนเดิม 
 

5. สูตรการคำนวณ : 
 นับจำนวนครั้งการเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

100 ครั้ง 200 ครั้ง 300  ครั้ง 400 ครั้ง 500 ครั้ง 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายงานขอมูลจำนวนผูเขาใชงานระบบ 
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8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 25493084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 25494442 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

27



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนม

แบบ Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน.  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะหและพยากรณ

แนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ  

2. หนวยนับ   :  ภารกิจ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- - 1 ภารกิจ 2 ภารกิจ 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
ระบบวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล (data mining) ดวยปญญาประดิษฐ (AI) หมายถึง การใช

เทคนิคและอัลกอริธึมทางปญญาประดิษฐในการสกัดขอมูลที่มีประโยชนและทำนายแนวโนมในอนาคตจาก
ขอมูลขนาดใหญหรือขอมูลที่ซับซอน ซึ่งฐานขอมูลในที่นำมาใชในการทำนาย ไดมาจากระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร อยางนอย 1 ระบบ เชน การทำนายแนวโนมปริมาณนักศึกษาในอนาคต เปน
ตน 
  ภารกิจหลักขององคกร หมายถึง การใหบริการระบบสารสนเทศสำหรับ นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา และ

บุคคลภายนอก รวมถึงเรื่องการเงินและแผน 

 

5. สูตรการคำนวณ : 
จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ 
 

6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - - 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

โมเดลพยากรณแนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ 
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8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 25493084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 25494442 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real Time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ  

 Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 4.4 ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความพรอม 

        ใชงาน โดยมีคา Up Time ในระดับ 99.741%  

2. หนวยนับ   :  รอยละ 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
รอยละ 99.95 รอยละ 99.741 รอยละ 99.741 รอยละ 99.741 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) ตองมีการทำงานอยางตอเนื่องโดยไมมีการหยุดทำงานหรือเกิด

ความลมเหลวใด ๆ ในระดับ 99.741 % คือ ระบบสามารถหยุดทำงานไดประมาณ 1,361.3 นาที/ป หรือ 22 
ชั่วโมง 41 นาที 18 วินาที/ป 

 

5. สูตรการคำนวณ : 
 

Up Time (%)= �
เวลาท่ีระบบทำงาน (Up Time)

เวลาท้ังหมดท่ีระบบควรทำงาน
� ×100 

 
6. เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 94.520 รอยละ 97.260 รอยละ 98.630 รอยละ 99.671 รอยละ 99.741 

 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 รายงานการหยุดใหบริการของระบบและแบบฟอรมตามมาตรฐาน ISO27001 
 
8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ผูชวยอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดจิิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3074 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3073 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ 

Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA) 

2. หนวยนับ   :  รอยละ 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 
2568 2569 2570 

รอยละ 77.78 รอยละ 40 รอยละ 70 รอยละ 100 
 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

การจัดทำ RoPA (Record of Processing Activities) สำหรับการจัดทำระบบนำเสนอขอมูล และ
คาดการณแนวโนมแบบ Realtime ที่ตอบโจทยกลุมผูใชงาน เปนการบันทึกและติดตามการประมวลผลขอมูล
บางสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหมั่นใจวาการจัดการขอมูลเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

จำนวนกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมหลักของสำนักฯ ท่ีเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เชน 
การรับบุคลากรใหม การจัดการขอมูลพนักงานเมื ่อสิ ้นสุดการเปนพนักงาน การรับนักศึกษาฝกงาน การ
ลงทะเบียนสมาชิกระบบหองสมุด การพัฒนาซอฟตแวรประยุกต เปนตน รวมถึงกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ี
มอบหมายใหเปนการประมวลผลโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. สูตรการคำนวณ : 
รอยละการจัดทำ RoPA = (จำนวนกิจกรรมหลักท่ีไดจัดทำ RoPA แลวเสร็จ/จำนวนกิจกรรมหลกัท้ังหมด) x 100 

6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 8 รอยละ 16 รอยละ 24 รอยละ 32 รอยละ 40 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

- แบบฟอรมการบันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (RoPA) 
 - โครงการการจัดการความปลอดภัยของขอมูลและการตระหนักถึงความเปนสวนตัว (PDPA Security 
and Privacy Awareness) 
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8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3073 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

3. หนวยนับ   :  คน 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- 500 คน 1,000 คน 2,100 คน 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
 นักศึกษา หมายถึง จำนวนนักศึกษาท้ังหมดทุกชั้นปท่ียังมีสภาพเปนนักศึกษา ในปงบประมาณนั้น  

น ักศ ึกษาม ีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานป ญญาประด ิษฐ   หร ือ เท ียบเท  า  หมายถึง
นักศึกษาที ่ม ีความเขาใจและสามารถประยุกตใช  เคร ื ่องมือดิจ ิท ัลและ AI ในการเร ียนรู   การทำงาน 
และการแกปญหาไดอยางเหมาะสม พรอมทั ้งตระหนักถึงความปลอดภัยและจริยธรรมในการใชงาน 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

 

6. สูตรการคำนวณ : 
จำนวนนักศึกษาขารับการพัฒนาทักษะดิจิทัลดานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

  
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 100 คน 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

100 คน 200 คน 300 คน 400 คน 500 คน 
 

8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

  8.1 ระบบ RMUTT CERT ระบบบันทึกขอมูลนักศึกษาท่ีไดรับ CERT 
  8.2 จัดทำประกาศนียบัตรท่ีมีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา รวมกับ
หนวยงานภายนอก เชน สมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทย หรือ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด 
  8.3 ขอมูลโครงการ Copilot 
  8.4 ขอมูล AI Academy 
  8.5 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดทุกชั้นปจำแนกรายคณะ 
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9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

3. หนวยนับ   :  คน 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- 100 คน 200 คน 300 คน 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจาง

ชั่วคราว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ยกเวน พนักงานสถานท่ี พนักงานขับรถ และคนสวน  
บ ุคลากรม ีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานป ญญาประด ิษฐ   หร ือ เท ียบเท  า  หมาย ถึง 

บุคลากรท่ีมีความสามารถใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลรวมกับเครื่องมือท่ีขับเคลื่อนดวยปญญาประดิษฐไดอยางมีประ
ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ท ำ ง า น  ก า ร แ ก  ป  ญ ห า 
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยยังคำนึงถึงความปลอดภัยและจริยธรรมในการใชงานเทคโนโลย ี

 

6. สูตรการคำนวณ : 
จำนวนนักศึกษาขารับการพัฒนาทักษะดิจิทัลดานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 20 คน ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

20 คน 40 คน 60 คน 80 คน 100 คน 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายการ  หนวยงานรับผิดชอบ  

ขอมูลรายชื่อบุคลากรมีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ขอมูลรายชื่อบุคลากรท่ีเขารับการทดสอบสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา ท้ังหมดจำแนกรายคณะ  
เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ การดำเนินงานของตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ (KPI)  
จำนวนบุคลากรท้ังหมด   

กองบริหารงานบุคคล  จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการยกเวน ไดแก พนักงานสถานท่ี 
พนักงานขับรถ และคนสวน  
 

9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทา 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือ

เทียบเทา  

3. หนวยนับ   :  คน 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
45 คน 60 คน 90 คน 150 คน 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

บุคลากรไดรับการพัฒนาความสามารถผานมาตรฐาน Certified คือ บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม
หรือพัฒนาตามสายวิชาชีพของเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนางานและความกาวหนาของ
ตนเอง ท่ีสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัย แลวสามารถสอบผานหรือไดรับการรองรับมาตรฐานตามวิชาชีพ โดย
บุคลากรตองผานมาตรฐาน การรับรอง (Certified) จากหนวยงานภายนอกอยางเปนทางการ หรือหลักสูตรท่ี
เห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร หรือเทียบเคียงมาตรฐานจากหนวยงานภายนอกหรือ
มาตรฐ านสากล  เ ช  น  ได  ร ั บ ใบประกาศน ี ยบ ั ต ร  ใบร ั บ รองผลการฝ  กอบรมท ี ่ ต ร งตามสาย
วิชาชีพฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

การเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาตามสายวิชาชีพเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการอบรม
จากหนวยงานภายในหรือหนวยงานภายนอกก็ได ตองไดรับหรือเทียบเคียงมาตรฐานจากหนวยงานภายนอกหรือ
มาตรฐานสากล  

บุคลากร หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือดานสารนิเทศ ไดแก 
บรรณารักษ ผูปฏิบัติงานหองสมุด เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา เจาหนาท่ี
บริหารงานฝกอบรม นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ นักวิเทศสัมพันธ   

วิธีนับการนับ : นับเฉพาะบุคลากรที่ไดรับการบรรจุไมนอยกวา 6 เดือน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กอนเดือนมิถุนายน) ท่ีเขารับการพัฒนาสามารถผานมาตรฐาน Certified จากหนวยงานภายนอก หรือเทียบเทา 
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6. สูตรการคำนวณ :   

นับจากบุคลากรที ่ไดรับการพัฒนาความสามารถในสาขาวิชาชีพของตนเองเฉพาะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และผานมาตรฐานสากลหรือเทียบเทา ไดรับใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองผลการฝกอบรมท่ีตรง
ตามสายวิชาชีพ 

 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- จำนวนคน 10-20 คน ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการให
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

20 คน 30 คน 40 คน 50 คน 60 คน 
 

8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 - รายละเอียดการเขารับฝกอบรม เชน ชื่อผูเขาอบรม หัวขอการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัด วันเวลา ท่ี
ดำเนินการจัด สถานท่ีจัดฝกอบรม เปนตน 
 - ผลการผานการฝกอบรม เชน ใบประกาศนียบัตร ใบรับรองการผานมาตรฐานการฝกอบรมท่ีตรง
ตาม สายวิชาชีพ เปนตน 
 - เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
 - รายชื่อบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ 
 

9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3633 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3633      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของ มทร.ธัญบุรี 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 1.4 จำนวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมนวัตกรรม  

3. หนวยนับ   :  ชุมชน 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
2 ชุมชน 5 ชุมชน 7 ชุมชน 10 ชุมชน 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

 อุตสาหกรรมเปาหมาย หมายถึง อุตสาหกรรมเปาหมายของไทย 10+4 เพ่ือเชื่อมโอกาสการลงทุนจาก
ท่ัวโลก ซ่ึงเปนกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือสงเสริมนโยบายหลักของประเทศ ลำดับท่ี 13. กลุมอุตสาหกรรมเพ่ือสงเสริม
นโยบายหลักของประเทศ 

       ชุมชนนวัตกรรม หมายถึง ชุมชนนวัตกรรม ตามคำนิยามของสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ดังนี้ 

1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีการทำงานรวมกับภาคเอกชนหรือภาคมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อน
พันธกิจขององคกรปกครองนั้นดวยนวัตกรรม 

2) องคกรเอกชน หรือ มหาวิทยาลัย ท่ีมีสวนรวมกับเมืองหรือชุมชน มีการทำงานรวมกับคนในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สรางรายได หรือประโยชนใหกับพลเมือง โดยใชนวัตกรรมเปนตัวขับเคลื่อน 

3) มูลนิธิ สมาคม วิสาหกิจชมุชน หรือสหกรณ ท่ีดำเนินการพัฒนานวัตกรรมในระดับพ้ืนท่ี และสงผล
กระทบอันเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

โดยการบมเพาะการตระหนักรู ความรูพื้นฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ชุมชนนวัตกรรมตามคำนิยาม
ขางตนที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี เปนการจัดกระบวนการสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเมืองและชุมชน (Innovation for urbanization) โดยใชแนวคิดมาจากการรวมแรงรวมใจกันระหวาง
หนวยงานสถาบันการศึกษา นักศึกษา องคกรเอกชน องคกรภาคสังคม และภาคประชาชน ซ่ึงเปนแนวคิดในการ
ทำงานรวมกันหรือเรียกวา “การรวมรังสรรค” (Co-creation) เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
สามารถมีสวนรวมในการนำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
 

6. สูตรการคำนวณ : 
 จำนวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมนวัตกรรมท่ีเขารวมกระบวนการรวมรังสรรค (Co-creation) 
ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
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7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 ชมุชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 5 ชุมชน 
 

8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 ขอมูลโครงการวิจัย/บริการวิชาการดานนวัตกรรมชุมชนท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
 

9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Passionzania 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหกับบุคลากรแบบมุงเปา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : บัณฑิตสูนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาคุณภาพดานดิจิทัลกลุมตลาดแรงงานในอุตสาหกรรม

ท่ีทำความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 1.5 จำนวนผูเขารวมมีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลข้ัน

พ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  

 

3. หนวยนับ   :  คน 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- 350 คน 400 คน 450 คน 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

 ยกระดับทักษะดิจิทัลใหกับใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกำลังคนในภาครัฐและเอกชนที่มีความรวมมือ
กับ มทร.ธัญบุรี  กลุมตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมท่ีทำความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี ใหมีผลสอบสมรรถนะดาน
ดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกำหนด 

สมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกำหนด หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะดานดิจิทัล
ที่จำเปนของบุคคลในการทำงาน.ตามเกณฑหรือมาตรฐานกำหนด หรือ โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศกำหนด 

ความรูทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปนของบุคคลในการทำงานใหประสบความสำเร็จ มีผลงานไดตาม
เกณฑหรือมาตรฐานท่ีกาหนดหรือสูงกวา องคประกอบของสมรรถนะ 

 

6. สูตรการคำนวณ : 
 นับจากบุคคลในกลุมตลาดแรงงานอุตสาหกรรมท่ีทำความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี โดยไดรับการ
ยกระดับทักษะดิจิทัลท่ีมีการประมวลผลจากการสอบดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  
 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2567 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 350 คน 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

   - ขอมูล MOU ความรวมมือ ศูนย MOSEC  
   - มติท่ีประชุมกรรมการบริหาร  
   - รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
   - ระบบ https://plearn.rmutt.ac.th 
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 
 

กลยุทธ (Strategic) : Digital Ecosystem 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล 

และทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมากข้ึน    

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนสงเสริมการใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 2.1 รอยละผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ิมข้ึน  

3. หนวยนับ   :  รอยละ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
การมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสงเสริมการสรางองคความรู นวัตกรรม และงานวิจัย จะเปนปจจัยสำคัญ

ที่ชวยผลักดันมหาวิทยาลัยใหสามารถตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 

การสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนการสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอื้ออำนวยตอการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดนี้วัดผลสำเร็จของการ
ใชพ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือความรวมมือกันในดานวิชาการและวิจัย  

โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการจัดหาและพัฒนาพื ้นที ่สำหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูที่เหมาะสมสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ และพื้นที่ทำงานรวม 
(Co-Working Spaces) โดยมีความสะดวกในการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู สามารถใชพื้นที่ในการจัดกิจกรรม
และโครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange Programs) ได โดยมุงเนนกิจกรรมที่มี
ความหลากหลายและครอบคลุมทั้งสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูขามสาขาวิชาได และเปน
การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation) อีกทั้งสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน ระบบการประชุมทางไกล และเครื่องมือการ
ทำงานรวมกันออนไลน เทคโนโลยีเหลานี้ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการแลกเปลี่ยนความรูและการทำงานรวมกัน
ไดอยางสะดวก 
 

6. สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิารพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูปี้ทีป่ระเมนิ –  จำนวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิารพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูปี้ทีผานมา)

จำนวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิารพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูปี้ทีผานมา
𝑥𝑥100 

 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 1 รอยละ 2 รอยละ 3 รอยละ 4 รอยละ 5 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายการ หนวยงานรับผิดชอบ 

- การเขาใชงานหอง   Discussion พ้ืนท่ีอาคารวิทยบริการ 

ฝายวิทยบริการ - จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรู และการอบรม 

- จำนวนผูใชบริการหองเมธาวี และหองประชุมตางๆ 

- การเขาใชงานหอง Discussion พ้ืนท่ีอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

13 ชั้น ฝายกายภาพและจัดการเรียนรู

ดิจิทัล - จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรู และการอบรม  

- จำนวนผูใชบริการเขาสอบและเขาเรียนในพ้ืนท่ีตางๆ 

 
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  

      ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 

ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 
 

กลยุทธ (Strategic) : Digital Ecosystem 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล และ 

ทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมากข้ึน 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เพ่ือสงเสริมการเปนผูประกอบการดานนวัตกรรมดิจิทัล 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 2.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอม

เปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 

3. หนวยนับ   :  รอยละ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
 ผูประกอบการ Startup คือ กิจการท่ีเริ่มตนธุรกิจจากจุดเล็ก สามารถเติบโตไดอยางรวดเร็วแบบกาว 
กระโดด ออกแบบใหธุรกิจมีการทำซ้ำไดงาย และขยายกิจการไดงาย มีการนำเทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมมา 
ใชเปนหัวใจหลักในการสรางธุรกิจ 

กระบวนการบมเพาะนักศึกษาใหเปนผูประกอบการ หมายถึง กระบวนการพัฒนา สนับสนุนสราง
เสริมกิจกรรม ทักษะ ประสบการณจริงแกนักศึกษาในกระบวนการของการเปนผูประกอบการใหม ในการจัดตั้ง
ธุรกิจตามหลักแนวคิดของ Startup โดยกระบวนการบมเพาะ จะชวยพัฒนานักศึกษาเปนผูประกอบการใหมีการ 

ทำงาน และการบริหารจัดการที่เปนระบบที่ดี สนับสนุนชวยเหลือการพัฒนาผลิตภัณฑ การวิจัย และ
การวางแผนการตลาด ของการเปนผูประกอบการ ซึ่งสามารถจัดในรูปแบบ กิจกรรม โครงการ หลักสูตรการ
เรียนการสอน รายวิชาเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ เปนตน 

กระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผู ประกอบการนวัตกรรมดานดิจ ิทัล หมายถึง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท่ี ส า ม า ร ถ ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น ไ ด  ต า ม บ ร ิ บ ท ข อ ง แ ต  ล ะ โ ค ร ง ก า ร ห ร ื อ อ ง ค  ก ร  เ ช น 
การเนนที่เทคโนโลยีเฉพาะทางหรือการบมเพาะกลุมเปาหมายเฉพาะเจาะจง เชน นักศึกษา พนักงานในองคกร 
หรือผูประกอบการท่ีเริ่มตนใหม (Startup)  
 

6. สูตรการคำนวณ : 
 

 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัลX100 

จำนวนนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 
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7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  50 คน ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 รอยละ 40 รอยละ 60 รอยละ 80 รอยละ 100 
 

8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

                - กิจกรรมสงเสริมความเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 
   - กิจกรรมการบมเพาะนักศึกษาใหเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 
   - รายชื่อนักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดาน
ดิจิทัล 
 

9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ และ 

ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริการวิชาการและขอมูล 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล   

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085      

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 
 

กลยุทธ (Strategic) : Digital Ecosystem 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือศึกษาคนควา หาขอมูล และ 

ทำงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมมากข้ึน 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนสงเสริมการสรางผลงานนวัตกรรม 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม 

3. หนวยนับ   :  ผลงาน 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
30 ผลงาน 20 ผลงาน 40 ผลงาน 80 ผลงาน 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
เพื่อสงเสริมการใหบริการพื้นที่สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูในมหาวิทยาลัยได และเปนการสงเสริม

ความคิดสรางสรรคผลงานนวัตกรรมตาง ๆ อีกท้ังยังสามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนไดจริงในดานการเรียน 
การสอน และการปฏิบัติงาน ซึ่งวัตถุประสงคหลักของการสงเสริมผลงานนวัตกรรมผานใหบริการพื้นที่สำหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากบุคคลที่มีประสบการณ จากเพื่อน จากตำราตาง ๆ เพื่อใหเกิดการสรางเครือขายองค
ความรูในดานตาง ๆ มารวมไวไดในพ้ืนท่ีเดียวกัน 

เปดโอกาสใหนักศึกษาและบุคลากรไดทดลองและพัฒนาความคิดสรางสรรคผานการใชพื ้นที ่ ท่ี
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการคิดคนนวัตกรรม โดยตัวชี้วัดท่ีไดจากการนับจำนวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการพัฒนา
ภายในพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู เชน สื่อสรางสรรคที่สรางขึ้นใหม การปรับลดขั้นตอนกระบวนการทำงานใหม 
โครงการใหม ผลิตภัณฑท่ีสรางข้ึน แอปพลิเคชันใหม 
 

6. สูตรการคำนวณ : 
นับจำนวนผลงานท่ีจัดข้ึนในแตละกิจกรรม 

 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

7 ผลงาน 10 ผลงาน 15 ผลงาน 18 ผลงาน 20 ผลงาน 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายการ หนวยงานรับผิดชอบ 

1.รายงานการใชบริการหองปฏิบัติการโทรทัศน (ARIT Studio) 

และหองบันทึกเสียง หองตัดตอ รวมท้ังบริการโสตทัศนูปกรณตาง ๆ   

ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล 2.รายงานจำนวนนวัตกรรมสื่อดานตาง ๆ 

ท่ีเผยแพรในชองทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ เชน Website, 

Youtube RMUTT Channel , Facebook , Tikok 

จำนวนกิจกรรมหองสมุดและการอบรมใหความรูในดานตาง ๆ ฝายวิทยบริการ 

1. จำนวนหองเรียน 2.จำนวนหองเรียนคอมพิวเตอร  ฝายกายภาพและจัดการเรียนรู

ดิจิทัล 3. จำนวนผูใชงานหอง Discussion  

 
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
     ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

 
   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 

ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 
ฝายวิทยบริการ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3655 
ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล  
หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4555 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางความเขมแข็งภายในของ สวส. 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากข้ึน 
สามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผล
สำเร็จตามท่ีกำหนด  

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานสากลท่ีสอดคลองกับ
สมรรถนะวิชาชีพ 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ไดรับการรับรอง
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ 

3. หนวยนับ   :  รอยละ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 

รอยละ 43.68 รอยละ 60 รอยละ 80 รอยละ 100 
 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

 บุคลากรของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ  คือ บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาตามสายวิชาชีพของตน เพื่อการพัฒนางาน
และความกาวหนาของตนเองที่สงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัย แลวสามารถสอบผานหรือไดรับการรองรับ
มาตรฐานตามวิชาชีพที ่บุคลากรตองการพัฒนา โดยบุคลากรตองผานมาตรฐานการรับรอง (Certified)          
จากหนวยงานภายนอกอยางเปนทางการ เชน ไดรับใบประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการฝกอบรม เปนตน  

การพัฒนาบุคลากรตามสาขาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุนตามภาระงานในหนาท่ี และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ และเปนไปตาม
ภาระหนาท่ีท่ีสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน ความตองการจำเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธ 
และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

  สมรรถนะ (Competency) หมายถึง การใชความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถ 
(Abilities) มาประยุกตใชเพ่ือประกอบอาชีพ และวิชาชีพข้ันสูง  
 สมรรถนะในความหมายของวิชาชีพ สมรรถนะ (Competence) หมายถึง ความสามรรถในการปฏิบัติ
วิชาชีพดวยการบูรณาการความรู ทักษะ และเจตคติ ของวิชาชีพ ใหไดผลลัพทของงานท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
ผลงาน ตามบทบาท ตามหนาท่ี และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards) หมายถึง การกำหนดสมรรถนะของบุคคลในการ
ประกอบอาชีพ  
 การรับรองสมรรถนะวิชาชีพ เชน ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือ
รับรองสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน  
   

5. สูตรการคำนวณ : 

จำนวนบุคลากรที่ไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ X 100 
จำนวนบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศทัง้หมด 
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6.  เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 

7.  แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

-  แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
-  รายงานการพัฒนาตนเอง  
-  ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสอืรับรองสมรรถนะ หนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนนุการทำงาน  
-  รายงานการติดตามการพัฒนาทักษะวิชาชีพและผลการนำไปใชประโยชน สำนักวิทยบริการและ 

  เทคโนโลย ีสารสนเทศ ( Individual Development Plan :  IDP)  และผลจากการนำความร ู  มา ใช  
  ประโยชน รายไตรมาส 
 
8.  รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด  : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

 ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

    ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

     หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

   ผูจัดเก็บขอมูล :  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

    หนวยงาน  :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางความเขมแข็งภายในของ สวส. 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมากข้ึน  
สามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุผล 
สำเร็จตามท่ีกำหนด 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนการขับเคล่ือนบุคลากร สวส. เพ่ือหารายไดใหกับสำนักฯ 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสำนักฯ 

3. หนวยนับ   :  คน 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
67 คน 10 คน 15 คน 20 คน 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

การหารายได เปนอีกตัวชี้วัดที่สำนักฯ โดยจัดตั้งศู ูนยพัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม (Modern 
Digital Service and Development Center (MoSeC) RMUTT) มีวัตุประสงคเพื่อการผลักดันบุคลากร โดย
ใหแตละฝายที่มีศักยภาพในการหารายได จากการบริการจัดสอบสมถรรนะดานวิชาชีพ การบริการดานสถานท่ี 
หองประชุม  หองปฏิบัติการ อุปกรณ การผลิตสื่อและนวัตกรรมตาง ๆ  

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานพิเศษเงินรายไดของ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

6. สูตรการคำนวณ : 
  จำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายได  
 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 คน 4 คน 6 คน 8 คน 10 คน 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

รายการ หนวยงานรับผิดชอบ 

รายงานจำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสำนักฯ ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล 

รายชื่อบุคลากร สวส.ท่ีหารายได ศูนยพัฒนาและบริการดิจิทัล

สมัยใหม (Modern Digital 

Service and Development 

Center (MoSeC) RMUTT) 

โครงการ/กิจกรรม/บรกิาร ท่ีหารายไดของศูนยฯ 

 
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 
รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
รองผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
ผูชวยผูอำนวยการบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 

ศูนยพัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม (Modern Digital Service 

and Development Center (MoSeC) RMUTT)  

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายนวัตกรรมสื่อดิจิทัล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3662 

ศูนยพัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม (Modern Digital Service 

and Development Center (MoSeC) RMUTT)  

หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3085 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 
 

กลยุทธ (Strategic) : การสรางความเขมแข็งภายในของ สวส. 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพมาก  

                    ข้ึน สามารถขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและบรรลุ

         ผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สวส. 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใชหลักการวงลอชีวิต 

(Wheel of Life) 8 ดาน  

3. หนวยนับ   :  รอยละ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 

รอยละ 76.26 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 
 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
วงลอของชีวิต (Wheel of Life) เปนเครื่องมือที่จะชวยใหเราไดสำรวจ ทบทวน และตั้งเปาหมายกับ

ชีวิตของตัวเองไดอยางรอบดาน โดยประกอบไปดวย 8 หัวขอ  โดยแตละสวนจะเปนตัวแทนของดานตาง ๆ        

ของชีวิต ดังนี้   

1. ดานการงานและอาชีพ (Career and Work) 

2. ดานการเงิน (Finance and Money) 

3. ดานการพัฒนาตัวเอง (Self Development) 

4. ดานครอบครัว (Family) 

5. ดานความสัมพันธกับเพ่ือนฝูง (Relationship and Friend) 

6. ดานสุขภาพ (Health) 

7. จิตวิญญาณและศาสนา (Spirituality and Religion) 

8. ดานการแบงปน ชวยเหลือสังคม (Sharing and Contribution) 

ประโยชนของ วงลอชีวิต คือชวยใหเราตระหนักถึงสมดุลในชีวิต และชวยใหเราวางแผนการพัฒนา

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการตั้งเปาหมายระยะสั้นและ

ระยะยาว เชน การมองใหภาพท่ีชัดเจนและมองเห็นไดเก่ียวกับความสมดุลในชีวิตของคุณในปจจุบัน ใหตระหนัก

รูในตนเองถึงดานตาง ๆ ที่ตองการความสนใจหรือการปรับปรุง  ชวยในการตั้งเปาหมายที่มุงเนนและสมจริง

สำหรับการพัฒนาตนเอง สรางสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหกาวไปขางหนาในการสรางชีวิตที่สมดุลและเติมเต็ม

มากข้ึน 
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6. สูตรการคำนวณ : 
                   คะแนนการประเมินของบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมด x 100 

            คะแนนการประเมิน 
  
7.  เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

  
8.  แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน : 
 1. จัดทำแบบประเมินความความผาสุกของบุคลากร โดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 
ดาน 

2. สำรวจความผาสุขของบุคลากรภายในสำนักฯ ผาน google form (ปละ 1 ครั้ง)    
3. สรุปผลการประเมินความผาสุกของบุลากร   

  
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

 ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานและวิทยบริการ 

ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ฝายบริหารงานท่ัวไป หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3076 

 หนวยงาน :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูลและคาดการณแนวโนม 

 แบบ real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนการเช่ือมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน

ภารกิจหลักขององคกร ตามมาตรฐานการเช่ือมตอระดับ 5 

รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 4.1 ระดับความสำเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลระบบ

สารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการ

เช่ือมตอ 

3. หนวยนับ  :  ระดับ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
การเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร หมายถึง การรวมและทำให

ขอมูลในระบบหลักตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย สามารทำงานรวมกันไดอยางราบรื่น การเชื่อมโยงนี้ชวยให

สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสงผลตอการดำเนินงานและการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิผลยิ ่งขึ ้น ระดับความสำเร็จของการเชื ่อมโยงขอมูลกลุ ม Core System สามารถประเมินไดจาก 

มาตรฐาน Linked Open Data (LOD) 5 ระดับของ Tim Berners-Lee ซึ่งมีการแบงระดับการเชื่อมโยงขอมูล

ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 1: ขอมูลอยูในรูปแบบใดก็ได และสามารถเขาถึงไดทางอินเทอรเน็ต (Open License)

ตัวอยางเชน ไฟล PDF ท่ีเผยแพรบนเว็บไซต 

ระดับ 2: ขอมูลอยูในรูปแบบโครงสราง เชน ไฟล Excel (Structured Format) สามารถทำการจัดการ

และวิเคราะหขอมูลไดงายข้ึนกวารูปแบบท่ีไมมีโครงสราง 

ระดับ 3: ขอมูลอยูในรูปแบบท่ีไมผูกพันกับโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง (Non-Proprietary Format) 

เชน CSV การเขาถึงและใชขอมูลเปนไปอยางอิสระ ไมถูกจำกัดดวยโปรแกรมเฉพาะ สามารถ export 

จัดรูปแบบใหเหมาะสม และ import เขาสูระบบท่ีเก่ียวของกันได 

ระดับ 4: ใชมาตรฐานการเชื่อมตอในลักษณะของ Uniform Resource Identifier (URI) หรือ 

Uniform Resource Locator (URL) หรือ Protocol อ่ืน ๆ สำหรับเปด endpoint ของระบบตนเองเพ่ือ

เตรียมพรอมสำหรับการเชื่อมโยงขอมูล 

ระดับ 5: ขอมูลเชื่อมโยงกับขอมูลอ่ืน ๆ ในบริบทท่ีเก่ียวของกันไดในระดับ API ทำใหสามารถบูรณาการ
ขอมูลรวมกันได มาตรฐานการเชื่อมตอระบบแบบ API (System Integration Standards) เชน 
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• API (Application Programming Interface): อินเตอรเฟซท่ีชวยใหแอปพลิเคชันสามารถ

สื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลกันได  

• SOAP (Simple Object Access Protocol): โปรโตคอลสำหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ

โตตอบระหวางแอปพลิเคชันผานอินเทอรเน็ต  

• REST (Representational State Transfer): สถาปตยกรรมสำหรับการเชื่อมตอเว็บแอปพลิเค

ชันผาน HTTP โดยใช URL ในการเรียกใชงานทรัพยากรตาง ๆ 

ขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร หมายถึง  

ระบบบุคลากร     ผูรับผิดชอบขอมูล  กองบริหารงานบุคคล  

ระบบการเงินและแผน  ผูรับผิดชอบขอมูล กองคลัง  

ระบบทะเบียนนักศึกษา   ผูรับผิดชอบขอมูล  สำนักบริการทางวิชาการและงานทะเบียน  

หรือระบบอ่ืน ๆ ท่ีถูกใชงานเปนหลักของมหาวิทยาลัย 

6. สูตรการคำนวณ : 
 ระดับ 1: ขอมูลอยูในรูปแบบใดก็ได และสามารถเขาถึงไดทางอินเทอรเน็ต (Open License)
ตัวอยางเชน ไฟล PDF ท่ีเผยแพรบนเว็บไซต 

ระดับ 2: ขอมูลอยูในรูปแบบโครงสราง เชน ไฟล Excel (Structured Format) สามารถทำการจัดการ
และวิเคราะหขอมูลไดงายข้ึนกวารูปแบบท่ีไมมีโครงสราง 

ระดับ 3: ขอมูลอยูในรูปแบบท่ีไมผูกพันกับโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง (Non-Proprietary Format) 
เชน CSV การเขาถึงและใชขอมูลเปนไปอยางอิสระ ไมถูกจำกัดดวยโปรแกรมเฉพาะ สามารถ export 
จัดรูปแบบใหเหมาะสม และ import เขาสูระบบท่ีเก่ียวของกันได 

ระดับ 4: ใชมาตรฐานการเชื่อมตอในลักษณะของ Uniform Resource Identifier (URI) หรือ 
Uniform Resource Locator (URL) หรือ การเชื่อมโยงผานระบบฐานขอมูลโดยตรง  หรือ Protocol อ่ืน ๆ 
สำหรับเปด endpoint ของระบบตนเองเพ่ือเตรียมพรอมสำหรับการเชื่อมโยงขอมูล 

ระดับ 5: ขอมูลเชื่อมโยงกับขอมูลอ่ืน ๆ ในบริบทท่ีเก่ียวของกันไดในระดับ API ทำใหสามารถบูรณาการ
ขอมูลรวมกันได มาตรฐานการเชื่อมตอระบบแบบ API (System Integration Standards) 
 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอการเชื่อมโยงขอมูลกลุม Core system 
- ฐานขอมูลระบบบุคลากร   
- ฐานขอมูลระบบบัญชีสามมิติ   
- ฐานขอมูลระบบทะเบียนนักศึกษา  
- โครงการพัฒนาแพลตฟอรมศูนยรวมขอมูลแบบชาญฉลาดสำหรับสวนประสานการเชื่อมตอโปรแกรม 
(API) 
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9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4442 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนม 

แบบ Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Key Results) :  KPI 4.2 บุคลากรท่ีทำหนาท่ีดูแลการนำเขาขอมูลระบบสารสนเทศ

ท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ไดรับการฝกอบรมจาก สวส. 

ครบถวน 

2. หนวยนับ   :  คน 

3. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
6 คน 4 คน 6 คน 7 คน 

 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด  : 
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ประกอบดวย 

1) ระบบบุคลากร    ผูรับผิดชอบขอมูล  กองบริหารงานบุคคล  

2) ระบบบัญชีสามมิติ   ผูรับผิดชอบขอมูล กองคลังและกองนโยบายและแผน 

3) ระบบทะเบียนนักศึกษา  ผูรับผิดชอบขอมูล  สำนักบริการทางวิชาการและงานทะเบียน  

หรือระบบอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร 
 
 

5. สูตรการคำนวณ : 
 นับจากบุคลากรท่ีทำหนาท่ีดูแลการนำเขาขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร 
ไดรับการฝกอบรมจากสวส. ในดานการนำเขาขอมูลใหถูกตองตามมาตรฐานสากล 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 
 

7.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

ฐานขอมูลระบบบุคลากร  
ฐานขอมูลระบบบัญชีสามมิติ  
ฐานขอมูลระบบทะเบียนนักศึกษา 
 
 

58



8. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 25493084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 25494442 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนม 

แบบ Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนการเช่ือมโยงขอมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุน

ภารกิจหลักขององคกร ตามมาตรฐานการเช่ือมตอระดับ 5 

รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 4.3 จำนวนผูเขาใชงานระบบเช่ือมโยงขอมูลภารกิจหลัก

ขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ  

3. หนวยนับ   :  ครั้ง 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
ทดสอบ 500 1,000 2,000 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององคกร หมายถึง 

ระบบบุคลากร   ผูรับผิดชอบขอมูล  กองบริหารงานบุคคล  

ระบบบัญชีสามมิติ   ผูรับผิดชอบขอมูล กองคลัง  

ระบบทะเบียนนักศึกษา   ผูรับผิดชอบขอมูล  สำนักบริการทางวิชาการและงานทะเบียน  

หรือระบบอ่ืน ๆ ท่ีถูกใชงานเปนหลักของมหาวิทยาลัย 

ผูเขาใชงานระบบ หมายถึง บุคคลท่ีเขามาดูขอมูลหรือใชงานระบบฯ 

 

6. สูตรการคำนวณ : 
นับจำนวนครั้งการเขาใชงานระบบเชื่อมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเชื่อมตอ 

 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

100 ครั้ง 200 ครั้ง 300 ครั้ง 400 ครั้ง 500 ครั้ง 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 - รายงานแผนการเชื่อมโยงขอมูลกลุม Core System ตามมาตรฐานการเชื่อมตอระดับ 5 รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     - โครงการพัฒนาระบบทรัพยากรการเรียนรูแบบดิจิทัลไลฟสไตล “RMUTT Smart Privilege”  
 - รายงานขอมูลจำนวนผูเขาใชงานระบบ 
  
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 2549 4442 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนม 

แบบ Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาระบบวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล (Data 

mining) ดวย AI 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 4.4 จำนวนโมเดลพยากรณการวิเคราะหและพยากรณ

แนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ  

3. หนวยนับ   :  โมเดล 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- - 1 โมเดล 2 โมเดล 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
โมเดลพยากรณการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ 

หมายถึงการใชเทคโนโลยีและอัลกอริทึมท่ีเก่ียวของกับปญญาประดิษฐ (AI) ในการประมวลผล วิเคราะห 

และคาดการณแนวโนมของขอมูลในอนาคต ซ่ึงสามารถเปนขอมูล ตัวเลข หรือ คลาสของคำตอบได (เชน  pass, 

fail) โดยแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก 

1. โมเดลดานนักศึกษา 
2. โมเดลดานเครือขาย 
3. โมเดลดาน sentiment 
4. โมเดลดานสิ่งแวดลอม 
5. โมเดล Balanced scorecard (BSC) 
6. โมเดล CIA 
 

6. สูตรการคำนวณ : 
จำนวนโมเดลท่ีสามารถตอบคำถามเฉพาะ/คาดการณแนวโนมของขอมูลท่ีสนใจในอนาคตได 

 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - - 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

- รายงานแผนพัฒนาระบบวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล (Data mining) ดวย AI 
- โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารแบบครบวงจรดวยการวิเคราะหและจัดการ

ขอมูลขนาดใหญ ผนวกกับปญญาประดิษฐ 
 
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 25493084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายบริการวิชาการและขอมูล หมายเลขโทรศัพท  0 25494442 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real-time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนม 

แบบ Real-time ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนพัฒนาระบบวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล (Data 

mining) ดวย AI 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 4.5 ระดับความสำเร็จของความพรอมใชงานของระบบศูนย

ขอมูลกลาง (Data Center) 

3. หนวยนับ   :  ระดับ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
- ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   
ระบบประมวลผลนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนมแบบ Realtime ตองมีการทำงานอยางตอเนื่อง

โดยไมมีการหยุดทำงานหรือเกิดความลมเหลวใด ๆ ในระดับ 99.741 % คือ ระบบสามารถหยุดทำงานได
ประมาณ 1,361.3 นาที/ป หรือ 22 ชั่วโมง 41 นาที 18 วินาที/ป 
 

6. สูตรการคำนวณ : 

Up Time (%)= �
เวลาท่ีระบบทำงาน (Up Time)

เวลาท้ังหมดท่ีระบบควรทำงาน
� ×100 

 

เกณฑการเทียบระดับ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Up Time < 
97.260 

Up Time >= 
97.260 < 
98.630 

Up Time >= 
98.630 < 
99.671 

Up Time >= 
99.671 < 
99.741 

Up Time >= 
99.741 

 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

 - รายงานการหยุดใหบริการของระบบ 
 - รายงานแผนพัฒนาระบบวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล (Data mining) ดวย AI 

   - โครงการบำรุงรักษามาตรฐานของศูนยขอมูลตามมาตรฐาน ISO27001 อยางตอเนื่อง เพ่ือคง
คุณภาพในการใหบริการท่ีดีมีมาตรฐานดานขอมูลแกหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร 
 
9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ผูชวยผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   กำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3074 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3073 

   หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : One RMUTT Platform 
 

กลยุทธ (Strategic) : ระบบประมวลผลเพ่ือการบริหารแบบ Real Time 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) : มีระบบเพ่ือใชนำเสนอขอมูล และคาดการณแนวโนม 

แบบ Realtime ท่ีตอบโจทยกลุมผูใชงาน  

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plans) :  แผนการสงเสริมความรูและการจัดการขอมูลตามมาตรฐาน 

ISO27001 และพรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) : KPI 4.6 รอยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 

27001)  

3. หนวยนับ   :  รอยละ 

4. คาเปาหมาย   :   

Based Line 
2567 

คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

5. คำอธิบายตัวช้ีวัด  :   

ความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001) คือ การประเมินประสิทธิภาพและผลลัพธของ

การดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง, ปองกัน, ตอบสนอง, และฟนฟูจากเหตุการณที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล

และความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยมีองคประกอบหลักดังนี้ 

1. การลดจำนวนเหตุการณและการละเมิดขอมูล 

- จำนวนเหตุการณลดลง มีจำนวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนนอยลงเม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลากอนหนา 

- จำนวนการละเมิดขอมูลลดลง มีจำนวนการละเมิดขอมูลหรือการสูญเสียขอมูลท่ีสำคัญลดลง 

2. ความเร็วและประสิทธิภาพในการตอบสนอง 

- การตรวจพบเหตุการณเร็วข้ึน (Mean Time to Detect - MTTD) เวลาท่ีใชในการตรวจพบเหตุการณ

ลดลง 

- การตอบสนองเร็วขึ้น (Mean Time to Respond - MTTR) เวลาที่ใชในการตอบสนองตอเหตุการณ

ลดลง 

3. ความถูกตองและความครบถวนในการรายงาน 

- การรายงานเหตุการณตรงเวลา ทุกเหตุการณไดรับการรายงานใหผูที่เกี่ยวของและหนวยงานกำกับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 

- ความครบถวนของรายงาน รายงานเหตุการณมีขอมูลครบถวนและถูกตอง 

4. การกูคืนและการปองกันเหตุการณซ้ำ 

- เวลาท่ีใชในการกูคืนระบบและขอมูลใหกลับมาใชงานไดปกติเร็วข้ึน 
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- มาตรการปองกันเหตุการณซ้ำ มีการดำเนินการแกไขและเพิ่มมาตรการปองกันเหตุการณซ้ำอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. ความตระหนักและการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 

- จำนวนผูผานการฝกอบรม  มีเจาหนาท่ีจำนวนมากขึ้นที่ผานการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย

ขอมูลและการจัดการเหตุการณ 

- การทดสอบความตระหนักรู ผลการทดสอบความตระหนักรูของเจาหนาท่ีเกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม

มาตรการความปลอดภัยมีผลการทดสอบดีข้ึน 

6. การปฏิบัติตามขอกำหนดและมาตรฐาน 

- ผานมาตรฐานการตรวจสอบภายในและภายนอกจากองคกรหรือหนวยงานกำกับดูแลตามมาตรฐาน 

PDPA และ ISO 27001 

-  มีอัตราการปฏิบัติตามขอกำหนดของ PDPA และ ISO 27001 สูงข้ึน 

7. ประสบการณและความพึงพอใจของผูใช 

- ความพึงพอใจของผูใช ผูใชบริการหรือเจาหนาท่ีมีความพึงพอใจในการจัดการเหตุการณและการ

ปองกันขอมูลสวนบุคคล 

- ความเชื ่อมั ่นในระบบ ผู ใชมีความเชื ่อมั ่นในความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูลท่ี

มหาวิทยาลัยจัดเก็บและประมวลผล 

 

6. สูตรการคำนวณ : 
รอยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ = (จำนวนอุบัติการณท่ีจัดการไดแลวเสร็จ/จำนวนอุบัติการณ

ท้ังหมด) x 100 
7. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน ป 2568 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 100 หรือ 
ไมพบเหตุการณอุบัติการณในระดับ 

Low, Medium, High 
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8.   แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล/ขอมูลอางอิง/ขอมูลท่ีตองรายงาน   : 

-  รายงานการจัดการการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)  
- รายงานแผนการสงเสริมความรูและการจัดการขอมูลตามมาตรฐาน ISO27001 และพรบ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
- รายงานการบริหารการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management) 
- โครงการการจัดการความปลอดภัยของขอมูลและการตระหนักถึงความเปนสวนตัว (PDPA Security 

and Privacy Awareness) 
 

9. รองผูอำนวยการ ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
ผูชวยรองผูอำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

   ผูกำกับและชับเคล่ือนตัวช้ีวัด  :  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3084 

   ผูจัดเก็บขอมูล :    ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท  0 2549 3073       

หนวยงาน : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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