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สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

OKR KPI



ปรัชญา

พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้

ปณิธาน

ขับเคลื่อนองค์กรด้วยปัญญา และเทคโนโลยี สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล

เอกลักษณ์

ผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและการให้บริการอย่างมืออาชีพ

อัตลักษณ์ 

ผู้ให้บริการและสร้างสรรค์ระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล

Happy

Healthy

Smart



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสร้างสรรค์
KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามมาตรฐาน ปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ได้รับการรับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพด้าน

สารนิเทศ ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า

KR 1.3 สร้างชุมชนนวัตกรรม โดยการบ่มเพาะการตระหนักรู้ ความรู้พื้นฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ในพื้นที่รับผิด

ชอบของ มทร.ธัญบุรี

KR 1.4 ให้ความรู้ด้านดิจิทัลกับกลุ่มกำลังคนในภาครัฐและเอกชนที่มีความร่วมมือกับ มทร.ธัญบุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

 KR 17 ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2568 - 2570

KR 2.1 จำนวนผู้เข้าใช้บริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

KR 2.2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านดิจิทัล ผ่านการใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผ่านการใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

KR 2.4 นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความร่วมมือระหว่างองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : One RMUTT Platform 

การบริหารจัดการด้วยแพลตฟอร์มศูนย์รวมข้อมูล
KR 4.1 เชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ

KR 4.2 จำนวนครั้งการเข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ

KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

KR 4.4 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) มีความพร้อมใช้งาน โดยมีค่า Up Time ในระดับ 99.741%

KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายได้ให้กับสำนักฯ 

KR 3.3 บุคลากร สวส. ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้หลักการวงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ด้าน

KR 3.4 รายได้จากการบริการวิชาการ



ยุทธศาสตร์ที่ 

01
Passionzania

KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัล
พื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

ปี 68
600 คน

ปี 69
1,200 คน

ปี 70
2,400 คน

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ได้รับการรับรองสมรรถนะใน
สาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพด้านสารนิเทศ

ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า  

ปี 68
ร้อยละ 20

ปี 69
ร้อยละ 30

ปี 70
ร้อยละ 50

KR 1.4 ให้ความรู้ด้านดิจิทัลกับกลุ่มกำลังคนในภาครัฐ
และเอกชนที่มีความร่วมมือกับ มทร.ธัญบุรี 

ปี 68
350 คน

ปี 69
400 คน

ปี 70
450 คน

ปีงบประมาณ 2568-2570

KR 1.3 สร้างชุมชนนวัตกรรม โดยการบ่มเพาะการตระหนักรู้ ความรู้
พื้นฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

ปี 68
5 ชุมชน 

ปี 69
7 ชุมชน

ปี 70
10 ชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่ 

02
Research 

& 
Innovation

KR 2.1 จำนวนผู้เข้าใช้บริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ปี 68
152,000 คน

ปี 69
159,600 คน

ปี 70
167,000 คน

KR 2.2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
นวัตกรรมด้านดิจิทัล ผ่านการใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ปี 68
50 คน

ปี 69
50 คน

ปี 70
 50 คน

KR 2.4 นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ 
การบริหารจัดการ (Process Innovativeness) 

ปี 68
20 ผลงาน

ปี 69
20 ผลงาน

ปี 70
20 ผลงาน

KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผ่านการใช้พื้นที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ปี 68
20 ผลงาน

ปี 69
40 ผลงาน

ปี 70
80 ผลงาน

ปีงบประมาณ 2568-2570



ยุทธศาสตร์ที่ 
03

RMUTT 
Collaboration 

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนได้รับการรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

ปี 68
ร้อยละ 60

ปี 69
ร้อยละ 80

ปี 70
ร้อยละ 100

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายได้ให้กับสำนักฯ 

ปี 68
ร้อยละ 10

ปี 69
ร้อยละ 15

ปี 70
ร้อยละ 20

KR 3.3 บุคลากร สวส. ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้หลักการ
วงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ด้าน

ปี 68
ร้อยละ 60

ปี 69
ร้อยละ 70

ปี 70
ร้อยละ 80

KR 3.4 รายได้จากการบริการวิชาการ

ปี 68
9 ล้านบาท

ปี 69
11 ล้านบาท

ปี 70
13 ล้านบาท

ปีงบประมาณ 2568-2570



ยุทธศาสตร์ที่ 

04
One RMUTT 

Platform

KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูล
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

ปี 68
-

ปี 69
1 ภารกิจ

ปี 70
2 ภารกิจ

KR 4.1 เชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ
องค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ  

ปี 68
ร้อยละ 50

ปี 69
ร้อยละ 75

ปี 70
ร้อยละ 100

KR 4.2 จำนวนครั้งการเข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูล
ภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ  

ปี 68
500 ครั้ง

ปี 69
1,000 ครั้ง

ปี 70
2,000 ครั้ง

KR 4.4 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) มีความ
พร้อมใช้งาน โดยมีค่า Up Time ในระดับ 99.741% 

ปี 68
ร้อยละ 99.741

ปี 69
ร้อยละ 99.741

ปี 70
ร้อยละ 99.741

ปี 68
ร้อยละ 40

ปี 69
ร้อยละ 70

ปี 70
ร้อยละ 100

KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA) 

ปีงบประมาณ 2568-2570



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสร้างสรรค์
KPI1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

KPI1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

KPI1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพด้านสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือ 

         เทียบเท่า

KPI1.4 จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมนวัตกรรม

KPI1.5 จำนวนผู้เข้าร่วมมีผลสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

 KPI 17 ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2568 - 2570

KPI2.1 ร้อยละผู้เข้าใช้บริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มขึ้น

KPI2.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านดิจิทัล

KPI2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความร่วมมือระหว่างองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : One RMUTT Platform 

การบริหารจัดการด้วยแพลตฟอร์มศูนย์รวมข้อมูล
KPI4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ

KPI4.2 บุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร ได้รับการฝึกอบรมจาก สวส.  

         ครบถ้วน

KPI4.3 จำนวนผู้เข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ

KPI4.4 จำนวนโมเดลพยากรณ์การวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

KPI4.5 ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานของระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center)

KPI4.6 ร้อยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ์ (PDPA/ISO 27001)

KPI3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ได้รับการรับรองสมรรถนะที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ

KPI3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ที่หารายได้ให้กับสำนักฯ

KPI3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใช้หลักการวงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ด้าน



ยุทธศาสตร์ที่ 

01
Passionzania

KPI 1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิชาชีพด้านสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า  

ปี 68
60 คน 

ปี 69
 90 คน

ปี 70
150 คน

KPI 1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
ปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

ปี 68
500 คน

ปี 69
1,000 คน

ปี 70
2,100 คน

KPI 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า 

ปี 68
100 คน

ปี 69
200 คน

ปี 70
300 คน

KPI 1.5 จำนวนผู้เข้าร่วมมีผลสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้น
พื้นฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ปี 68
350 คน

ปี 69
400 คน

ปี 70
450 คน

KPI 1.4 จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมนวัตกรรม 

ปี 68
5 ชุมชน 

ปี 69
7 ชุมชน

ปี 70
10 ชุมชน

ปีงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 



ยุทธศาสตร์ที่ 

02
Research 

& 
Innovation

KPI 2.1 ร้อยละผู้เข้าใช้บริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ปี 68
ร้อยละ 5

ปี 69
ร้อยละ 5

ปี 70
ร้อยละ 5

KPI 2.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านดิจิทัล 

ปี 68
 ร้อยละ 100

ปี 69
ร้อยละ 100

ปี 70
ร้อยละ 100

ปี 68
20 ผลงาน

ปี 69
40 ผลงาน

ปี 70
80 ผลงาน

KPI 2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม 

ปีงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 



ยุทธศาสตร์ที่ 

03
RMUTT 

Collaboration

KPI 3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ได้รับการรับรองสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะวิชาชีพ  

ปี 68
ร้อยละ 60

ปี 69
ร้อยละ 80

ปี 70
ร้อยละ 100

ปี 68
 10 คน

ปี 69
 15 คน

ปี 70
 20 คน

ปี 68
ร้อยละ 60

ปี 69
ร้อยละ 70

ปี 70
ร้อยละ 80

KPI 3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ที่หารายได้ให้กับสำนักฯ KPI 3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใช้หลัก
การวงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ด้าน 

ปีงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 



ปี 68
ร้อยละ 100

ปี 69
ร้อยละ 100

ปี 70
ร้อยละ 100

KPI 4.6 ร้อยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ์ (PDPA/ISO 27001)  

ยุทธศาสตร์ที่ 

04
One RMUTT 

Platform

KPI 4.3 จำนวนผู้เข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลภารกิจหลักขององค์กร
ตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ 

ปี 68
500 ครั้ง

ปี 69
1,000 ครั้ง

ปี 70
2,000 ครั้ง

KPI 4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ 

ปี 68
ระดับ 4

ปี 69
ระดับ 4

ปี 70
ระดับ 5

KPI 4.2 บุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการนำเข้าข้อมูลระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร ได้รับการฝึก

อบรมจาก สวส. ครบถ้วน 

ปี 68
4 คน

ปี 69
6 คน

ปี 70
7 คน

KPI 4.5 ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานของระบบ
ศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) 

ปี 68
ระดับ 4

ปี 69
ระดับ 4

ปี 70
ระดับ 5

KPI 4.4 จำนวนโมเดลพยากรณ์การวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูล
ด้วยปัญญาประดิษฐ์  

ปี 68
 - 

ปี 69
1 โมเดล

ปี 70
2 โมเดล

ปีงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
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