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     รายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ปี ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2568 ของรอง
ศาสตราจารย์ ดร.อำนวย เรืองวารี ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งได้สรุปประเด็นแนวคิดจากนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ มาถ่ายทอด
สู่การปฏิบัติในระดับสำนักฯ  โดยมิติมุมมองการบริหารจัดการองค์กร โดยการวิเคราะห์และประมวลแนวคิด
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ นำไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรในระดับสำนักฯ เพื่อช่วยในการขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ในภาพรวม ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลเพื่อนำเสนอในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

บทนำ

 1. ด้านยุทธศาสตร์ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละขอ ไดแก
           1.1 การจัดทำแผนพัฒนาส่วนราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และการกำหนดทิศทางของส่วนราชการ
โดยประเมินความเหมาะสมและการนำไปสู่การปฏิบัติงานจริง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการในแต่ละปีของมหา
วิทยาลัยฯ ได้แก่ แผนพัฒนาการปฏิบัติงาน แผนอัตรากำลัง แผนการใช้จ่ายงบประมาณระยะเวลา 4 ปี และแผน
พัฒนาโครงสร้างระบบ IT
     1.2 การบริหารงานที่บรรลุตามภารกิจของส่วนราชการ สอดคล้องกับคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ได้
ทำความตกลงไว้กับมหาวิทยาลัยฯ 
            1.3 ผลการดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 

            2.1 การนำนโยบายและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                 2.1.1 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์โดยเน้นนักศึกษาเป็นหลัก
                 2.1.2 จัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยีและดิจิทัลเพิ่มขึ้น
                 2.1.3 จัดอบรมแฟลตฟอร์มใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น
            2.2 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าตามภารกิจของส่วนราชการ และ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริหารการเงินและงบประมาณ การพัฒนาบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาส่วน
ราชการ เช่น ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ต One-RMUTT dashboard เป็นต้น
            2.3 วิธีการหรือกลไกในการติดตามความคืบหน้าของงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของส่วนราชการที่รับการประเมิน 
            2.5 การพัฒนาคุณภาพของงานดานอ่ืน ๆ ท่ีตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ
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 2. ด้านการปฏิบัติการ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละข้อ ได้แก่ 
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 3. ด้านพื้นฐานการนำองค์กร ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละขอ ไดแก

     3.1 ภาวะความเป็นผู้นำของหัวหน้าส่วนราชการ การให้ความสำคัญต่อการสร้างความร่วมมืออย่างทั่วถึง
และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ในการบริหารส่วนราชการ 
         3.2 การบริหารส่วนราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ 
           3.2.1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ได้แก่ หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการ
ตอบสนอง 
             3.2.2 ธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักภาระความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ หลักความเปิดเผยโปร่งใส
หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาคประชารัฐ หลักการกระจายอำนาจ หลักการมีส่วนร่วมการพยายาม แสวงหา
ฉันทามติ หลักคุณธรรม จริยธรรม 
             3.2.3 ความรับผิดชอบทางการบริหาร 
             3.2.4 การรังสรรค์คุณค่า 
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ภาพและ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คน
ขับ รวมกับ บริษัท พาวเวอร อโกรเทค (ประเทศไทย) จํากัด

93

ภาพที่ 96 กรอบการบริหารงานป 2566-2670 94

ภาพที่ 97
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างสำนักฯ บนพื้นฐานแนวคิด LEAN ORGANIZATION และขับเคลื่อน
หน่วยงานภายใตหลักธรรมาภิบาล (1)

95

ภาพที่ 98
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างสำนักฯ บนพื้นฐานแนวคิด LEAN ORGANIZATION และขับเคลื่อน
หน่วยงานภายใตหลักธรรมาภิบาล (2)

95

ภาพที่ 99 การบริหารการเงินและงบประมาณ ป 2568 96

ภาพที่ 100 ตัวอยางการแสดงผลการดําเนินงานดานการเงิน จากระบบ ERP 97

ภาพที่ 101 แสดงความยินดีกับผูบริหารท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียจนักวิจัย ประจําป 2568 118

ภาพที่ 102 แสดงความยินดีกับผูบริหารท่ีไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 118

ภาพที่ 103 แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกบุคลากรดีเดนระดับหนวยงาน 119

ภาพที่ 104 แสดงความยินดีกับบุคลากรไดเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ 119

ภาพที่ 105 แสดงความยินดีกับบุคลากรจบการศึกษาในระดับปริญญาโท 120

ภาพที่ 106 งานประเพณีสงกรานต สืบสานวัฒนธรรมไทย ของสํานักฯ 120

ภาพที่ 107 งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 121

ภาพที่ 108 งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการของบุคลากรสํานักฯ 121

ภาพที่ 109 กิจกรรมแสดงความยินดีนักศึกษาควารางวัลระดับโลก 122

เรื่อง หน้า
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สารบัญภาพ(ตอ)

ภาพที่ 110 กิจกรรมแสดงความยินดีนักศึกษาควารางวัลระดับโลก 122

ภาพที่ 111
กิจกรรมส่งมอบความสุขและรอยยิ้ม เนื่องในเทศกาล Merry Christmas ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปใหม (1)

123

ภาพที่ 112
กิจกรรมส่งมอบความสุขและรอยยิ้ม เนื่องในเทศกาล Merry Christmas ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปใหม (2)

123

ภาพที่ 113 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมแสดงความอาลัยฯ ของมารดา บุคลากร 124

ภาพที่ 114 ประมวลผลการส่งผลแคลอร่ี 126

ภาพที่ 115 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวส 127

ภาพที่ 116 สรุปขอเสนอแนะ กิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวส 127

ภาพที่ 117 สรุปขอเสนอแนะ กิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวส 128

ภาพที่ 118 สรุปขอเสนอแนะ กิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวส 128

ภาพที่ 119 กิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 699,999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวส. ปงบประมาณ 2569 129

ภาพที่ 120 ตัวอยางหนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรสายวิชาการ เวอรช่ัน 2025 131

ภาพที่ 121 ประมวลผลการส่งผลแคลอร่ี 132

ภาพที่ 122 ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT Con1 133

ภาพที่ 123 ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT Con2 134

ภาพที่ 124 ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT Con3 134

ภาพที่ 125 ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT Con 134

ภาพที่ 126 ตัวอยางระบบลงทะเบียนการแขงขันทักษะทางวิชาการ ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย1 136

ภาพที่ 127 ตัวอยางระบบลงทะเบียนการแขงขันทักษะทางวิชาการ ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย2 136

ภาพที่ 128 ตัวอยางระบบลงทะเบียนการแขงขันทักษะทางวิชาการ ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย3 136

ภาพที่ 129 ตัวอยางระบบลงทะเบียนการแขงขันทักษะทางวิชาการ ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย3 138

ภาพที่ 130 ตัวอยางระบบจองรถออนไลนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 139

ภาพที่ 131 ตัวอยางระบบจองรถออนไลนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 139
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สารบัญภาพ(ตอ)

ภาพที่ 132 KPI-KR Dashboard เพื่อรายงานสถานะของตัวช้ีวัดของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 142

ภาพที่ 133 
การเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA)

143

ภาพที่ 134 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาองคกร ปการศึกษา 2568 144

ภาพที่ 135 กรอบแนวคิดการบริหารในแนวต้ัง 161

ภาพที่ 136 กรอบแนวคิดการบริหารในแนวต้ัง 162

ภาพที่ 137 ภาพบรรยากาศเข้ารวมฟงเสนอรายช่ือเขาชิงรางวัล THE Awards Asia 2025 164

ภาพที่ 138 ภาพบรรยากาศการร่วมมือกับธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) พัฒนา “Smart University” 165

ภาพที่ 139 ภาพบรรยากาศการเลือกต้ังสรรหาตัวแทนของบุคลากรเพ่ือเปนคณะกรรมการประจําสํานักฯ 166

ภาพที่ 140 ภาพบรรยากาศการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 167

ภาพที่ 141 สรุปภาพรวมความถ่ีการเขาใชบริการศูนยฯ 179

ภาพที่ 142 สรุปภาพรวมความถ่ีการเขาใชบริการศูนยฯ 179

ภาพที่ 143 รายงานสรุปผลการดําเนินงานทางการเงินของศูนยฯ ประจําปงบประมาณ 2568 180

ภาพที่ 144
บริษัท ซีเอ็น ซอฟท์ โซลูชั่นส์ จำกัด ใช้บริการเช่าพื้นที่ศูนย์พัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม่

(Modern Digital Service and Development Center :MoSeC)
181

ภาพที่ 145
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 1-18 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในระบบรายงาน
ข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน (e-Report)

182

ภาพที่ 146 จัดอบรมการใชระบบบริหารจัดการเขาช้ันเรียน (Clas sroom Check-in Management: CCM) 183

ภาพที่ 147
จัดประชุมระดมความคิดเห็น (Group Discussion) ร่างกรอบสมรรถนะโค้ดดิ้ง (Coding
Competency Framework – CCF) ครั้งท่ี 1 184

ภาพที่ 148
จัดอบรมการใช้ระบบบริหารจัดการเข้าชั้นเรียน (Clas sroom Check-in

Management: CCM)
186

ภาพที่ 149 จัดอบรมการใชงานระบบแผนท่ีสําหรับบริหารจัดการภัยพิบัติ รุนท่ี 1 187

ภาพที่ 150 ภาพประกอบของกิจกรรมสนามสอบคุรุสภาฯ 188

ภาพที่ 151
พื้นที่ศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence : CoE) 

สำหรับนักศึกษาภายในและภายนอก
189

เรื่อง หน้า
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ตาราง 1 
ประเภทบุคลากรและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ของสำนักฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 31
มกราคม 2569)

22

ตาราง 2 ตารางแสดงอัตรากําลังบุคลากรของแตละฝาย 43

ตาราง 3 รายการเว็บไซตท่ีสรางและพัฒนาใหม ท่ีอยูระหวางการดําเนินงานในชวงป พ.ศ. 2568 53

ตาราง 4 รายการเว็บไซตท่ีปรับปรุงใหม ท่ีอยูระหวางการดําเนินงาน ในชวงระหวางป พ.ศ. 2568 60

ตาราง 5 จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมการปรับปรุงเว็บไซตใหไดมาตรฐาน W3C 64

ตาราง 6
สรุปหลักสูตร/โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เขารับการอบรม

98

ตาราง 7 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ และสามารถผ่านมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ได้รับ
Certified จากหน่วยงานภายนอก ดังน้ี

108

ตาราง 8 
การจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

117

ตาราง 9
นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ (Process Innovativeness)
ผ่านกระบวนการ Lean และ Kaizen ปีงบประมาณ 2568 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

124

ตาราง 10
ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 1 แยกรายประเด็นการพัฒนาท่ีกําหนดตามภารกิจ
ของส่วนราชการสอดคล้องกับคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ทำความตกลงไว้กับ
มหาวิทยาลัย

145

ตาราง 11
ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 แยกรายประเด็นการพัฒนาที่กำหนดตามภารกิจของ
ส่วนราชการสอดคล้องกับคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ทำความตกลงไว้กับ
มหาวิทยาลัย

146

ตาราง 12
ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 แยกรายประเด็นการพัฒนาที่กำหนดตามภารกิจของ
ส่วนราชการสอดคล้องกับคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ทำความตกลงไว้กับ
มหาวิทยาลัย

148

ตาราง 13
ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 แยกรายประเด็นการพัฒนาที่กำหนดตามภารกิจของ
ส่วนราชการสอดคล้องกับคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ทำความตกลงไว้กับ
มหาวิทยาลัย

149

ตาราง 14
ผลการดำเนินงานการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของพื้นที่ให้บริการ ภายใต้การกำกับดูแล
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงปงบประมาณ 2565-2568

150
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             นโยบายและยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570 คร้ังน้ี มหาวิทยาลัย

ใหความสําคัญในเร่ืองการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในทุกข้ันตอนของการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือรวมกัน

ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกร ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ผล

สัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ และโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ เปนกรอบท่ีจะนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ

เปนแผนหลักในการขับเคล่ือนใหเกิดแผนปฏิบัติราชการประจําป (Action Plan) ของหนวยงาน ซ่ึงสามารถกําหนดผลสัมฤทธ์ิ

ท่ีสําคัญ และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ เพ่ิมเติมตามทิศทางการพัฒนาของหนวยงานได เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน

ภายใตเง่ือนไขความทาทายท่ีสามารถประสบความสําเร็จในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ มุงสู “มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” ตอไป

1.1.1 แผนยุทธศาสตร 20 ป และแผนพัฒนา ระยะท่ี 2 (2566 – 2570)

ด้านยุทธศาสตร

1.1 การจัดทำแผนพัฒนาส่วนราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายและการกำหนดทิศทางของส่วน

ราชการ โดยประเมินความเหมาะสมและการนำไปสู่การปฏิบัติงานจริง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

ราชการในแต่ละปของมหาวิทยาลัย

1

นโยบายและยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี ระยะท่ี 2 พ.ศ.2566-2570ภาพที่ 1
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  3Page-16
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1. ด้านยุทธศาสตร

ปรัชญา (Philosophy)

“นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม”

ปณิธาน (Determination)

“มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดล้อม เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”

พันธกิจ (Mission)

1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ความคิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.  สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรม สูการนําไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม

สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

     3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4.  ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

5.  บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอยาง

ต่อเนื่องและยั่งยืน

6.  เอกลักษณ (Uniqueness) ของมหาวิทยาลัย

Moving Towards Innovative Universityภาพที่ 2

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  3 Page-17
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อัตลักษณ (Identity)

“นักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม”

 Bio Economy Circular Economy Green Economyภาพที่ 3

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  3Page-18

วิสัยทัศน (Vision)

“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ”

เอกลักษณ (Uniqueness) ของมหาวิทยาลัย

“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสรางสรรคนวัตกรรม”



RMUTT Flagship Strategicภาพที่ 4

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  3

ค่านิยมองคกรภาพที่ 5

1. ด้านยุทธศาสตร
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1. ด้านยุทธศาสตร

วัฒนธรรมองคกร (Organization Working Culture)

วัฒนธรรมองคกรภาพที่ 6

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ โดย

กําหนดเปน 4 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) และ 4 เปาประสงค (Object) ดังน้ี

ประเด็นยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีภาพที่ 7

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  3Page-20
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1.1.2 บริบทของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1.2.1   โครงสร้างองค์กรสำนักฯ 

โครงสร้างองคกรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศภาพที่ 8

1.1.2.2   นโยบายการบริหารงานของสํานักฯ ป 2566-2570

โครงสร้างการบริหารงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศภาพที่ 9

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  3 Page-21



1. ด้านยุทธศาสตร

บุคลากร

        สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจำนวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 89 คน แบ่งตามประเภทบุคลากร

ได้ดังนี้ 

ผู้บริหาร 6 คน 

ข้าราชการ 1 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 39 คน 

พนักงานราชการ 13 คน 

พนักงานพิเศษเงินรายได้ 30 คน 

ลําดับท่ี จํานวน/คน
การศึกษา

หมายเหตุ
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ํากวา ป.ตรี

1 ผูบริหาร 6 4 2

2 ขาราชการ 1 1

3 พนักงานมหาวิทยาลัย 39 13 26

4 พนักงานราชการ 13 1 12

5 พนักงานพิเศษเงินรายได 30 1 20 9
อยูระหวาง

ดําเนินการ 2 อัตรา

รวม 89 5 17 58 9 รวม 89 คน

ตารางที่ 1 ประเภทบุคลากรและจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีของสํานักฯ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2569)

1.1.2.3   นโยบายการบริหารงานของสํานักฯ ป 2566-2570

ข้อมูลจํานวนบุคลากรของสํานักฯภาพที่ 10

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่  3Page-22
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

พื้นท่ีใหบริการ

       ปัจจุบัน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบพ้ืนท่ีบริการเพ่ือใหบริการกับนักศึกษาและ

บุคลากร รวมถึงบุคคลภายนอกท้ังส้ิน 6 อาคาร โดยต้ังอยูในพ้ืนท่ีบริการดังน้ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (พ้ืนท่ีในสวนคลองหก)

ศูนยรังสิต

 1) ศูนยบริการความรู CKC มีพ้ืนท่ีขนาด 1,100 ตารางเมตร

1) อาคารสำนักงานผู้อำนวยการ (ICT) มีพื้นที่ขนาด 807 ตารางเมตร 

2) อาคารฝึกอบรม มีพ้ืนท่ีขนาด 807 ตารางเมตร

3) อาคารวิทยบริการ มีพ้ืนท่ีขนาด 8,000 ตารางเมตร

4) อาคาร I WORK มีพื้นที่ขนาด 3,632 ตารางเมตร

 5) อาคารเรียนรวม 13 ชั้น มีพื้นที่ขนาด 22,000ตารางเมตร

 6) ศูนย์พัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ (MOSEC) มีพื้นที่ขนาด 59 ตารางเมตร 

 (ณ อาคารวิทยบริการ)

พื้นท่ีใหบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศภาพที่ 11
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1. ด้านยุทธศาสตร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

พื้นท่ีใหบริการ

            1) Library RMUTT (ห้องสมุด) 

สำนักวิทยบริการใหบริการหองสมุด ส่ือ ทรัพยากรออนไลน มทร.ธัญบุรี บริการ e-book, e-magazine ตลอด

24 ช่ัวโมง สําหรับนักศึกษาและบุคลากร สะดวกรวดเร็วเพียงปลายน้ิวสัมผัสใชงานผานเว็บไซต ประกอบดวย

บริการด้าน DIGITAL บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี ใหการสนับสนุนการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ แกนักศึกษา อาจารย บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยฯ ชวยสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาระบบการเรียนการสอน งานวิจัย

รวมท้ังงานดานการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงาน บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี ใหการ

สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

และอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ แกนักศึกษา อาจารย

บุคลากร ของมหาวิทยาลัยฯ ชวยสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการเรียนการสอน

งานวิจัย รวมท้ังงานดานการบริหาร ของมหาวิทยาลัยฯ

พื้นท่ีใหบริการศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม (MOSEC)ภาพที่ 12
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

LIBRARY RMUTT

- บริการ ONLINE CLASSROOM

- ห้องประชุม ติว มุมอานหนังสือ

- E-LIBRARY

- ห้องสติ-สันติ (หองพระ)

- FREE WIFI ทุกพ้ืนท่ี

- SMART TABLE

- IT ZONE

- ฝึกทักษะดานภาษา

ดูรายละเอียดทั้งหมดได้ที่เว็บไซต์ บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารนิเทศ :

WWW.LIBRARY.RMUTT.AC.TH/SERVICE/CIRCULATION-SERVICE

SMART CO – WORKING & LEARNING SPACE บริการหอง DISCUSSION ROOM,

SMART CLASSROOM, GARDEN ROOM,CO-WORKING SPACE, หองประชุมสัมนา

สําหรับอาจารย และบุคลากรของ มทร. ธัญบุรี เทาน้ัน โดยมีหองท่ีใหบริการ ดังน้ี
- SMART CLASSROOM

- GARDEN ROOM

- DISCUSSION ROOM

ระบบห้องเรียนออนไลน์ D-LEARN@RMUTT การจัดการเรียนการสอนออนไลนของ มทร.ธัญบุรี

ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-BOOKS) บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ให้บริการ

ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัยในรูปแบบออนไลน์ทั้งฐานข้อมูลต่างประเทศและฐานข้อมูลภายใน

ประเทศไทย เพื่อการสืบค้นบทความวารสาร วิทยานิพนธ์และวิจัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได ้

OPENATHENS ระบบยืนยันตัวตน ที่จะช่วยให้ผู้ใช้เข้าถึงฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์

ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยบอกรับได้ เพียงลงชื่อเข้าใช้แค่ครั้งเดียวผ่าน MYATHENS ด้วยอีเมล

OFFICE 365 ของมหาวิทยาลัย เพื่อยืนยันตัวตนจะสามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ

OPENATHENS ได้นานถึง 8 ชั่วโมงของการใช้งาน โดยไม่ต้องทำการ VPN ไม่ว่าจะใช้งานอยู่

ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัยก็สามารถเข้าใช้งานฐานข้อมูลได้ 

Turnitin เป็นฐานขอมูลท่ีชวยในการตรวจสอบและปองกันการละเมิดลิขสิทธ์ิส่ิงพิมพ

ออนไลน สามารถเขาใชงานฐานขอมูลไดท่ี http://www.turnitin.com

ห้องสตูดิโอARIT STUDIO ให้บริการหองปฏิบัติการดานโทรทัศน ถายภาพน่ิง ภาพวีดิโอ

บันทึกส่ือการสอนส่ือประชาสัมพันธ ดวยระบบ Visual Studio และถายทอดสดผาน

แพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมถึงการใหบริการอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการทํางานดานโสต

ทัศนศึกษา
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

LANGUAGE CENTER 

- Speexx โปรแกรมเรียนภาษาดวยตนเอง (ฟรีไมมีคาใชจาย)

- ASEAN Language Learning เรียนรูภาษาอาเซียนดวย Wizer Electronic Reader

ใช้งานกับหนังสือชุด “ประโยคสนทนาภาษาอาเซียน”

- sanako โปรแกรมสำหรับฝึกฝนและพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ (ฟรีไมมีคาใชจาย)

- eurotalk โปรแกรมสำหรับฝกฝนและพัฒนาทักษะการพูดภาษา

- RT-TEP ระบบทดสอบภาษาอังกฤษออนไลน Password English Test (Password)

RMUTT INTERNET ACCOUNT/ระบบ e-Office/ระบบ HR การขอใช้งาน RMUTT

INTERNET ACCOUNT ระบบ HR และ ระบบ e-Office สําหรับบุคลากรใหมของ มทร.ธัญบุรี

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรใหมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

(มทร.ธัญบุรี) ในการเขาถึงบริการและระบบสารสนเทศภายในองคกร บุคลากรสามารถดําเนินการ

ขอใชงานระบบท่ีสําคัญตางๆ ได ดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต WWW.RMUTT.AC.TH

บริการฝึกอบรม : ทักษะด้าน ICT และห้องสมุด/ศูนย์สอบมาตรฐานด้าน ICT/ศูนย์สอบความรู้ภาษา

อังกฤษ RT-TEP 

- บริการฝกอบรมทักษะดาน ICT และหองสมุด

- ศูนย์สอบความรู้ภาษาอังกฤษ RT-TEP

- ศูนยสอบมาตรฐานดาน ICT

ลงทะเบียนเข้ารับบริการฝึกอบรม ผ่านระบบอนไลน์ ได้ที่ลิงก์

https://regtraining.rmutt.ac.th

บริการดาน WEBSITE
- สรางและพัฒนาเว็บไซต

- บริการประชาสัมพันธ

- ใหคําปรึกษา อบรมใหความรู

วิทยานิพนธ งานวิจัย ส่ิงพิมพรัฐบาล

หนังสือเฉพาะทาง เชน ดนตรี ศิลปกรรม

อาหาร ภาษา และวรรณคดี

บริการ IT ZONE บริการ INTERNET และ PRINT

ฝึกทักษะดานภาษา

SMART TABLE BOARD GAME

FREE WIFI ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

ONLINE CLASSROOM (WWW.MOODLE.RMUTT.AC.TH)

บริการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน เปนบริการรวบรวมฐานขอมูลภายใตการทําสัญญา

ของมหาวิทยาลัยกับฐานขอมูลตาง ๆ
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

บริการ E-BOOK เปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถใชบริการผานทางอินเทอรเน็ตหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสได

ทําใหเกิดความสะดวก และรวดเร็วในการเขาถึงขอมูลท่ีใหบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดบอก

รับฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหบริการและไดบอกรับจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือ

ใหบริการ นักศึกษา คณาจารย นักวิจัย และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส

(E-BOOK) ท่ีใหบริการดังแสดงในภาพท่ี

รายละเอียดงานบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศภาพที่ 13

บริการ Library RMUTT (หองสมุด)ภาพที่ 14
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1. ด้านยุทธศาสตร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

RMUTT Digital Service

   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการด้านดิจิทัลฟรี สำหรับนักศึกษา และบุคลากร

มทร.ธัญบุรี อีกทั้งยังให้การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษา ให้บริการห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพ แก่นักศึกษา อาจารย์

บุคลากร ของมหาวิทยาลัยฯ รองรับการพัฒนาระบบการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน

ด้านการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย 

 NETWORK

DATA CENTER

NETWORK SECURITY & MONITORING

RMUTT NETWORK AND WIFI SERVICE

EDUROAM
 HELPDESK

DATA CENTERติดต้ังและซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร

ลิขสิทธ์ิ SOFTWARE

บริการ ACCOUNT INTERNET RMUTT

บริการ E-MAIL ADDRESS @RMUTT.AC.TH

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร

บริการ RMUTT Digital Serviceภาพที่ 15

SMART CO-WORKING & LEARNING SPACE

       สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการหอง Smart Classroom สําหรับอาจารยเพ่ือจัดการ

เรียนการสอน และบริการหอง Discussion Room เพ่ือใหนักศึกษา และบุคลากรใชเพ่ือประโยชนดานการ

ศึกษา เชน ติว พูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น หามใชเพ่ือการทําธุรกิจตาง ๆ เปนการใชศักยภาพของ

เทคโนโลยีและการศึกษา (Technology and Education) เปนการปรับเปล่ียนกระบวนทัศนทางการเรียน

(Learning Paradigm Shift) เพ่ือจําแนกคัดกรองการใชส่ือดิจิทัลระหวางครูกับนักเรียน (Digital Divide

between Educators and Student) เปนการใชเทคโนโลยีในช้ันเรียนเชิงปฏิสัมพันธ (Interactive

Classroom Technology) โดยเปดใหบริการทุกวัน ยกเวน วันหยุดนักขัตฤกษ
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

บริการ SMART CO-WORKING & LEARNING SPACEภาพที่ 16

ศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

      ศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม ดําเนินงานตามแนวทางของ “ศูนยความเปนเลิศ (Center

of Excellence :CoE)” ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงกําหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธเปน “ศูนยความเปนเลิศ

ทางนวัตกรรมดิจิทัล” ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยยึดตามระเบียบ

ของศูนยปฏิบัติการท่ีเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการบริหารเงินรายได

ของศูนยปฏิบัติการ พ.ศ. 2558 เพ่ือใหบริการทางวิชาการ วิจัย การฝกปฏิบัติของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนกําลังคนในอุตสาหกรรมตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังประชาชนท่ัวไปอีก

ดวย ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการองคกรและการใหบริการท่ีเปนเลิศ เปนกลไกสําคัญชวยขับเคล่ือนสู

มหาวิทยาลัยนวัตกรรม และเปนการเตรียมความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับในอนาคต

Modern Digital Service and Development Center (MoSeC) RMUTT

ศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

Modern Digital Service and Development Center (MoSeC) RMUTT

ภาพที่ 17
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1. ด้านยุทธศาสตร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Books)

     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีใหบริการฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Books) ผาน Website

และ Mobile Application รองรับ ท้ังระบบปฏิบัติการ iOS และ Android ผูใชบริการสามารถอานหนังสือผานทาง

คอมพิวเตอร หรือผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสพกพาได

บริการฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสภาพที่ 18

พัฒนาศักยภาพเสริมสรางทักษะดานภาษา Language Center

         สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีใหบริการพัฒนาศักยภาพเสริมทักษะดานภาษาดวยตนเอง รองรับ

นักศึกษา บุคลากร หรือผูท่ีตองการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษผานการเรียนรูดวยตนเอง อีกท้ัง สํานักฯ ไดรับมอบ

หมายในการใหบริการ การทดสอบภาษาอังกฤษในระบบออนไลน (RT-TEP) ดวยมาตรฐาน Password ซ่ึงผลสอบมี

ความนาเช่ือถือ สามารถใชในการเรียนตอมหาวิทยาลัยในตางประเทศได

บริการเสริมสรางทักษะดานภาษา Language Centerภาพที่ 19
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

พัฒนาศักยภาพเสริมสรางทักษะดานคอมพิวเตอร (DIGITAL TRAINING CENTER)

    สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัลแหงอนาคต โดยเปนศูนยใหบริการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล ประกอบดวย: Generative AI Certification: บริการทดสอบทักษะการ

ใชงานปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรค เพ่ือการประยุกตใชในการทํางานและการแกปญหาอยางชาญฉลาด Digital

Literacy & Applications: ศูนยสอบมาตรฐาน IC3 Digital Literacy และ Microsoft Office Specialist

(MOS) เพ่ือยืนยันสมรรถนะการใชโปรแกรมประยุกตข้ันสูง IT Professional Standards: บริการสอบใบรับรอง

จาก CompTIA ครอบคลุมดาน Security, Networking และ Cloud Computing ต้ังแตระดับพ้ืนฐานจนถึง

ระดับเช่ียวชาญ นอกจากน้ี ยังใหบริการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชงานระบบสารสนเทศและโปรแกรม

เพ่ืองานออกแบบเฉพาะทาง เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับศักยภาพบุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพดิจิทัล

ศูนยบริการฝกอบรมดานดิจิทัล (Digital Training Center)ภาพที่ 20
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

Mobile Application ระบบรับสมัครเขาศึกษาตอผานแอปพลิเคชัน

      สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือสงเสริมระบบการ

จัดการ ท่ีสามารถใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเขาสูการ

เปนมหาวิทยาลัยดานนวัตกรรมและดิจิทัล ใหเขาถึงขอมูลขาวสาร หรือชองทางการใชบริการระบบตาง ๆ ท่ี

มหาวิทยาลัยฯ จัดเตรียมไว อาทิ ระบบเช็คช่ือเขาช้ันเรียน ระบบจองหองออนไลน ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัย

นวัตกรรม และระบบอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซ่ึงในปงบประมาณ 2567 ไดมีการปรับปรุงการใชงานเปนเวอรชันใหม

ท่ีมีการแสดงผลแบบใหม

บริการระบบรับสมัครศึกษาตอผาน Applicationภาพที่ 21
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

บริการหองเรียนออนไลน RMUTT Online Classroom

    สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีภารกิจให้บริการงานระบบที่ใช้สนับสนุนด้านการเรียนการ

สอนในยุค digital disruption โดยสำนักฯ ให้บริการระบบห้องเรียนออนไลน์ผ่านระบบ DLearn RMUTT

รองรับการเรียนการสอนของคณาจารย์และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผ่าน website: https://dlearn.rmutt.ac.th/

บริการหองเรียนออนไลน DLean RMUTTภาพที่ 22
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1. ด้านยุทธศาสตร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

บริการ Co-working Space RMUTT

      สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีพ้ืนท่ีใหบริการ อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และบุคคล

ท่ัวไป สามารถใชบริการพ้ืนท่ีเพ่ือทํางานไดในมุมเงียบสงบ มีสัญญาณ WIFI ชนิดความเร็วสูงใหบริการตลอด

เวลา ผูเขารับบริการสามารถใชบริการไดท้ังวันในระยะเวลาใหบริการเหมือนน่ังในรานกาแฟ ท่ีสําคัญเปนพ้ืนท่ี

ทํางานและผูท่ีทําวิจัย ปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา หรือหารือผูรวมวิจัยทานอ่ืน ๆ

บริการ Co-working Spaceภาพที่ 23
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

1.1.3 นโยบายการบริหารงานของสํานักฯ ป 2566-2570

        จากการนำเสนอแนวคิดในการพัฒนาหนวยงานท่ีผานมาน้ัน นําไปสูการวางนโยบายการบริหารงานของสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2566-2570 โดย รองศาสตราจารย ดร.อํานวย เรืองวารี ผูอํานวย

การสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือไดรับแตงต้ังเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ไดวางหมุด

หมายในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของสํานักฯ ภายใตวิสัยทัศนท่ีจะตอบสนองความตองการดานเทคโนโลยีการเรียนรูให

กับผูรับบริการ “CREATIVE CORNER GROWING AN INNOVATION SPACE” บนพ้ืนฐาน “HAPPY HEALTHYSMART” สํานักฯ

ไดมีการขยายและปรับเปล่ียนรูปแบบบริการตาง  ๆใหทันกับความเปล่ียนแปลงกาวหนาดานเทคโนโลยี และตอบสนองความตองการ

ของผูใชบริการ รวมท้ังยกเลิกงานบริการบางสวนซ่ึงผูรับบริการยังมีความเขาใจผิดบางประการ เน่ืองจากในปจจุบันเทคโนโลยี

สารสนเทศมีบทบาทในการขับเคล่ือนคณะ/หนวยงานอยางกวางขวาง โดยสํานักฯ มีหนาท่ีหลักในการดูแลระบบตาง  ๆใหสามารถใช

บริการไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสุด

 แนวคิดในการพัฒนาหนวยงาน

การนำเสนอแนวคิดในการพัฒนาหน่วยงานของผู้อำนวยการ

สำนักวิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพที่ 24

 กรอบแนวคิดการขับเคล่ือนองคกร

      เพื่อให้เกิดการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถกำหนดกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อให้บรรลุตาม

ภารกิจของส่วนราชการกับคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ทำความตกลงไว้กับมหาวิทยาลัย (ภาพที่ ) การขับเคล่ือน

องคกรจะดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “RMUTT CREATIVE CORNER GROWING INNOVATIVE SPACE” บนพ้ืนฐาน

“HAPPY HEALTHY SMART” เพ่ือนําองคกรไปสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลในอนาคต โดยกรอบแนวความคิดการขับ

เคล่ือนองคกรไดกําหนดใหสอดรับกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรของประเทศ และของ มทร.ธัญบุรี

     ในปี พ.ศ. 2568 สํานักฯ ไดจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตร เพ่ือรองรับการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยฯ ในระยะท่ี 2

(พ.ศ.2566-2570) ดังน้ี

ปรัชญา (Philosophy)

        “พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้” 

ปณิธาน (Determination) 

        “ขับเคล่ือนองคกรดวยปญญา และเทคโนโลยี สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล”

วิสัยทัศน์ (Vision) 

        “สร้างสรรค์ระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม” 
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

พันธกิจ (Mission)

       การให้บริการท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนพ้ืนฐาน (e-Services) ท่ีทันสมัยและเปนสากล ปจจุบัน สํานักฯ

ไดริเร่ิมท่ีจะจัดทํามาตรฐาน ITIL (Information Technology Infrastructure Library) ซ่ึงเปนมาตรฐานดานการ

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับความนิยมในระดับสากล นอกจากน้ี ยังดําเนินการในพันธกิจอ่ืน ๆ อาทิ

o ดำเนินการจัดหา ผลิตและพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศเพื่อการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 

o พัฒนาและจัดหาระบบงาน ฐานข้อมูลต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

o นำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมระบบการจัดการและเพื่อให้ผู้ใช้บริการ เข้าถึง

แหล่งทรัพยากร สารนิเทศอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

o พัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางการให้การศึกษาค้นคว้า การวิจัย

และการเรียนรู้ด้วยตนเองแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและบุคคลทั่วไป 

o ผลิตส่ือการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล

o บริการระบบเครือข่าย ให้สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล เพื่อใช้สนับสนุนด้านการเรียนการสอน

และการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

o กำหนดมาตรฐานและจัดหาคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์รวมทั้งสื่อและซอฟต์แวร์ เพื่อใช้สนับสนุน การเรียน

การสอน และการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

o ให้บริการข้อมูลพื้นฐานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำหรับนักศึกษา คณาจารย์ ผู้บริหาร และบุคคล

ภายนอก         

o ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

o สนับสนุนและสรางผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน ตองานดานระบบสารสนเทศ

และการพัฒนาโปรแกรม

เอกลักษณ (Uniqueness) 

        “ผูเช่ียวชาญเทคโนโลยีและการใหบริการอยางมืออาชีพ”

อัตลักษณ (Identity)  

        “ผูใหบริการและสรางสรรคระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล”

คานิยมองคกร (Core Value) กรอบความคิดหลักขององคกรนิวเคลียส 

         o I-mpression (ประทับใจ) 

         o C-reative (สรางสรรค) 

         o T-rust (เช่ือใจ)

วัฒนธรรมองคกร (Organization Working Culture) 

         o T-ransformation (เปล่ียนแปลง) 

         o E-mpowerment (เสริมพลัง) 

         o A-gility (คลองตัว) 

         o M-astery (เช่ียวชาญ)
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       นอกจากนี้ สำนักฯ ยังขับเคลื่อนหน่วยงาน โดยใช้กลยุทธ์ 5I และ 6P ภายใต้กรอบ Bio Circular Green

Economy และ Sustainable Development Goals (SCGs) นำไปสู่การกำหนดกลยุทธ์และแผนในการพัฒนา

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ARIT PLAN) ด้วยนโยบาย TEAM  (Together Encouragement

Attitude และ Motivation) ชี้ใหเห็นถึงอัตลักษณของหนวยงานท่ีมุงเนนการทํางานรวมกัน มีการกระตุนใหเกิด

การพัฒนา ดวยมุมมองและทัศนคติเชิงบวก พรอมท้ังการสรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากรใหเกิดการพัฒนา

ทักษะและตําแหนงท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหสํานักฯ สามารถยกระดับในการเปนหนวยงานหลักท่ีชวยขับเคล่ือนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยเขากาวเขาสูมหาวิทยาลัยแหงนวัตกรรม (Innovative University) และมหาวิทยาลัยดิจิทัล

(Digital University) โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนพ้ืนฐาน ตอยอดดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอัจฉริยะหรือเทคโนโลยีท่ี

ทําใหเกิดการพลิกผัน (Disruptive Technology) ท่ีเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงตามสถานการณปจจุบัน

ท้ังน้ี สํานักฯ ไดมีแผนดําเนินการแยกในรายประเด็นยุทธศาสตรของ มทร.ธัญบุรี ดังน้ี
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณภาพที่ 25

กรอบแนวคิดการขับเคล่ือนองคกรภาพที่ 26
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1. ด้านยุทธศาสตร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

PASSIONZANIA

o Mini Ecosystem for Entrepreneur

o Startup and Spinoff Model

o Impact Focus: RMUTT TALK (per month)/Exhibition (per 3 Months)

o Creative Area Community

o Technology Supporting in teaching & Learning

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

RESEARCH & INNOVATION

o  R2R Moving New Promotion

o  Alternative Funding

o  Blue Ocean Expertise (Product & Service Attribute/ Hub of Patents/ Talent Pool)

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารวิชาการและเพ่ิมคุณคาดวยศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

RMUTT COLLABORATION

Internal Collaboration

o Smart Service

o Partner Requirements

o  Service Packages

External Collaboration

o National Partnership

o Global Partnership

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

 RESEARCH & INNOVATION

o Tracking System: ONE Dashboard

o Supporting System: Dynamic

o Balance Resources Utilization University Ranking

โดยสำนักฯ ได้วางภาพอนาคตของการดำเนินงาน โดยกำหนดเวลาความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามวาระการ

ดำรงตำแหน่งในช่วงปี 2566 - 2570 ดังแสดงในภาพที่ 
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพอนาคตของความสำเร็จตามเปาหมายในป 2566 – 2570ภาพที่ 27

        จากภาพรวมตามภารกิจของสำนักฯ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ตามที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุป

ได้ดังนี้ 

สรุปภารกิจหลักในปจจุบันของสํานักฯ

         การให้บริการท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนพ้ืนฐาน (e-Services) ท่ีทันสมัยและเปนสากล ปจจุบัน สํานักฯ ได

ริเร่ิมท่ีจะจัดทํามาตรฐาน ITIL (Information Technology Infrastructure Library) ซ่ึงเปนมาตรฐานดานการให

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับความนิยมในระดับสากล

ดำเนินการจัดหา ผลิต และพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ เพ่ือการเรียนรูตามความตองการของผูใชบริการ

พัฒนาและจัดหาระบบงาน ฐานขอมูลตาง ๆ ท่ีชวยสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ

นำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาดําเนินงาน เพ่ือสงเสริมระบบการจัดการรองรับผูใชบริการเขาถึงแหลงทรัพยากร

สารนิเทศอยางสะดวกและรวดเร็ว

พัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนศูนยกลางการใหการศึกษาคนควา การวิจัย และ

การเรียนรูดวยตนเองแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและบุคคลท่ัวไป

ผลิตส่ือการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล

บริการระบบเครือขายใหสามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล เพ่ือใชสนับสนุนดานการเรียนการสอนและ

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ

กำหนดมาตรฐานและจัดหาคอมพิวเตอร รวมท้ังส่ือและซอฟตแวร เพ่ือใชสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ

ให้บริการขอมูลพ้ืนฐานผานส่ืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักศึกษา คณาจารย ผูบริหาร และบุคคลภายนอก

ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสนับสนุนและ

สรางผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตองานดานระบบสารสนเทศและการพัฒนา

โปรแกรม

เป็นหนวยงานสนับสนุนท่ีสงเสริมแนวคิดการหารายไดจากงานบริการวิชาการและความเช่ียวชาญใหกับมหาวิทยาลัยฯ
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        จากภาพรวมตามภารกิจของสำนักฯ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ตามที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุป

ได้ดังนี้ 

      ภาพลักษณของหนวยงาน สามารถสรุปไดดังน้ี

สรุปภารกิจหลักในปจจุบันของสํานักฯ

เป็นศูนยกลางใหบริการวิทยาการเรียนรูท่ีทันสมัย ครบครัน เชน การใหบริการดานโสตทัศน

วัสดุ อินเทอรเน็ต หนังสือ ส่ิงพิมพ ส่ือการเรียนรูดิจิทัล

เป็นศูนยกลางการเรียนรูดวยตนเอง

เป็นสถานท่ีจัดประชุม สัมมนา เปนจุดนัดพบในการสรางสรรคไอเดียและนวัตกรรม

เป็นศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เป็นหนวยงานท่ียกระดับสมรรถนะดานนวัตกรรมดิจิทัลของนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไป

เป็นหนวยงานหารายไดจากงานวิจัย นวัตกรรมและบริการดิจิทัลสมัยใหม

     ตามที่ สํานักฯ ไดมีนโยบายยกระดับการบริหารจัดการองคกรสู Lean Organization ขับเคล่ือนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรดวยเทคนิค LEAN และ KAIZEN สํานักฯ จึงไดรวมกันจัดทําแผนการ

พัฒนากระบวนการทํางานดวยเทคนิค LEAN/ KAIZEN มีรายละเอียดดังน้ี

1.1.4 แผนปฏิบัติงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

การพัฒนากระบวนการทํางานดวยเทคนิค LEAN/ KAIZEN

          คุณลักษณะของกระบวนการทํางาน

ลักษณะของกระบวนงานที่นำมาทำ LEAN และ KAIZEN ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีลักษณะดังน้ี

เป็นกระบวนงานหลักท่ีปรากฏในคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ไม่เปนกระบวนงานเดิมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป็นกระบวนงานท่ีมีความถ่ีในการทํางาน

เป็นกระบวนงานท่ีทําแลวตองไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

เป็นการปรับปรุงกระบวนการทํางาน โดยไมใชการปรับเพียงข้ันตอนเดียว หรือปรับเพียงสวนนอย

เป็นการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานที่ไม่ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อความผิดพลาดของงาน หรือไม่ปลอดภัยต่อ

ผู้ปฏิบัติงาน/ผูรับบริการ

เป็นการลดขั้นตอนหรืองานของหน่วยงานตนเอง โดยที่ไม่ได้เป็นการโอน/เปลี่ยนให้หน่วยงานอื่นรับผิดชอบ

หรือทํางานแทนหนวยงานตนเอง

          สิ่งท่ีผูรับบริการตองการจากหนวยงาน สวส.

ต้องการไดรับขอมูล บริการ อยางรวดเร็ว ถูกตอง ดวยวิธีการท่ีไดผลดีท่ีสุด ไดมาตรฐาน

ให้บริการตรงตามความต้องการ เฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้น เฉพาะตนอย่างถูกต้อง อย่างรวดเร็ว เหมาะ

สม โดยไม่มีการรอนานเกินไป มีกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน

มีประสิทธิภาพ ไมมีความสูญเสีย (Waste) ไมมีความผิดพลาด ไมส้ินเปลือง ไดรับการดูแล อยางเสมอภาค
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          แผนการดำเนินงานและข้ันตอนวิธีการทํา LEAN และ KAIZEN

1. คัดเลือกปญหาสําคัญของการทํางานท่ีควรไดรับการแกไข โดยอาจดูจากเร่ืองท่ีมีการสอบถามปญหาจาก

ผูรับบริการเปนจํานวนมาก งานท่ีเปนคอขวด งานท่ีเปนคิวตองรอ งานท่ีทําไมทัน งานท่ีผิดพลาดบอย ๆ ข้ัน

ตอนการทํางานท่ีมีปญหา งานท่ีมีข้ันตอนมาก งานท่ีตองประสานกันหลายฝายหรือเปน กระบวนการท่ีตอง

ใชเวลานาน ใชคนมาก มีหลายข้ันตอน ยุงยากใชคาใชจายมาก ส้ินเปลือง งานท่ีคางเสมอ ๆ งานท่ีตองนํา

กลับไปทําตอท่ีบาน

2.พิจารณาวา ปญหาท่ีคัดเลือกมาน้ันอยูในกระบวนงานอะไรของคูมือการปฏิบัติงาน

3. จัดทําผังกระบวนงานท่ีได กรณีท่ีในคูมือการปฏิบัติงานกําหนดไวเปนข้ันตอนใหญ ๆ ใหแตกกิจกรรมแตละ

ข้ันตอนตามความเปนจริง ใสระยะเวลาแตละกิจกรรมโดยมีเง่ือนไขระยะเวลาตองไมเกินเวลาท่ีกําหนดไวใน

คูมือการปฏิบัติงาน ระยะทาง (ถามี)

4. ร่วมกันวิเคราะหวา ในมุมมองของผูรับบริการหรือผูรับผลงาน ข้ันตอนใดท่ีเปนคุณคาสงผลโดยตรงใหผูรับ

บริการหรือผูรับผลงาน ใหกําหนดเปนสีเขียว ข้ันตอนใดท่ีไมมีคุณคาแตจําเปนตองทํา เชน ข้ันตอน ของ

ระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ใหกําหนดเปนสีเหลือง ข้ันตอนใดท่ีไมมีคุณคาเม่ือตัดข้ันตอนน้ันออกไปไมมีผลกระ

ทบถึงผูรับบริการหรือผูรับผลงาน ใหกําหนดเปนสีแดง

5. สรุปข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ระยะทางหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

6. คำนวณประสิทธิภาพ ก่อนทํา LEAN/KAIZEN

        ประสิทธิภาพ = เวลารวมของขั้นตอนหรือกิจกรรมที่เป็นสีเขียว x 100

                            เวลาของขั้นตอนหรือกิจกรรมท้ังหมด (เขียว+เหลือง+แดง)

7. กำหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายท่ีตองการในอนาคต เชน

ขั้นตอน

ระยะเวลา

ระยะทาง

ประสิทธิภาพ

ความพึงพอใจ

8. ร่วมกันวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา วิเคราะหความลมเหลวและผลกระทบ โดยใช QCC 7 Tools เชน ผัง

กางปลาเปนเคร่ืองมือในการคนหาสาเหตุ ใชคําถามทําไม ทําไม (Why Why Analysis) ตอบคําถามจน

กระท่ังพบสาเหตุของปญหา ท่ีแทจริง (ตองเปนสาเหตุท่ีแทจริงเทาน้ัน จึงจะแกปญหาไดตรงจุด และไดผลดี)

9. นำสาเหตุของปญหาท่ีวิเคราะหไดมาหาวิธีแกปญหา วางแผนแกไขหรือพัฒนางาน โดยใชเคร่ืองมือ หรือวิธี

การตาง ๆ ดวยเทคนิค ECRS เชน การรวมข้ันตอน/กิจกรรมเขาดวยกัน การตัดข้ันตอน หรือการลําดับข้ัน

ตอนใหม การทํางานคูขนาน การสรางนวัตกรรมการทํางานใหม เปนตน

10. สร้างข้ันตอนหรือกิจกรรมของกระบวนการทํางานใหมโดยยึดหลักลดความสูญเปลา

11. นำแผนการแกปญหาหรือพัฒนางานท่ีไดจากขอ 4 ไปปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกิจกรรมของกระบวนการ

ทํางานใหมตามขอ 10 และปรับปรุงอยางตอเน่ือง จนกระท่ังไดผลดีท่ีสุด
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12. เขียนแผนผัง ข้ันตอน หรือกิจกรรมการปฏิบัติงาน ภายหลังจากท่ีกําจัดความสูญเปลาใหเหลือแตเน้ือแทใน

การทํางาน แลวทดลองปฏิบัติจนไดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหม พรอมท้ังกําหนดสีในแตละข้ันตอน/

กิจกรรม คํานวณประสิทธิภาพท่ีทําได หลังจากน้ันทําการสรุปจํานวนข้ันตอน/ กิจกรรม เวลาท่ีใชในแตละ

ข้ันตอน/กิจกรรม และเวลารวมท้ังกระบวนการทํางาน

13. สรุปผลงานท่ีโดดเดน ท่ีสามารถเปนตัวอยางการทํางานใหกับผูอ่ืนได เปนส่ิงท่ีตองใชพลังงานในการทํามาก

ไดผลลัพธท่ีนาช่ืนชม

14. สรุปผลลัพธ เปรียบเทียบใหเห็นในชวงกอน-หลังการทํา LEAN/ KAIZEN ท้ังข้ันตอน ระยะเวลา ระยะทาง

ประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ และอ่ืน ๆ

        หลักการสำคัญของ LEAN/ KAIZEN ดังกล่าวข้างต้น เป็นการดำเนินการตามกระบวนการที่เรียกว่า Deming

Cycle หรืออีกชื่อ PDCA Cycle ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ

            P : Plan คือ ขั้นตอนการเก็บข้อมูลและวางแผน กำหนดขั้นตอนการลงมือ

            D : DO คือ การนำแผนงานและวิธีการที่ได้กำหนดไว้ มาลงมือปฏิบัติ

            C : Check คือ การตรวจสอบความคืบหน้าและผลลัพธ์หลังจากที่ได้ลงมือไปแล้ว

            A : Act /Action คือ การปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการหรือทรัพยากรบางอยางเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีดีข้ึน

           นอกจากนั้น สํานักฯ ไดใชหลักการของ LEAN/KAIZEN เปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนา ยกระดับประสิทธิภาพ

การทํางาน และผลิตภาพ (Productivity) เพ่ือพัฒนาคุณภาพของดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือนําสวส. ไปสู LEAN

Organization ตามเปาหมายท่ีวางไว

          ตามที่ สํานักฯ มีนโยบายสนับสนุนพนักงานมหาวิทยาลัย ไดรับการพัฒนากระบวนการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ผาน

กระบวนการฝกอบรม เพ่ือเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิ การมีความรูและความเขาใจหลักการเขียน

คูมือการปฏิบัติงาน การทํางานวิจัย และการทําผลงานอ่ืน ๆ เพ่ือเขาสูตําแหนงในระดับสูงไดอยางถูกตองน้ัน สํานักฯ ได

แตงต้ังคณะกรรมการคลินิกการสงเสริมบุคลากรเพ่ือเขาสูตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือติดตาม ใหขอเสนอแนะ และ

อํานวยความสะดวกในสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

ในปีงบประมาณ 2568 บุคลากรสายสนับสนุนระดับปฏิบัติการ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ในระดับชํานาญการ

1 ราย (นางสาวญาณิภา จันทรบํารุง) และบุคลากรชํานาญการเขาสูกระบวนการเสนอผลงานตอคณะกรรมการกล่ันกรอง

พิจารณาผลงาน 2 ราย

การพัฒนากระบวนการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

แสดงความยินดีตอ นางสาวญาณิภา จันทรบํารุง

ผู้ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในระดับชํานาญการ

ภาพที่ 28

    จากการที่สำนักฯ ได้ดำเนินการปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

องค์กร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักฯ ไดปรับบทบาทและการจัดสรรบุคลากรใหมีภาระงาน

สอดคลองกับสายงานอยางเหมาะสม ควบคู กับการวางแผนอัตรากําลัง โดยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและภาระงานในปจจุบัน รวมถึงการวางแผนอัตรากําลังทดแทนภารกิจ

งานท่ีมีความจําเปนเรงดวน เพ่ือรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูง ท้ังน้ี สามารถสรุปผลการวิเคราะห

และแผนความตองการอัตรากําลังท่ีพึงมีได ดังตารางท่ี ตารางแสดงอัตรากําลังบุคลากรของแตละฝาย

แผนอัตรากําลัง

ลําดับท่ี งาน/ฝาย จํานวนบุคลากร

1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 23

2 ฝายวิทยบริการ 19

3 พนักงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 14

4 ฝายนวัตกรรมส่ือดิจิทัล 9

5 ฝายบริการวิชาการและขอมูล 13

6 ฝายกายภาพและจัดการเรียนรูดิจิทัล 5

7
"ศูนยความเปนเลิศ (Center of Excellence : COE)

 - ศูนยบริการและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม (MOSEC)"
2

รวม 83

ตารางที่ 2 ตารางแสดงอัตรากําลังบุคลากรของแตละฝาย
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1. ด้านยุทธศาสตร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

กราฟร้อยละอัตรากําลังของบุคลากรแตละฝาย ป 2568ภาพที่ 29

1.2 การบริหารงานที่บรรลุตามภารกิจของส่วนราชการสอดคล้องกับคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ได้

ทำความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย

    เพื่อใหการบริหารงานบรรลุตามภารกิจของสวนราชการและสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีไดทําความตกลงไว

กับมหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของสํานักฯ โดยใชทฤษฎีการจัดการท่ีสรางประสิทธิภาพ

องคกร P-O-L-C framework (Planning Organizing Leading และ Controlling) โดยเร่ิมต้ังแตการวางแผน, การจัดองคกร,

การนําองคกร และการกํากับติดตามประเมินผล ดังภาพท่ี โดยกรอบการปฏิบัติการน้ี ใหความสําคัญกับภาวะการเปนผูนํา ซ่ึง

เปนตัวแปรสําคัญในการบริหารจัดการการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ

กรอบแนวคิดท่ีใชในการบริหารจัดการองคกรภาพที่ 30
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

        โดยมีกลไกของคณะกรรมการหลักของสํานักฯ ในการขับเคล่ือนงานใหบรรลุตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ี

ไดทําความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารระดับสูงของสํานักฯ, คณะกรรมการบริหารสํานักฯ,

คณะกรรมการประจําสํานักฯ เปนตน โดยผูอํานวยการใชหลักการในการมอบอํานาจ (Empowerment) ท่ีตรงกับความรับ

ผิดชอบดานตาง ๆ ใหกับรองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย หัวหนางาน ตามลําดับ ในการแตงต้ังคณะทํางาน

จึงประยุกตใชหลักการบริหารองคกรท้ังแบบลางข้ึนบน (Bottom-up Approach) และแบบบนลงลาง (Top-down

Approach) เพ่ือดําเนินการภารกิจท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ระบบการบริหารงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรีภาพที่ 31

     ระบบบริหารงาน ไดดําเนินการสอดคลองตามยุทธศาสตรและแผนมหาวิทยาลัย ระยะท่ี 2 เขาสู Smart

University เพ่ือยกระดับคุณภาพการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 (University 4.0) สํานักฯ จึงไดวางเปาหมายท่ี

สอดคลองและเกิดการนําไปสูแนวปฏิบัติใหมหาวิทยาลัยพัฒนาศักยภาพตามภารกิจท่ีกําหนดได โดยวางเปาหมาย

แยกออกเปน 2 ภารกิจสําคัญ คือ เปาหมายตามภารกิจของสวนราชการและเปาหมายท่ีสอดคลองกับคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการท่ีไดทําความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย (ดังแสดงในขอ 1.1.1) ท่ีกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองตาม

ยุทธศาสตร และกําหนดกรอบแนวคิดการขับเคล่ือนองคกร ใน 3 ประเด็นหลัก คือ People Process และ

Technology
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

กรอบแนวคิดการบริหารจัดการเป้าหมายที่สอดคล้องกับคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการที่ไดทําความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย

ภาพที่ 32

1.3 ผลการดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

      ตามที่ สํานักฯ ไดรับมอบหมายในการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสามารถ

สรุปผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (Key Performance

Indicator - KPI) ของนโยบายและยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักฯ ไดรับมอบหมายในผล

สัมฤทธ์ิสําคัญ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร (Learning to be Innovator) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การ

บริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม (Social and Culture Enhance by Innovation) และ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovation Management) โดยภาพรวมมีผลการประเมินดังแสดง

ในภาพท่ี 33

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญภาพที่ 33
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        ในปี 2568 สํานักฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ระยะที่  2 สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล สำนักฯ 
ได้ดําเนินการปฏิบัติราชการตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ประกอบดวย 16 ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) และ 16 ตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการ (ภาพท่ี 36-37 )

ด้านการปฏิบัติการ

2.1 การนำนโยบายและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพ

2

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

 แผนปฏิบัติราชการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปงบประมาณ 2568ภาพที่ 35

 แผนปฏิบัติราชการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปงบประมาณ 2568ภาพที่ 34
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

   เพื่อรองรับการขับเคล่ือนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ระยะท่ี 2 ในปงบประมาณ 2568
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568) สํานักฯ ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักฯ สามารถสรุป
ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) ดังแสดงในภาพท่ี38 – 39 มีรายละเอียดดังน้ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 PASSIONZANIA (5 ผลสัมฤทธิ์สำคัญ) บรรลุตามเป้าหมาย 3 ผลสัมฤทธิ์สำคัญ 
       (KR 1.1 KR 1.2 และ KR 1.3 ) ส่วน KR 1.4 มีคาต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 RESEARCH AND INNOVATION (3 ผลสัมฤทธิ์สำคัญ) บรรลุตามเป้าหมายทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 RMUTT COLLABORATION (4 ผลสัมฤทธิ์สำคัญ) บรรลุตามเป้าหมาย 2 ผลสัมฤทธิ์สำคัญ    
(KR 3.1 และ KR 3.2) ส่วน KR 3.3 และ KR 3.4 มีคาต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรท่ี 4 ONE RMUTT PLATFORM (4 ผลสัมฤทธ์ิสําคัญ) บรรลุตามเปาหมายท้ังหมด

ผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) ยุทธศาสตรท่ี 1 PASSIONZANIAภาพที่ 36

ผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) ยุทธศาสตรท่ี 2 RESEARCH AND INNOVATIONภาพที่ 37
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ผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) ยุทธศาสตรท่ี 3 RMUTT COLLABORATION

ผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) ยุทธศาสตรท่ี 3 RMUTT PLATFORM

ภาพที่ 38

ภาพที่ 39

                ในด้านตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) จำนวน 16 ตัวชี้วัด สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้  
(ภาพที่ 42 - ภาพท่ี 45)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 PASSIONZANIA (5 ตัวชี้วัด) บรรลุตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด (KPI 1.1 KPI 1.2 KPI
1.3 และ KPI 1.4) ส่วน KR 1.5 มีคาต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรท่ี 2 RESEARCH AND INNOVATION (3 ตัวช้ีวัด) บรรลุตามเปาหมายท้ังหมด
ยุทธศาสตรท่ี 3 RMUTT COLLABORATION (3 ตัวช้ีวัด) บรรลุตามเปาหมายท้ังหมด
ยุทธศาสตรท่ี 4 ONE RMUTT PLATFORM (5 ตัวช้ีวัด) บรรลุตามเปาหมายท้ังหมด
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI) ยุทธศาสตรท่ี 1 PASSIONZANIA

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI) ยุทธศาสตรท่ี 2 RESEARCH AND INNOVATION

ภาพที่ 40

ภาพที่ 41
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI) ยุทธศาสตรท่ี 3 RMUTT COLLABORATION

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI) ยุทธศาสตรท่ี 4 ONE RMUTT PLATFORM

ภาพที่ 42

ภาพที่ 43
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             โดยภาพรวม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักฯ ปงบประมาณ 2568 ประกอบดวย
16 ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) มีคาความสําเร็จ คิดเปนรอยละ 81 และ 16 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) มีคาความ
สําเร็จ คิดเปนรอยละ 93 ในการน้ี สํานักฯ ไดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติราชการของสํานักฯ ปงบประมาณ
2569 เพ่ือวางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุตามคาเปาหมาย สอดคลองกับพันธกิจของสํานักฯ
และเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (THAILAND QUALITY AWARD : TQA) เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ
ประกอบดวย 21 ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ (KR) และ 17 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ดังภาพท่ี 46 - 47



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

แผนปฏิบัติราชการของสํานักฯ ปงบประมาณ 2569

แผนปฏิบัติราชการของสํานักฯ ปงบประมาณ 2569

ภาพที่ 44

ภาพที่ 45

        นอกจากนี้ สํานักฯ ไดนํานโยบายและขอเสนอแนะของมหาวิทยาลัยฯ ไปสูการปฏิบัติในหลากหลายมิติ
แสดงรายละเอียดดังน้ี

2.1.1   การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์โดยเน้นนักศึกษาเป็นหลัก 

           สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการการประชาสัมพันธเชิงรุกดวยการปรับปรุง
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานฯ เพ่ือใหการดําเนินงานดานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ เปนปจจุบัน
และสามารถรองรับการตรวจประเมินมาตรฐานในการจัดอันดับคุณภาพมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ เชน QS
WORLD UNIVERSITY RANKING, U-MULTIRANK TIMES HIGHER EDUCATION IMPACT RANKINGS,
WEBOMETRIC, GOOGLE SCHOLAR, UNIRANK เปนตน โดยเว็บไซตสามารถรองรับการเขาถึงไดงาย (WEB
ACCESSIBILITY) และมีเน้ือหาการประชาสัมพันธขอมูลบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ เปนสากล ท้ังน้ี สํานักฯ
ไดจัดทําแผนการปรับปรุงเว็บไซตคณะและหนวยงาน รวมท้ังส้ิน 15 เว็บไซต ประกอบดวย
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้
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ติก
าร
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เว็บไซต์ที่พัฒนาใหม่ จำนวน 7 เว็บไซต
เว็บไซต์ท่ีปรับปรุงใหมหรืออัพเดทเว็บไซตใหมีความทันสมัย จํานวน 2 เว็บไซต

    โดยมีรายการเว็บไซต์ที่สร้างและพัฒนาใหม่ ที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานในช่วงปี พ.ศ. 2568 
ดังแสดงในตารางท่ี 3

หมายเหตุ: เนื่องจากอยูในชวงการแสดงความอาลัยถวายแด สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวง ทําใหภาพหนาจอเว็บไซตท่ีบันทึกปรากฏสีดังแสดงในเอกสารน้ี

ลําดับท่ี รายการเว็บไซตท่ีพัฒนาใหม ลิงก

1 การแขงขันทักษะทางวิชาการคณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 9 ประจําป

68

https://larts.rmutt.ac.th/ascla/

2 ศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัล

สมัยใหม(MoSec)

www.arit.rmutt.ac.th/mosec

3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

(ITA RMUTT)

www.rmutt.ac.th/ita-rmutt

4 มหาลัยมหาวิทยาลัยภาษาจีน https://chinese.rmutt.ac.th/

5 กองกลาง https://hspd.rmutt.ac.th/

6 กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา สํานักงาน

อธิการบดี มทร.ธัญบุรี

https://hspd.rmutt.ac.th/

7 กีฬาแขงขันธัญบุรีเกมสคร้ังท่ี 51 https://hspd.rmutt.ac.th/thanya

buri-games-51/

ตารางที่ 3 รายการเว็บไซตท่ีสรางและพัฒนาใหม ท่ีอยูระหวางการดําเนินงานในชวงป พ.ศ. 2568

https://larts.rmutt.ac.th/ascla/
https://www.arit.rmutt.ac.th/mosec/
http://www.rmutt.ac.th/ita-rmutt
https://chinese.rmutt.ac.th/
https://hspd.rmutt.ac.th/
https://hspd.rmutt.ac.th/
https://hspd.rmutt.ac.th/thanyaburi-games-51/


2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์การแข่งขันทักษะทางวิชาการคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 9 ประจําป พ.ศ. 2568 (1)

ภาพที่ 46

ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์การแข่งขันทักษะทางวิชาการคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 9 ประจําป พ.ศ. 2568 (2)

ภาพที่ 47
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ตัวอยางหนาเว็บไซตศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม (MOSEC)ภาพที่ 48



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA RMUTT)ภาพที่ 49
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
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าน
กา
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ติก
าร

ตัวอยางหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ภาษาจีน)ภาพที่ 50
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีภาพที่ 51
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 51 ภาพที่ 53

ตัวอยางหนาเว็บไซตกองสงเสริมสุขภาพและกีฬา สํานักงานอธิการบดี

มทร.ธัญบุรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ภาพที่ 52
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับท่ี รายการเว็บไซตท่ีพัฒนาใหม ลิงก

1 กองประชาสัมพันธ https://larts.rmutt.ac.th/ascla/

2 ศูนยขอมูลขาวสาร https://www.rmutt.ac.th/infocenter

3 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

https://graduation.rmutt.ac.th/ 

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์กองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีภาพที่ 54

ตารางที่ 4 รายการเว็บไซตท่ีปรับปรุงใหม ท่ีอยูระหวางการดําเนินงาน ในชวงระหวางป พ.ศ. 2568

    นอกจากนี้ มีรายการเว็บไซต์ที่ปรับปรุงใหม่ ที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2568 

ดังแสดงในตารางท่ี 4
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ตัวอยางหนาเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารภาพที่ 55
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์พิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

WWW.GRADUATION.RMUTT.AC.TH และ FAN PAGE

ภาพที่ 56
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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โครงการการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อรองรับมาตรฐาน W3C สำหรับบุคลากรผูดูแลเว็บไซตภาพที่ 58

        สำนักฯ กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อรองรับมาตรฐาน W3C โดยมอบหมาย
งานบริการวิชาการและข้อมูล จัดโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อรองรับมาตรฐาน W3C เพื่อ
ขับเคลื่อนแนวทางการจัดทำเว็บไซต์ให้รองรับมาตรฐาน W3C โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
(Admin Website) ของคณะ/ หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 24-25 มิถุนายน
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30 คน นอกจากนี้ องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดโครงการฯ ได้จัด
ทำสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ e-training (https://e-training.rmutt.ac.th) 

โครงการการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อรองรับมาตรฐาน W3C สำหรับบุคลากรผูดูแลเว็บไซตภาพที่ 57



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ลําดับท่ี หนวยงาน URL

1 กองนโยบายและแผน https://ppd.rmutt.ac.th/

2 กองประชาสัมพันธ https://prd.rmutt.ac.th/

3 กองพัฒนานักศึกษา https://sd.rmutt.ac.th/

4 กองอาคารสถานท่ี https://gad.rmutt.ac.th/ 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร https://www.agr.rmutt.ac.th/

6 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร https://het.rmutt.ac.th/

7 คณะบริหารธุรกิจ https://bus.rmutt.ac.th/

8 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี https://sci.rmutt.ac.th/

9 คณะศิลปกรรมศาสตร https://fa.rmutt.ac.th/

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา https://ird.rmutt.ac.th/

11 ศูนยบริการวิจัยนวัตกรรมและสงเสริมวิชาการ https://cria.rmutt.ac.th/

12 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา https://eqa.rmutt.ac.th/

13 กองกฎหมาย https://legal.rmutt.ac.th/

14 กองบริหารงานบุคคล https://ped.rmutt.ac.th/

15 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม https://teched.rmutt.ac.th/

แผนการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับมาตรฐาน W3Cภาพที่ 59

         ทั้งนี้ มีหน่วยงานเข้าร่วมจัดทำมาตรฐาน W3C จำนวน 15 หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2568 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2568)

ตารางที่ 5 จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมการปรับปรุงเว็บไซตใหไดมาตรฐาน W3C
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ตัวอย่างเนื้อหาการสอนโครงการการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ภาพที่ 61

      สำนักฯ จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่มุ่งเน้นการยกระดับทักษะดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี

2.1.2  จัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับเทคโนโลยีและดิจิทัลเพิ่มขึ้น

ประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้าร่วมโครงการการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

CONTENT WRITERS BOOTCAMP (สำหรับผูดูแลเว็บไซต)

ภาพที่ 60
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 2.1.2.1  โครงการการเขียนเชิงสร้างสรรค์ CONTENT WRITERS BOOTCAMP (สำหรับ
ผู้ดูแลเว็บไซต์) เมื่อวันที่ 20-25 มีนาคม พ.ศ. 2568 



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ประชาสัมพันธ์การอบรมโครงการการเขียนเชิงสรางสรรค Content Writers Bootcampภาพที่ 62

                สำนักฯ ไดรับมอบหมายใหจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ สามารถเขียนขาวบนเว็บไซตท่ีรองรับการประเมินของ SDGS หรือ เปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS) คือ ชุดเปาหมายระดับโลก 17 ขอ ท่ีองคการ
สหประชาชาติ (UN) กําหนดข้ึนในป พ.ศ. 2558 เพ่ือเปน “พิมพเขียวเพ่ือบรรลุอนาคตท่ีดีข้ึนและย่ังยืนย่ิงข้ึน
สําหรับทุกคน” ภายในป พ.ศ. 2573 โดยมีเปาหมายหลักในการแกไขปญหาระดับโลกท่ีเรงดวน เชน การขจัด
ความยากจน ความหิวโหย ความไมเทาเทียม การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการสรางสันติสุขและ
ความเจริญรุงเรืองอยางย่ังยืน จากการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการยกระดังมาตรฐานการศึกษาระดับ
นานาชาติ คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 มีมติท่ีประชุมมอบหมายสํานักฯ ดําเนินโครงการ
ดังกลาว และดําเนินการแลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ซ่ึงสํานักฯ ไดติดตามผลการดําเนินงาน
และรายงานผลตอคณะกรรมการ SDGS เม่ือวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2568

                2.1.2.2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมการสื่อสาร SDGs Generative AI
บนเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
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ประชาสัมพันธ์การอบรม

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสื่อสาร SDGs ด้วย Generative AI 

ภาพที่ 64

ตัวอย่างเนื้อหาการสอน

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการส่ือสาร SDGs ดวย Generative AI

ภาพที่ 63
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.1.3  การจัดอบรมแพลตฟอรมใหม ๆ เพิ่มข้ึน

               2.1.3.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมการสื่อสาร SDGs Generative AI 
 บนเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ ลงระบบอบรมออนไลน์ https://e-training.rmutt.ac.th 

ประชาสัมพันธ์โครงการพิเศษ (SDGs) (ออนไลน)ภาพที่ 66

หน้าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์การอบรม

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสื่อสาร SDGs ด้วย Generative AI 

ภาพที่ 65
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
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าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

ขั้นตอนการทดสอบและประเมินประสิทธิภาพ ภาพที่ 67

        2.1.4    โครงการจัดหาครุภัณฑระบบเครือขายหลักอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการวิจัย

พัฒนาบัณฑิตศึกษา (ศูนย์รังสิต) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT) 

          สำนักฯ ไดรับมอบหมายในการจัดทําขอเสนองบประมาณสําหรับโครงการจัดหาครุภัณฑระบบเครือขายหลักฯ
มีกรอบวงเงินงบประมาณรวม 9,000,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย เสถียร และครอบคลุมการใชงานของนักศึกษา คณาจารย และนักวิจัย ภายใน
อาคารสูง 12 ช้ัน โดยเลือกใชเทคโนโลยี Wi-Fi 7 (IEEE 802.11be) ซ่ึงเปนมาตรฐานลาสุด เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนแบบ Hybrid Learning การประชุมออนไลน และงานวิจัยท่ีตองใชขอมูลปริมาณมาก

        ระบบเครือขายท่ีติดต้ังสามารถรองรับการใชงานหนาแนน (High Density) มีความเร็วในการรับสงขอมูลสูงสุด
ถึง 46 Gbps ความหนวงต่ํากวา 2 มิลลิวินาที และรองรับอุปกรณเช่ือมตอมากกวา 500 อุปกรณตอจุดสัญญาณ โดยติด
ต้ัง Access Point จํานวน 140 จุด ครอบคลุมทุกช้ันของอาคาร เช่ือมตอดวยระบบสายสัญญาณใยแกวนําแสง (Fiber
Optic Backbone) พรอมตู Server Rack และเคร่ืองสํารองไฟ (UPS) เพ่ือความม่ันคงและความตอเน่ืองของระบบ
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

แผนผังการติดตั้งจุด Wi-Fi อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการวิจัยพัฒนาบัณฑิตศึกษา 

 (ศูนยรังสิต)

ภาพที่ 68

     หากแผนการดำเนินงานไดรับอนุมัติ ในป พ.ศ. 2569 สํานักฯ สามารถดําเนินการจัดซ้ือและติดต้ังอุปกรณ
โครงสรางพ้ืนฐาน การติดต้ังและต้ังคาระบบเครือขาย การทดสอบสัญญาณ และการสงมอบงานภายในเดือน
เมษายน เม่ือดําเนินการแลวเสร็จ ระบบจะสามารถรองรับอุปกรณไดมากกวา 15,000 อุปกรณ ท่ัวท้ังอาคาร ชวย
ยกระดับมหาวิทยาลัยฯ สูการเปน SMART UNIVERSITY และเปนการลงทุนท่ีคุมคา รองรับการใชงานในระยะ
ยาวไมนอยกวา 10 ป

2.1.5  โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครือข่ายอาคารปฏิบัติการพื้นฐานวิชาชีพ 
(Central Laboratory)

      สำนักฯ ไดรับมอบหมายในการจัดทําขอเสนองบประมาณสําหรับโครงการจัดหาครุภัณฑเครือขายสําหรับ
อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานวิชาชีพ (CENTRAL LABORATORY) มีกรอบวงเงินงบประมาณรวม 5,000,000 บาท
ซึ่งข้อเสนองบประมาณนี้จัดทำขึ้นเพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 
มีเสถียรภาพ และมีประสิทธิภาพ รองรับการจัดการเรียน การสอน และการวิจัยในยุคดิจิทัลของอาคารเรียนรวม
และปฏิบัติการวิจัยพัฒนาบัณฑิตศึกษาแห่งใหม่ โดยมุ่งเนนการเพ่ิมความเร็วและความครอบคลุมของระบบเครือ
ขายใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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อาคาร Central Laboratoryภาพที่ 69

        โครงการดังกล่าวฯ แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 3 หมวดหลัก ได้แก่ หมวดอุปกรณ์เครือข่ายหลัก
หมวดอุปกรณ์สนับสนุนและโครงสร้าง และหมวดงานติดตั้งระบบโครงสร้างพื้นฐาน โดยจัดหาอุปกรณ์สำคัญ
อาทิ CORE SWITCH, POE SWITCH, WIRELESS CONTROLLER และ ACCESS POINT รวมจำนวน 87 ชุด
เพื่อรองรับการใช้งานระบบเครือข่ายภายในอาคารอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
            การติดต้ังระบบกระจายสัญญาณไรสายดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีอาคารจํานวน 6 ช้ัน รวมจุดติดต้ัง
ใชงานจริงท้ังส้ิน 80 จุด โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานต้ังแตการสํารวจและออกแบบระบบ การจัดหาครุภัณฑ
การติดต้ังอุปกรณและระบบสายสัญญาณ การทดสอบและปรับแตงประสิทธิภาพระบบ ตลอดจนการสงมอบ
งานและอบรมการใชงานแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกําหนดแผนการติดตามและประเมินผลตามตัวช้ีวัด
ดานความเร็วและความเสถียรของระบบ ความครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ และความพึงพอใจของผูใชงาน ซ่ึง
คาดวาจะชวยยกระดับประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการวิจัย เสริมสรางความพรอมดานโครงสรางพ้ืน
ฐานดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของหนวยงานในระยะยาว

Page-71



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

อาคาร Central Laboratoryภาพที่ 70

          2.1.6  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี (RMUTT) 

ภาพรวมปัญหาระบบเครือข่ายเดิม (Existing Network) 

        ด้วยระบบเครือข่ายเดิมของมหาวิทยาลัยฯ ประสบปัญหา NETWORK LOOP และ BROADCAST STORM
ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพเครือข่ายลดลงอย่างรุนแรง อุปกรณ์เครือข่ายมีภาระการประมวลผลสูง การเชื่อมต่อของผู้
ใช้ไม่เสถียร และยากต่อการตรวจสอบแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ การใช้งาน STP/RSTP ระหว่างสวิตช์หลายยี่ห้อ ก่อ
ให้เกิดปัญหาในการเลือก ROOT BRIDGE และ PATH COST โดยปัญหามักถูกรวมศูนย์ที่ CORE SWITCH ใน
DATA CENTER จนกระทบต่อการใช้งานภายในมหาวิทยาลัยฯ และใช้เวลานานในการระบุจุดต้นเหตุของปัญหา 
         สำนักฯ จึงกำหนดแนวทางระบบเครือขายใหม (NEW NETWORK – RMUTT) โดยจัดทําโครงการปรับปรุง
ระบบเครือขายใหม ระบบเครือขายใหมถูกออกแบบใหมีโครงสรางแบบแบง NODE และ ZONE ชัดเจน เพ่ือเพ่ิม
ความเสถียร ความปลอดภัย และความสามารถในการบริหารจัดการ เม่ือเกิดปญหาสามารถตรวจพบและแกไขได
รวดเร็ว รองรับการขยายตัวในอนาคต (SCALABLE INFRASTRUCTURE) และลดผลกระทบเปนวงกวาง มีกรอบงบ
ประมาณรวม 5,000,000 บาท
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 แนวคิดการออกแบบตาม Well-Architected Framework of ICT

           ระบบเครือข่ายถูกออกแบบตามหลักสากล ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการทุก Zone (Zone 1–8 และ
Main Zone) โดยยึดหลักสําคัญ 6 ดาน ไดแก

OPERATIONAL EXCELLENCE – บริหารจัดการระบบแบบ HIGH AVAILABILITY ครอบคลุมท้ัง
มหาวิทยาลัย
SECURITY – เสริมความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร
RELIABILITY – ความเสถียรของศูนยขอมูลกลางระดับ 99.999%
PERFORMANCE EFFICIENCY – โครงข่ายสอดคลองกับปริมาณการใชงานจริง
COST OPTIMIZATION – รวมศูนยบริการ ลดความซ้ําซอนของอุปกรณและเซิรฟเวอร
SUSTAINABILITY – สนับสนุนการบริหารพลังงานและแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว (SDG) 
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ผังระบบ Wirelessภาพที่ 72

 ขอบเขตและประเด็นท่ีตองพิจารณา (CONCERN)
     ครอบคลุมการออกแบบ SIZING, SITE SURVEY, ระบบ WIRELESS แบบ CONTROLLERLESS,
LICENSE SUBSCRIPTION, HYBRID INFRASTRUCTURE (ON-PREMISE และ ON-CLOUD), ระบบยืนยัน
ตัวตน (AD), FIREWALL, AI MANAGEMENT และการยกระดับประสบการณผูใชงาน (USER EXPERIENCE)

2.1.7  ปรับปรุงกระบวนการ การตั้งค่ารหัสผ่านของบัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เนตภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้มีความปลอดภัย ยากต่อการ คาดเดา ตามมาตรา
ฐานความปลอดภัยสากล

     ในปัจจุบัน ระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายมีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ทั้ง
ด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการให้บริการนักศึกษา อย่างไรก็ตาม ปัญหาการใช้รหัสผ่านที่มี
ความอ่อนแอ (WEAK PASSWORD) ยังคงเป็นความเสี่ยงสำคัญที่อาจนำไปสู่การถูกโจมตีทางไซเบอร์และการ
รั่วไหลของข้อมูล
    การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ลักษณะของ WEAK PASSWORD ผลกระทบต่อระบบเครือข่าย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดการรหัสผ่านอย่างเป็น
ระบบ โดยอ้างอิงหลักการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (CIA TRIAD) และมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC
27001 และ NIST SP 800-63
    จากการวิเคราะหพบวา ผูใชงานบางสวนยังคงใชรหัสผานท่ีคาดเดาไดงาย ใชรหัสผานซ้ําในหลายระบบ
และไมเปล่ียนรหัสผานตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม สงผลใหระบบมีความเส่ียงตอการโจมตีรูปแบบตาง ๆ เชน
BRUTE FORCE และ PHISHING ซ่ึงอาจนําไปสูการเขาถึงระบบโดยไมไดรับอนุญาต
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 แนวทางการปรับปรุงท่ีเสนอประกอบดวย

                     -  การกำหนดนโยบายรหัสผ่านที่มีความรัดกุม เช่น ความยาวไม่น้อยกว่า 12 ตัวอักษร
และต้องประกอบด้วยตัวอักษร ตัวเลข และอักขระพิเศษ
                     - การบังคับใช้มาตรการเชิงเทคนิค เช่น ระบบกำหนดนโยบายรหัสผ่านกลาง และการ
ยืนยันตัวตนหลายปัจจัย (MFA)
                      - การสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยแก่บุคลากรและนักศึกษา ผานการ
อบรมและการส่ือสารอยางตอเน่ือง

การขอความร่วมมือผู้ใช้งานในการจัดการรหัสผ่านอย่างเป็นระบบ โดยอ้างอิงหลักการความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามแนวทางปฏิบัติสากล ผ่านการยืนยันตัวตน

(Authentication)

ภาพที่ 73

2.1.8   โครงการจัดหาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

    โครงการจัดหาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วข้ันสูงเต็มรูปแบบ เปนโครงการ
สำคัญของสำนั กวิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศ มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี  
มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย มีเสถียรภาพ
และมีความม่ันคงปลอดภัยสูง เพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Smart University และ
Innovative University ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว พ.ศ. 2563–2580

       การดำเนินการตามแนวทางดังกลาวฯ จะชวยลดความเส่ียงดานความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
เครือขาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ และเสริมสรางวัฒนธรรมดานความ
ปลอดภัยทางไซเบอรใหกับมหาวิทยาลัยฯ ในระยะยาว
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       สืบเนื่องจากจากระบบเครือข่ายเดิมของมหาวิทยาลัยฯ มีอายุการใช้งานยาวนานมากกว่า 15 ปี
อุปกรณ์ส่วนใหญ่มีสภาพเสื่อมโทรม ไม่สามารถรองรับปริมาณผู้ใช้งานที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศที่มีความสำคัญ อีกทั้งยังไม่สามารถรองรับ
เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่และภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น สำนักฯ
จึงจัดทำข้อเสนอโครงการฯ ที่มุ่งเน้นการออกแบบและพัฒนาเครือข่ายในรูปแบบ Smart IT Infrastructure
และ Network Security Fabric เพื่อให้ระบบเครือข่ายมีความยืดหยุ่น สามารถขยายตัวในอนาคต มีความ
เสถียรสูง และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพจากศูนย์กลาง ลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงัก
ของบริการที่สำคัญ และเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ
          โครงการดังกล่าวฯ ได้รับอนุมัติใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ รวม 75,000,000 บาท สำหรับการ
จัดหาระบบจำนวน 1 ระบบ ครอบคลุมการจัดหาอุปกรณ์เครือข่ายหลัก (Core Network) อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ (Access Network) ระบบเครือข่ายไร้สายมาตรฐานใหม่ Wi-Fi 7 ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เครือข่าย ได้แก่ Next Generation Firewall (NGFW), Web Application Firewall (WAF) ระบบตรวจ
สอบและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (SIEM) รวมถึงระบบบริหารจัดการเครือข่ายแบบรวมศูนย์ ระบบ
สำรองไฟฟ้า และงานโครงสร้างพื้นฐานด้านสายสัญญาณ โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ประกอบด้วย
     1.เพื่อทดแทนและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายเดิมที่เสื่อมสภาพ
     2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความเร็ว และความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ
     3.เพื่อรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหม่ในอนาคต
     4.เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการตามนโยบายมหาวิทยาลัยดิจิทัล
   หากโครงการฯ แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยฯ จะมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีความเร็วสูง มีเสถียรภาพ
และมีความม่ันคงปลอดภัย สามารถรองรับผูใชงานจํานวนมากในปจจุบันและอนาคต เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานดานการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริหารจัดการ ลดความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร
และยกระดับภาพลักษณของมหาวิทยาลัยสูการเปน Digital Campus อยางย่ังยืน
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      2.1.9  รางวัล BEST PERFORMANCE AWARDS จากงาน Prime Minister Award:
Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025

      ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) ไดกําหนดใหมี
การประเมินและมอบรางวัลสําหรับหนวยงานท่ีมีผลงานดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ดีเดนระดับชาติ
ภายใต้ กิจกรรม PRIME MINISTER AWARD: THAILAND CYBERSECURITY EXCELLENCE AWARDS 2025
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของหนวยงานท้ังภาค
รัฐและเอกชน ใหเปนไปตามมาตรฐาน และยกยองหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดน สอดคลองตามพระราชบัญญัติการ
รักษา ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของน้ัน ซ่ึงสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขารวมกิจกรรมดังกลาวฯ และไดรับ รางวัล BEST PERFORMANCE AWARDS ประเภท
หนวยงานสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซ่ึงไดจัดพิธี
มอบรางวัล PRIME MINISTER AWARDS: THAILAND CYBERSECURITY EXCELLENCE AWARDS 2025 
ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ซึ่งมี
องค์กร หน่วยงาน สมัครเข้าร่วมจากทั้งประเทศ กว่า 200 หน่วยงาน ผ่านการประเมินตามมาตรฐานสากล และมี
ผู้ได้รับรางวัลรวมกว่า 195 หน่วยงาน แบ่งเป็นโล่รางวัล 29 รางวัล และประกาศเกียรติคุณ 166 หน่วยงาน 

ใบประกาศนียบัตรรางวัล BEST PERFORMANCE AWARDSภาพที่ 74
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      จากรายงาน สรุปผลการประเมินการระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความพรอมในระดับดี โดยมีผลการประเมินรอยละ 89 (ภาพท่ี 77) จากการ
ประเมินท้ัง 3 สวนดังน้ี 

 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 
ไดคะแนน 4.5 จาก 5 คะแนน

นโยบายบริหารจัดการท่ีเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรสําหรับหนวยงาน
 

ไดคะแนน 13.5 จาก 15 คะแนน
ประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (พ.ศ. 2564)

ไดคะแนน 61.5 จาก 69 คะแนน

ของรัฐ และหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ (พ.ศ. 2565 - 2570)

สรุปผลการประเมินการระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรภาพที่ 75
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         สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได รับมอบหมายจากคณะกรรมการการเงินของสภา
มหาวิทยาลัยฯ ใหดําเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรองคกร (ENTERPRISE RESOURCE
PLANNING หรือ ERP) ท่ีหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ใชงานอยู จึงไดประสานงานกับบริษัทท่ีปรึกษา
ดําเนินการตามขอบเขตการพัฒนาปรับปรุงระบบ EPR ใหสามารถทําการปดบัญชีภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป
ได เพ่ือใหสามารถทราบถึงสถานะทางการเงินขององคกร
            สํานักฯ ไดดําเนินการรวมกับหนวยงานตาง ๆ โดยไดดําเนินพัฒนาทดสอบการใชงานรวมถึงจัดอบรม
การใชงานใหผูใชงานเรียบรอยแลว และไดการดําเนินการพัฒนาระบบ ระยะท่ี 1 ท้ังน้ี ไดดําเนินการพัฒนา
ทดสอบและฝกอบรมเรียบรอยแลวท้ัง 9 รายการ และไดดําเนินการติดต้ังลงบนเคร่ืองแมขายระบบจริง เม่ือวันท่ี
31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และเร่ิมใชงานในระบบจริงต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป มีการสงมอบ
งานและตรวจรับงานครบทุกงวดงานเรียบรอยแลว โดยมีสรุปรายการพัฒนาดังน้ี 

ตัวอยางรายงานผลการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดภาพ 76
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ลำดับการพัฒนา ERP อยางตอเน่ืองภาพที่ 77

      อนึ่ง ในปีงบประมาณ 2568 กองคลัง แจ้งความประสงค์ขอพัฒนาฟังก์ชันการใช้งาน ในระบบบริหาร
ทรัพยากรองค์กร (ERP) เพื่อให้ครอบคลุมการใช้งาน ลดข้อผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
จำนวน 2 รายการ การ GENERATE เลขที่ใบขอเบิก/ฎีกา กรณีงานจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา (งานงวด)
การปรับแก้ไขการแสดงข้อมูลการโอนเงินในหน้าต่างPAY LINK ORDER และEXCEL FILE ตามรูปแบบการ
ชำระเงินของแต่ละธนาคาร โดย สำนักฯ ได้ประสานงานกับบริษัทท่ีปรึกษา และดําเนินการตามขอบเขตการ
พัฒนาปรับปรุงระบบ EPR ตามความประสงคของกองคลังแลว

สรุปรายงานพัฒนาระบบ ERPภาพที่ 78
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2.1.11  ระบบ One Dashboard System 2025

    สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบ ONE DASHBOARD ซ่ึงถูกปรับปรุงเปน
VERSION 2024 ประกอบดวยขอมูล นักศึกษา (STUDENTS) บุคลากร (PERSONNEL) การรับรองมาตรฐาน
(CERTIFICATION) ความรวมมือ (MOU) งานวิจัย (RESEARCH) งบประมาณ (BUDGET) คุณภาพอากาศ
(AIR QUALITY) เปนตน สามารถเขาสูระบบไดท่ี HTTPS://EDA.RMUTT.AC.TH/ โดยมีประโยชนดังน้ี

สรุปรายงานพัฒนาระบบ ERPภาพที่ 79

เพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจ ระบบชวยใหการวางแผนและการตัดสินใจเปนไปบนพ้ืนฐานขอมูล
ที่ครบถวนและเช่ือถือได

ลดความซับซอนในการบริหารจัดการขอมูล ลดปญหาขอมูลกระจัดกระจายหรือขอมูลท่ีซ้ําซอน

สร้างความโปรงใสในการดําเนินงาน ขอมูลท่ีชัดเจนและเขาถึงไดชวยเพ่ิมความโปรงใสในทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัยฯ

สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในระยะยาว ระบบ ONE DASHBOARD ช่วยให้ RMUTT 
สามารถติดตามและปรับปรุงกลยุทธ์ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและ

ประเทศ
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

      ท้ังน้ีการรวมขอมูลจากระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร เขาดวยกันในรูปแบบท่ีเขาใจ
งายและสามารถติดตามไดอยางรวดเร็วในรูปแบบ Dashboard หรือรายงานเพ่ือชวยในการตัดสินใจและการ
จัดการขอมูล ทางสํานักฯ ไดใชมาตรฐาน Linked Open Data (LOD) 5 ระดับของ Tim Berners-Lee ซ่ึง
ระดับการเช่ือมโยงขอมูลใหอยูในมาตรฐานระดับ 3 เปนตนไป (ระยะถัดไปเปนการเช่ือมโยงมาตรฐานระดับ
4) มาตรฐาน Linked Open Data (LOD) ประกอบดวย

ระดับ 1: ขอมูลอยูในรูปแบบใดก็ได และสามารถเขาถึงไดทางอินเทอรเน็ต (Open License)

ตัวอย่างเช่น ไฟล์ PDF ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระดับ 2: ขอมูลอยูในรูปแบบโครงสราง เชน ไฟล Excel (Structured Format) สามารถทํา

การจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายขึ้นกว่ารูปแบบที่ไม่มีโครงสร้าง 
ระดับ 3: ข้อมูลอยู่ในรูปแบบที่ไม่ผูกพันกับโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง (Non-Proprietary 

Format) เช่น CSV การเข้าถึงและใช้ข้อมูลเป็นไปอย่างอิสระ ไม่ถูกจำกัดด้วยโปรแกรมเฉพาะ สามารถ export
จัดรูปแบบให้เหมาะสม และ import เข้าสู่ระบบที่เกี่ยวข้องกันได้ 

ระดับ 4: ใช้มาตรฐานการเชื่อมต่อในลักษณะของ Uniform Resource Identifier (URI) 

หรือ Uniform Resource Locator (URL) หรือ การเชื่อมโยงผ่านระบบฐานข้อมูลโดยตรง หรือ Protocol อื่น ๆ 
สำหรับเปิด endpoint ของระบบตนเองเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเชื่อมโยงข้อมูล 

ระดับ 5: ขอมูลเช่ือมโยงกับขอมูลอ่ืน ๆ ในบริบทท่ีเก่ียวของกันไดในระดับ API สามารถ

บูรณาการข้อมูลร่วมกันได้ มาตรฐานการเชื่อมต่อระบบแบบ API (System Integration Standards) เช่น API
(Application Programming Interface) อินเตอร์เฟซที่ช่วยให้แอปพลิเคชันสามารถสื่อสารและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกันได้ SOAP (Simple Object Access Protocol) โปรโตคอลสำหรับการแลกเปล่ียนขอมูลแบบโตตอบ
ระหวางแอปพลิเคชันผานอินเทอรเน็ต และ REST (Representational State Transfer) สถาปตยกรรมสําหรับ
การเช่ือมตอเว็บแอปพลิเคชันผาน HTTP โดยใช URL ในการเรียกใชงานทรัพยากรตาง ๆ
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ตัวอยางหนาจอระบบ One Dashboard (1)ภาพที่ 80

ตัวอยางหนาจอระบบ One Dashboard (2)ภาพที่ 81
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอยางหนาจอระบบ One Dashboard (3)ภาพที่ 82

ตัวอยางหนาจอระบบ One Dashboard (4)ภาพที่ 83

ตัวอยางหนาจอระบบ One Dashboard (5)ภาพที่ 84
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ตัวอยางหนาจอระบบ One Dashboard (6)ภาพที่ 85

      2.1.12  การขับเคลื่อนแผนผลิกโฉมด้านดิจิทัลสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
(Digital Transformation Plan towards Innovative University)

    แผนปฏิบัติการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยฯ ถูกออกแบบข้อเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทของมหาวิทยา
ลัยฯ ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นการแบ่ง
ปันข้อมูล วิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหา ปรับปรุงแนวคิดและกระบวนการ ให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยฯ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ประเทศไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ 4 ด้าน
ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาวิจัยบริบท ปัจจัย และกระบวนการ เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีด้านดิจิทัลไปสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 2) จัดทำแผนที่นำทาง 4 ปี (ROADMAP) สำหรับ
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ 3) เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร ใหสามารถรองรับการขับเคล่ือน
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ และ 4) ออกแบบ
กลไกการปฏิบัติ (ACTION AGENDA) สําหรับปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยฯ ใหเหมาะสมกับการยกระดับและ
พลิกโฉมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

     แนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรของประเทศ ต้ังอยูบนแนวคิดของ
การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาองคกรและภาคีเครือขายแบบพหุภาคี สรางประโยชนรวม
ในลักษณะการทำงานแบบได้ประโยชน์ร่วมกันของทุกฝ่าย ระหว่างมหาวิทยาลัยฯ ภาคประกอบการ
ชุมชนในพื้นที่บริการและพื้นที่ เป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ โดยกำหนดบทบาทสำคัญในการสร้างขีด
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี ดิ จิทัลและนวัตกรรม โดยมียุทธศาสตร ท่ี สําคัญ 4 ดาน ไดแก

 ยุทธศาสตร์ที่  1 พลิกโฉมระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้วยนวัตกรรมดิจิทัล
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับบริการระบบสารสนเทศและทรัพยากรความรู้
 ยุทธศาสตร์ที่  3 ปฏิรูปโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล
 ยุทธศาสตร์ที่  4 สร้างระบบนิเวศดิจิทัลขับเคล่ือนองคกรดวยธรรมาภิบาลขอมูล



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

         โดยแผนปฏิบัติการพลิกโฉมด้านดิจิทัลสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม ที่ได้ร่วมกันจัดทำขึ้น ประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางปฏิบัติสำหรับขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นแผนที่นำทางในระยะ 4 ปี ของมหาวิทยาลัยฯ ที่สามารถนำไป
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดประสิทธิผลต่อไป
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได กําหนดทิศทางการพัฒนาเชิงรุก เ พ่ือขับเคล่ือนสู
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรม” ผานการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล เทคโนโลยีอัจฉริยะ และระบบบริหาร
จัดการข้อมูลเพื่อรองรับการศึกษาในอนาคตและการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ โดยมี Flagship 
Projects จำนวน 4 โครงการหลัก ท่ีทําหนาท่ีเปน “เคร่ืองยนตพลิกโฉม” (Transformation Engines)
เพื่ อยกระดับโครงสร าง พ้ืนฐาน งานบริการ และความสามารถด านขอ มูลและปญญาประดิษฐของ
มหาวิทยาลัยฯ ใหเทียบเทาสถาบันช้ันนําในระดับสากล โดยมีงบประมาณรวมและจํานวนโครงการใน
แผนการดําเนินการ 4 ป รวม 250.45 ลานบาท และ 64 โครงการ ตามลําดับ

         Flagship 1 ระบบโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความเร็วขั้นสูงเต็มรูปแบบ (Full-scale
High-speed Network Infrastructure) เพื่อรองรับบริการระบบนิเวศดิจิทัลอัจฉริยะของการศึกษายุคใหม่
และกำลังคนสมรรถนะสูงด้านดิจิทัลของประเทศ โครงการนี้เป็นรากฐานสำคัญที่สุดสำหรับการสร้าง Smart
Campus และ Learning Ecosystem ยุคใหม่ โดยปรับปรุงและยกระดับเครือข่ายหลักของมหาวิทยาลัยให้
มีมาตรฐานความเร็ว ความเสถียร และความปลอดภัยระดับสากล ครอบคลุมพื้นที่ 100% พร้อมรองรับการ
ใช้งานปริมาณสูงจาก AI IoT ระบบเรียนออนไลน์ และอุปกรณ์อัจฉริยะทั่วทั้งมหาวิทยาลัย การปรับ
โครงสร้างเครือข่ายแบบ Hierarchical Network Design และเพิ่ม Smart Security Layer จะช่วยให้
มหาวิทยาลัยฯ สามารถรองรับการศึกษาแบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ การทํางานรวมกันแบบไรรอยตอ และความ
ตองการขอมูลท่ีเติบโตอยางทวีคูณในอนาคต

          Flagship 2 แพลตฟอรมปญญาประดิษฐอัจฉริยะแบบครบวงจร (RMUTT Unified AI Platform)
การจัดต้ังแพลตฟอรม AI แบบรวมศูนย (Unified Platform) ถือเปนหัวใจสําคัญของการยกระดับสู
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมอยางแทจริง โดยประกอบดวยโครงสรางพ้ืนฐานดานประมวลผล (AI Compute
Cluster) ระบบบริหารจัดสรรทรัพยากร AI อุปกรณกระจายสัญญาณประสิทธิภาพสูง ระบบจัดเก็บขอมูล
ความจุสูง และแพลตฟอรมบริหารจัดการ AI แบบครบวงจร (LLM + RAG + Internal RAG) โครงการน้ีจะ
ทําใหมหาวิทยาลัยฯ สามารถรองรับงานวิจัยเชิงลึกดาน AI การสรางนวัตกรรมเชิงอุตสาหกรรม การพัฒนา
เคร่ืองมือ AI สําหรับงานบริการและการเรียนรู รวมถึงการผลิตบุคลากรดาน AI ท่ีมีความสามารถแขงขัน
ระดับประเทศ
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         Flagship 3 โครงการตอยอดการพัฒนามหาวิทยาลัยอัจฉริยะสูยุค AI Smart & Safety Campus
มุงยกระดับร้ัวมหาวิทยาลัยฯ ใหกาวสูการเปนตนแบบดานเทคโนโลยีและความปลอดภัยของสถาบันการ
ศึกษาในยุคดิจิทัล ผานการบูรณาการโครงสรางพ้ืนฐานดานเครือขาย ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐอยางเปนระบบ โครงการน้ีนําเสนอการใชงาน AI ในทุกมิติของมหาวิทยาลัยฯ ต้ังแตการ
รักษาความปลอดภัย การบริหารจัดการ ทรัพยากร การเรียนการสอน ไปจนถึงงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ฉลาด และเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรในทุกดาน หน่ึงในหัวใจ
สําคัญของโครงการคือ ระบบกลองวงจรปดอัจฉริยะ (CCTV Smart Campus) ท่ีเสริมความสามารถดวย
เทคโนโลยีวิเคราะหภาพข้ันสูง เชน การจําแนกบุคคล การติดตามยานพาหนะ การแจงเตือนเหตุผิดปกติ
แบบ Real-time และการสนับสนุนสถานการณฉุกเฉิน ชวยลดความเส่ียงและเพ่ิมความปลอดภัยในทุก
พ้ืนท่ี ขอมูลท่ีไดยังเปนฐานสําคัญสําหรับงานวิจัยดาน AI Vision และการวิเคราะหพฤติกรรมเชิงลึกภายใน
มหาวิทยาลัยฯ อีกดวย พรอมกันน้ี ยังมีการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการอัจฉริยะ (Intelligent Operation
Center: IOC) ทําหนาท่ีเปนสมองกลางของระบบดิจิทัลท้ังหมด เช่ือมโยงขอมูลจากเครือขายความเร็วสูง
ระบบความม่ันคงไซเบอร แพลตฟอรมปญญาประดิษฐ ระบบพลังงาน ส่ิงแวดลอม อาคารอัจฉริยะ และ
ระบบความปลอดภัยตาง ๆ มาสรุปแสดงในรูปแบบ Dashboard แบบ 360 องศา เพ่ือสนับสนุนการตัดสิน
ใจเชิงยุทธศาสตร การเฝาระวังและตอบสนองเหตุการณอยางทันทวงที IOC จะเปนหัวใจของการกาวสู
มหาวิทยาลัยขับเคล่ือนดวยขอมูล (Data-Driven University) และเปนรากฐานของ Digital Governance
ท่ีทันสมัย โครงการน้ียังเปดโอกาสใหพัฒนาตอยอดเปนระบบนิเวศแหงนวัตกรรม (Innovation
Ecosystem) เชน AI Learning Hub ระบบบริหารจัดการอาคารอัจฉริยะ (Smart Building) ระบบตรวจ
วัดส่ิงแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment) และโครงขาย IoT สําหรับงานวิจัยและวิชาการ เพ่ือยก
ระดับมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูดานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ และ Smart Campus
ระดับประเทศอยางแทจริง
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพรวมแผนการดำเนินโครงการ (1)ภาพที่ 86

ภาพรวมแผนการดำเนินโครงการ (2)ภาพที่ 87

         สรุปภาพรวมผลกระทบเชิงยุทธศาสตร์ทั้ง 3 Flagship เป็นโครงการที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
สร้างระบบนิเวศดิจิทัลที่สมบูรณ์สำหรับมหาวิทยาลัยฯ ช่วยเพิ่มศักยภาพทางการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 
พร้อมรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์โดยตรง ผลลัพธ์สำคัญประกอบด้วย 
โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีทันสมัย แข็งแกรง และมีความปลอดภัยสูง ความสามารถในการผลิตกําลังคน
ดิจิทัลและนวัตกรรุนใหม ความสามารถในการทํางานและตัดสินใจบนพ้ืนฐานขอมูลจริง การสราง Smart
Campus ที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และนาอยู  ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ช้ันนําดานดิ จิ ทัลและ
นวัตกรรมของประเทศ ทั้ง 3 Flagship จึงถือเป็น “กำลังขับเคลื่อนหลัก” ที่จะผลักดันมหาวิทยาลัยฯ 
ให้กาวสูเปาหมาย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” อยางเปนรูปธรรมและย่ังยืน
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แผนพลิกโฉมดานดิจิทัลสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม พ.ศ. 2569-2572ภาพที่ 88
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพรวมการวิเคราะหความคุมคาของขอเสนอกลไกการปฏิบัติดวยวิธีวิเคราะห SROIภาพที่ 89

        ทั้งน้ี ในปงบประมาณ 2569 สํานักฯ ไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการสําหรับระบบ
โครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความเร็วขั้นสูงเต็มรูปแบบฯ จำนวน 75 ล้านบาท ณ ปัจจุบัน 
อยู่ในชวงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยกําหนดแผนการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2569 น้ี

       นอกจากนี้  เพื่ อ เสริมพลังในการขับเคลื่อนแผนพลิกโฉมด้านดิจิทัลสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดให้มีการลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ 
และผู้ประกอบการทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการร่วมเป็นพันธมิตรในการวิจัยและคิดค้นนวัตกรรมดิจิทัลต่าง ๆ 
ที่ครอบคลุมต้ังแตโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาและประยุกตใชดิจิทัล รวมท้ังความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ โดยพิธีการลงนามความรวมมือแลวเสร็จ จํานวน 3 ราย ไดแก 1) บันทึกขอตกลงความรวมมือ
ด้ านการส่ ง เสริมการคุ้ มครองข้อมูลส่ วนบุคคลระหว่ าง  มทร.ธัญบุรี  และ บริษัท ดีบีซี  กรุ๊ป  จำกัด  
เมื่อวันที่  5 พฤศจิกายน 2567 2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการ Huawei ICT Academy
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 และ 3) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการการพัฒนาการใช
เทคโนโลยีอากาศยานไรคนขับ รวมกับ บริษัท พาวเวอร อโกรเทค (ประเทศไทย) จํากัด เม่ือวันท่ี 28
มกราคม 2568 (ภาพท่ี 92 ถึง ภาพท่ี 97)
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ภาพบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการส่งเสริมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลระหว่าง

มทร.ธัญบุรี และ บริษัท ดีบีซี กรุป จํากัด

ภาพที่ 91

ภาพบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการส่งเสริมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลระหว่าง

มทร.ธัญบุรี และ บริษัท ดีบีซี กรุป จํากัด

ภาพที่ 90



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพบันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการ Huawei ICT Academyภาพที่ 93

ภาพบันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการ Huawei ICT Academyภาพที่ 92
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ภาพและ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี

อากาศยานไร้คนขับ รวมกับ บริษัท พาวเวอร อโกรเทค (ประเทศไทย) จํากัด

ภาพที่ 95

ภาพและ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี

อากาศยานไร้คนขับ รวมกับ บริษัท พาวเวอร อโกรเทค (ประเทศไทย) จํากัด

ภาพที่ 94



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

กรอบการบริหารงานป 2566-2670ภาพที่ 96

2.2  การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าตามภารกิจของส่วน
ราชการและมหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริการการเงินและงบประมาณ การพัฒนาบุคลากร
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสวนราชการ เชน ความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ต

      ในปี พ.ศ. 2566 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการจัดทำกรอบการบริหาร
งานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยฯ ใน
การขับเคลื่อนไปสู่ RMUTT INNOVATIVE UNIVERSITY โดยมีผู้บริหารและบุคลากรของสำนักฯ เข้ามี
ส่วนร่วมในการทำงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อาทิ การพัฒนากำลัง
คน การพัฒนากระบวนการ และการพัฒนาดานเทคโนโลยี

       นอกจากนี้  สํา นักฯ ดําเ นินการปรับเปล่ียนโครงสรางองคกร เ พ่ือให เ กิดความคลองตัวในการ
บริหาร จัดการท รัพยากร บุคคล การ พิจารณาอัตรา กํา ลั ง ท่ีสอดคลอง กับนโยบายและ ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงพันธกิจของสำนักฯ ในปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ ดร.อำนวย เรืองวารี  และ
คณะผู้บริหารสำนักฯ ได้ร่วมกันจัดทำโครงสร้างสำนักฯ บนพื้นฐานแนวคิด LEAN ORGANIZATION
และขับเคลื่อนหน่วยงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของประชาคมในองคกร
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การปรับเปลี่ยนโครงสร้างสำนักฯ บนพื้นฐานแนวคิด LEAN ORGANIZATION

และขับเคล่ือนหนวยงานภายใตหลักธรรมาภิบาล (1)

ภาพที่ 97

การปรับเปลี่ยนโครงสร้างสำนักฯ บนพื้นฐานแนวคิด LEAN ORGANIZATION

และขับเคล่ือนหนวยงานภายใตหลักธรรมาภิบาล (2)

ภาพที่ 98



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

        อนึ่ ง  ด้วยมหาวิทยาลัยฯ มอบหมายสำนักฯ ในด้านการดำ เนินงานเพื่อให้ เกิดการขับเคลื่อน
นโยบายการนำมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรม สำนักฯ ได้นำ เสนอแผนปฏิบัติ งาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับเทคโนโลยีด้านดิจิทัล โดยมีคณะกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้ ง
จากมหาวิทยาลัยฯ อาทิ  คณะกรรมการการเงิน มทร.ธัญบุรี  (CFO) คณะกรรมการบริหารระดับ
สูง  มทร.ธัญบุรี  (CEO) และคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านดิ จิ ทัล มทร. ธัญบุ รี  รวมกําหนด
นโยบายและกํากับติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเ น่ือง

2.2.1   การบริหารการเงินและงบประมาณ

        ตามที่  มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณประจำปี  2568 ให้แก่หน่วยงานบริหารจัดการ
โดยให้หน่วยงานใช้จ่ ายเงินและก่อหนี้ผูกพันตามรายการที่ ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สู งสุด เพื่อนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ให้บรรลุ
เป้าหมาย
       สำนักฯ ได ดําเนินการบริหารจัดการตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติคณะกรรมการ ท่ีกํากับ
ติดตามโดยกองคลัง กองบริหารงานนโยบายและแผน หนวยตรวจสอบภายใน อยางเครงครัด พรอมท้ังใชกลไก
กำกับติดตามการบริหารงบประมาณผานคณะกรรมการบริหารสํานัก ประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร
ระดับสูง คณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เ พ่ือพิจารณา ติดตาม และให
ข้อเสนอแนะในการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

การบริหารการเงินและงบประมาณ ป 2568ภาพที่ 99
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2.2.2   การใช้ระบบ ERP ใหเกิดประสิทธิภาพ

       ระบบ ERP RMUTT มีบทบาทสําคัญในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดานงบประมาณ การเงิน
และบัญชีของมหาวิทยาลัยฯ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ลดข้ันตอน สามารถสรางระบบงานและ
กระบวนการทํางานใหเช่ือมโยงกัน สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานหลัก เชน ระบบทะเบียน
นักศึกษา ระบบบุคลากร และระบบพัสดุคงคลัง ชวยใหสามารถทํางานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ชวยให
สามารถจัดสรร ตรวจสอบและติดตามการใชจายงบประมาณของแตละหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจวางแผนกลยุทธไดอยางแมนยํา รวดเร็ว ทันสถานการณ (ภาพท่ี 102)

ตัวอยางการแสดงผลการดําเนินงานดานการเงิน จากระบบ ERPภาพที่ 100

2.2.3   การพัฒนาบุคลากร

        สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร ท้ังผูบริหารระดับสูง
ระดับกลาง ระดับตน และระดับปฏิบัติการ ไดรับการพัฒนาทักษะความรู ประสบการณ และเสนทาง
ความกาวหนา ดังน้ี

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ดังน้ี

 -  อนุญาตให้บุคลากรออกก่อนเวลาราชการเพื่อเดินทางไปศึกษาได้ทันตามเวลาเรียน
 -  อนุญาตให้บุคลากรมีสิทธิลาเพ่ือไปศึกษา หรือทํากิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ดังน้ี

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน สามารถสรุป

ตามหลักสูตรที่ได้รับการอบรม ดังตารางที่ 6 



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด 

1 "The Evolving Role of Drones in Thailand:

Emerging Technologies, Strategic Objectives, and

Innovative Applications" แลกเปล่ียนเรียนรูดาน

เทคโนโลยีโดรน

Dr.Hiroyuki i Hamada 

2 อบรม "Endless Creativity wit Canva : The Art

ofAl in Media Design

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3 สัมมนา "นิทรรศการส่ือการศึกษาและการประชุม
นานาชาติ didacta asia และงาน "didacta asia 
congress 2024 

didacta asia รวมกับสํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภา 

4 "การขับเคล่ือนนวัตกรรมในองคกร (Driving
innovation)"

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน ในถาบันอุดมศึกษา OCSC
Learning Portal 

5 การประยุกตทักษะ AII สูภาคอุตสาหกรรมและภาค

การศึกษา

ศูนยพัฒนาบุคลากรเพ่ืออุตสาหกรรมและ
 ปโตรเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

6 อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการตามเกณฑ EdPEx"

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

7 ประชุมวิชาการแหงเอเชีย Asian Conference on
Education (ACE 2024)  

International Academic Forum (IAFOR)

8 อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง "ธรรมศาสตรเพ่ือ
สังคม" (นมธ.) รุนท่ี 23

สมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ
การศึกษาดูงานในประเทศ และตาง
ประเทศ

9 อบรม "Al x Design : พลิกโฉมงานกราฟกดวยพลัง

ปญญาประดิษฐ"

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ

10 การประชุม Workshop เสริมสรางความรูความเขาใจ

ในการใชและตรวจสอบความนาเช่ือถือของเอกสาร

การศึกษาในรูปแบบดิจิทัล

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตารางที่ 6 สรุปหลักสูตร/โครงการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เขารับการอบรม
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ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

11 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การประยุกตใช IoT
กับงานโสตทัศนศึกษา

คณะทํางานฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

12 "การขับเคล่ือนการเปล่ียนผานสูรัฐบาลดิจิทัล” สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (OCSC
Learning Porta) 

13 หลักสูตร "ยกระดับทักษะการจัดทําหนังสือราชการให
ถูกตองตามระเบียบและการฝกปฏิบัติการรางและ
ตรวจแกไขหนังสือราชการ"

กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

14 เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเปน
"ผูทรงคุณวุฒิ" ในการประเมินผลงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนในการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน" รุนท่ี 5

มหาวิทยาลัยขอนแกน

15 การสรางส่ือดิจิทัลเพ่ือการมีสวนรวม(Digital Media
and Audience Participation)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

16 Extend Microsoft Copilot for Microsoft 365
with Copilot Studio

Microsoft Learn

17 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง CapCut การสราง
และตัดตอ VDO Content (Online) 

ชมรมเครือขายดานการศึกษาและการ
แพทยทางไกลแหงประเทศไทย

18 การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยปญญาประดิษฐ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

19 บรรยายในหลักสูตร Cloud Computing สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT)

20 การขับเคล่ือนนวัตกรรมในองคกร (Driving
innovation)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

21 แนวทางในการนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐมาใช
สําหรับบริการภาครัฐ (AI for Government
Services)

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล
Thailand Digital Government 
Academy 

22 หลักสูตร Fundamental of Personal Data
Protection (e-Learning) 

สถาบันพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล
(Digital Skills Development and Testing
Institute (DDTI) PDPA Thailand   

23 ทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร

Thai MOOC มหาวิทยาลัยขอนแกน

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

24 ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจําเปน

สําหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน (Digital Literacy

: Essential Skills for Working Online)

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ

มหาชน)  

25 ความรูและความเขาใจขอมูลสําหรับการวิเคราะห

ขอมูล (Data Literacy for Data Analytics)

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ

)
26 อบรมดานการประกันคุณภาพการศึกษากิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูตามเกณฑ EdPEx

หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธท่ีเก่ียวของ

สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

27 อบรมเชิงรุกเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาเช่ือมโยง

 แอปพลิเคชันไทยดี (Connecting ThaID :

Advanced Training for Integration)  

กรมการปกครอง

28 เปดโลกแหงความรู: เรียนรูการใช OpenAthens 

และ EBSCO Discovery Service อยางมืออาชีพ  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

29 กาวแรกสูการสรางคุณคาดวยขอมูล รุนท่ี 7 (How to

make your data more valuable)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

30 เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ

ดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 44" (44thWUNCA)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

31 การผลิตส่ือมัลติมีเดียแบบ Hybrid Production สําห

รับเทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสาร (Software

Define Production (SDP) For Education

Technology and Communication)

ชมรมเครือขายดานการศึกษาและการ

แพทยทางไกลแหงประเทศไทย

32 เขาอบรมในหลักสูตร นมธ. รุนท่ี 23 โดยหลักสูตรได

ดําเนินการจัดใหผูเขาอบรมตองเดินทางศึกษาดูงาน

ตางประเทศ

มูลนิธิสถาบันวิทยาการธรรมศาสตรเพ่ือ

สังคม
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ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

33 โครงการประชุมวิชาการและสามัญประจําป 2567 
 ชมรมบรรณารักษสถาบันอุดมศึกษา สมาคมหองสมุด
แหงประเทศไทย เร่ือง "AI พันธมิตรใหมของ
บรรณารักษ"  

สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

34 การตรวจสุขภาพธุรกิจดวยงบการเงิน (Check

Business Health with Financial Statements)
ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาค
เหนือ ภายใตความรวมมือกับวิทยาลัยการ
ศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

35 การปรับตัวใชเคร่ืองมือ GenAI เพ่ือผลลัพธท่ีดีกวา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

36 Generative AI และ ChatGPT ทํางานอยางไร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

37 โครงการอบรมการเบิกจาย ระเบียบปฏิบัติ ประเด็น
ปญหาและพัฒนาระบบงาน

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

38 ChatGPT ชวยทําวิจัยไดไมตองเหน่ือยแทบตาย (ใน
ทุกข้ันตอน)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

39 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

40 “EBSCO Day Bangkok 2025” บริษัท EBSCO

41 การประชุมสัมมนาเครือขายสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล คร้ังท่ี 8

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

42 "AI กับการศึกษา ผูชวยจัดการเรียนรูในยุคปญญา
ประดิษฐ"

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

43 รายวิชา การเลาเร่ืองและการออกแบบส่ือ CHULA MOOC จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

44 อบรมการใชงานฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการ
สืบคนขอมูล (ออนไลน) จํานวน 3 ฐานขอมูล ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

45 "พลิกโฉมการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยดวย
ปญหาประดิษฐ AI : กลยุทธใหมสําหรับการเรียนการ
สอนการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา"

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

46 ปญญาประดิษฐทางการศึกษา  Thai MOOC มหาวิทยาลัยนเรศวร

47 ใช AI เลาเร่ืองดวยภาพ (Visual Storytelling with Ai) CHULA MOOC จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

48 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ติดอาวุธพัฒนา

ศักยภาพการทํางานดวย Digital Platform Online

ในยุค New Normal”

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

49 การบริการท่ีเปนเลิศ” Thai MOOC   

50 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม (สายสนับสนุน) กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

51 เทคนิคการบริหารจัดการโดยใช LEAN     กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

52 มนุษยสัมพันธในการทํางาน    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

53 Design Thinking กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรม

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

54 หลักการสรางภาพขอมูลและการออกแบบแดชบอรด
อยางมีประสิทธิภาพ (The principle of Data
Visualization and Dashboard Design)  

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน)

55 โครงการพัฒนาหลักสูตร "ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน 

ตามมาตรฐานปญญาประดิษฐ" ระยะท่ี 4  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

56 ศึกษาดูงานนอกราชอาณาจักร (อบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 23

สถาบันพระปกเกลา

57 การพัฒนาการคิด สํานักงานขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษา (OCSC Learning Space)

58 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนเชิง

สรางสรรค Content Writers Bootcamp (สําหรับผู

ดูแลเว็บไซต)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

59 “โครงการการถายทอดทักษะการเขียนหนังสือราชการ

"แนวทางการเขียนหนังสือราชการ”

ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
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ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

60 “การใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ (WALAI

AutoLib)”

ฝายทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

61 การประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหความรูตามเกณฑ EdPEx หมวด 6 การ

ปฏิบัติการ

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

62 Visual Storytelling with Ai จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

63 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติ

ราชการ และทบทวน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

64 การขับเคล่ือนงานใหมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลดวย

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Microsoft Copilot

Generative AI)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

65 ประเด็นจริยธรรมของ ChatGPT ท่ีควรใสใจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

66 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏิบัติ

ราชการ และทบทวน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

67 เปดโลกทักษะ AI และความปลอดภัยทางไซเบอร สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช)

รวมกับ ไมโครซอฟตไทยแลนด

68 การอบรม "Library Spark จุดประกายดวย Content

Marketing"

สํานักบรรณสารการพัฒนา สถาบันบัณฑิต

 พัฒนบริหารศาสตร     

69 เขารวมประชุมวิชาการ The Asia Universities

Summit

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

70 “การสราง e-book บนฐานขอมูล I Love Library 

 สําหรับผูดูแลระบบ”    

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

Page-103



2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

71 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการใชส่ือดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน (E-Book)  

บริษัทโอเพนเซิรฟ จํากัด (มหาชน) รวมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

72 การทํางานรวมกันบน Microsoft 365 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

73 โครงการอบรมวิเคราะหขอมูลและสราง

DASHBOARD อยางงายดวย EXCEL

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

74 โครงการการจัดการความปลอดภัยของขอมูลและการ

ตระหนักถึงความเปนสวนตัว (PDPA)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

75 โครงการประชุมวิชาการประจําปของสภาคณาจารย

ขาราชการ และลูกจางมหาวิทยาลัย

วัดปญญานันธาราม

76 ISO/IEC 27001:2022 Information Security

 Management System (ISMS) Requirements   

for Operation Team     

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

77 ISO/IEC 27001:2022 Internal Audit Training     สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

78 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสูวิชาชีพ มหาวิทยาลัยมหิดล

79 การใชโปรแกรม Turnitin เพ่ือตรวจสอบการคัดลอก

ผลงานสําหรับอาจารยและเจาหนาท่ี (Module

Instructor)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

80 โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม SketchUp Basic งานบริการวิชาการและฝกอบรม สํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

81 ศึกษาดูงานหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฝายวิทยบริการฯ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

82 เขารวมงาน Education NEXT Forum 2025 คร้ังท่ี

10 งานสัมมนาวิชาการและแสดงนวัตกรรม เพ่ือยก

ระดับและเปล่ียนผานภาคการอุดมศึกษาใหทันโลก

และอยูรอดในยุคดิจิทัล ภายใตแนวคิดหลัก

education

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

(MDES) และสมาคมผูใชดิจิทัลไทย

(DUGA)     

83 ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

84 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติการ โครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ

(อพ.สธ.)

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

85 โครงการ “พัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐสํา หรับ

เตรียมความพรอมสูการปฏิบัติงานในสถานประกอบ

การและการปฏิบัติงานครูชางอุตสาหกรรม” ใหกับ

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

86 โครงการอบรม Power BI สําหรับผูเร่ิมตน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

87 โครงการอบรมเทคนิคการจัดรูปเลมเอกสารอยางมือ

อาชีพดวย Microsoft Word

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

88 โครงการอบรมเทคนิคการจัดรูปเลมเอกสารอยางมือ

อาชีพดวย Microsoft Word”

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

89 โครงการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับมาตรฐาน W3C 

สําหรับบุคลากรผูดูแลเว็บไซตคณะ/หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยฯ       

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

90 การสรางความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร Version สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด

91 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบบริหาร

ทรัพยากรองคกร (ERP) รุนท่ี 1

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

92 โครงการ CapCut สรางและตัดตอวิดีโอ สําหรับการ

เรียนการสอนและการนําเสนอขอมูลองคกร

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

93 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับศักยภาพการ

บริหารจัดการ ดวยนวัตกรรม   

บริษัทโอเพนเซิรฟ จํากัด (มหาชน) รวมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

94 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติการ โครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ

(อพ.สธ.)

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

95 การเรียนรูและสรางความตระหนักรู Cybersecurity 

ข้ันพ้ืนฐาน       

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

96 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร การยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ มทร.ธัญบุรี

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี       

97 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเงิน

การคลัง และพัสดุ ของมหาวิทยาลัย

กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี

98 อบรมหลักสูตร ผูตรวจประเมินการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล (Data Protection Auditor Certificaction:

DPAC) รุนท่ี 2  

บริษัท ดีบีซี กรุฟ จํากัด

99 โครงการ “พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรดาน

Generative AI (บุคลากร)       

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

100 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดําเนินกิจกรรมบนระบบ

เครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 45 

 (45th WUNCA)"   

สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา รวมกับ มหาวิทยาลัย

 ศรีนครินทรวิโรฒ  
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บุคลากรไดรับเชิญเปนวิทยากร   

1 บรรยาย “โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงปฏิบัติการดาน

การสรางส่ือนวัตกรรม AI การดําเนินงานสารบรรณ

และการเบิกจายเงินงบประมาณ”

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอ

หนองแค จังหวัดสระบุรี

2 เขารวมโครงการตนกลานักกิจกรรม กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           

3 บรรยาย “การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย คร้ังท่ี 1”

สํานักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ                                    

4 บรรยาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ติดอาวุธ
พัฒนาศักยภาพการทํางานดวย Digital Platform
Online ในยุค New Normal”

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

5 บรรยาย “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
สรางงานนําเสนอดวย Canva และ PowerPoint
สําหรับการเรียนการสอนและการนําเสนอขอมูล
องคกร”

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     
   

6 บรรยาย “โครงการการเขียนเชิงสรางสรรค 
Content Writers Bootcamp (สําหรับผูดูแล
เว็บไซต)”   

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7 บรรยาย “โครงการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงานและเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับการ
เรียนรูของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร”

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

8 บรรยาย “การสรางนวัตกรรมการประยุกตใช AI และ
เคร่ืองมือดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน"
เปนอยางดี”

ณ มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติผิงตง ประเทศไตหวัน

9 บรรยาย “การประชุมนานาชาติ NPUST ฉลองครบ
รอบ 100 ป NPUST ประจําป 2567 วาดวยความ
ย่ังยืน (ICS2024)”

ณ มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติผิงตง ประเทศไตหวัน

10 บรรยาย การวางแผนการวิจัยและเสวนา หัวขอ "ผลก

ระทบตอความย่ังยืนดานส่ิงแวดลอมภายใตการตรวจ

สอบแบบสหวิทยาการและการวิเคราะหพิษวิทยา"

มหาวิทยาลัยแหงชาติผิงตง (National

Pingtung University) ประเทศไตหวัน       

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

สรางนวัตกรรมการเรียนรู หลักสูตร "Basic

VueJS+GAS API EP.2

สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเน่ือง

สิรินทร กรมสงเสริมการเเรียนรู

 กระทรวงศึกษาธิการ         

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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2. ด้านการปฏิบัติการ

บุคลากรไดรับเชิญเปนวิทยากร

12 บรรยาย "เร่ือง การพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐ

สําหรับเตรียมความพรอมสูการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ และการปฏิบัติงานครูชางอุตสาหกรรม

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร "

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

13 บรรยายเร่ือง การประยุกตใชเทคโนโลยีปญญา

ประดิษฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน โครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอน

ประจําป 2567 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี        

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

ไตรมาสท่ี1

1 นางสุจิตรา ยอดเสนหา อบรมการบูรณาการขับเคล่ือน
แพลตฟอรมการจัดการเรียนการ
สอน หัวขอ การโคชเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน : จาก
ทฤษฎีสูการปฏิบัติ

SMART EDTECH รวมกับ
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

2 นางสาวิไลวรรณ สิงหวิบูลย การขับเคล่ือนการเปล่ียนผานสู
รัฐบาลดิจิทัล

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน

3 นายอาทิตย แกวแทน โครงการหลักสูตร "ยกระดับทักษะ
การจัดทําหนังสือราชการใหถูก
ตองตามระเบียบและการฝก
ปฏิบัติการรางและตรวจแกไข
หนังสือราชการ"

การเงิน การคลัง

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา

4 นางสาวชลิดา นิเวศเจริญไพศาล โครงการหลักสูตร "ยกระดับทักษะ
การจัดทําหนังสือราชการใหถูก
ตองตามระเบียบและการฝก
ปฏิบัติการรางและตรวจแกไข
หนังสือราชการ"

การเงิน การคลัง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา

ตารางที่ 7 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ และสามารถผ่านมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ได้รับ

CERTIFIED จากหน่วยงานภายนอก ดังน้ี
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5 นางสาวฐิตาภา สมมิตร โครงการหลักสูตร "ยกระดับทักษะ
การจัดทําหนังสือราชการใหถูก
ตองตามระเบียบและการฝก
ปฏิบัติการรางและตรวจแกไข
หนังสือราชการ"

การเงิน การคลัง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา

6 นางสาวศรัญญา โมวงค โครงการหลักสูตร "ยกระดับทักษะ

การจัดทําหนังสือราชการใหถูก
ตองตามระเบียบและการฝก

ปฏิบัติการรางและตรวจแกไข
หนังสือราชการ"

การเงิน การคลัง

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา

7 นางสาวปล้ืมจิต โสระเวช การสรางส่ือดิจิทัลเพ่ือการมีสวน
รวม (Digital Media and
Audience Praticiptipation)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ไตรมาส 2

8 นางสาวพัชรา คงเหมาะ Work Performance
Enhancement with AI

Certificate of
completion Thai mooc

9 นางสาวสุภาพร สุนทรเพราะ การบัญชีเพ่ือการจัดการและการ
จัดการทางการเงิน

Thai MOOC

10 นางสาวเพ็ญศรี อวยพร การขับเคล่ือนนวัตกรรมในองคกร
(Driving innovation)

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา

11 นายวันชัย แกวดี หลักสูตร Fundamental of
Personal Data Protection (e-
Learning)

สถาบันพัฒนาและทดสอบ
ทักษะดิจิทัล (DDTI) PDPA
Thailand

12 นางสาวเบญจมาศ เรืองฉาย ประชุมวิชาการและสามัญประจํา
ป 2567 ชมรมบรรณารักษสถาบัน
อุดมศึกษา สมาคมหองสมุดแหง
ประเทศไทย "AI พันธมิตรใหมของ
บรรณารักษ"

ชมรมบรรณารักษสถาบัน
อุดมศึกษา สมาคมหองสมุด
แหงประเทศไทย รวมกัน
หอสมุดแหงมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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13 นางวันดี เจียมสมบุญ ประชุมวิชาการและสามัญประจํา
ป 2567 ชมรมบรรณารักษสถาบัน
อุดมศึกษา สมาคมหองสมุดแหง
ประเทศไทย "AI พันธมิตรใหมของ
บรรณารักษ"

ชมรมบรรณารักษสถาบัน
อุดมศึกษา สมาคมหองสมุด
แหงประเทศไทย รวมกัน
หอสมุดแหงมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร

14 นางจิราภรณ ศิริโชติบัณฑิต Chat GPT ชวยทําวิจัยไดไมตอง
เหน่ือยแทบตาย (ในทุกข้ันตอน)”

CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

15 นางสาวจุฑารัตน เหมาะใจ จุดประกายความคิดเพ่ือสราง
นวัตกรรม Building Innovation
Mindset

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาค
รัฐดานดิจิทัล ภายใตการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล
(องคการมหาชน)

16 นางสาวบุศรินทร รักตวัฒน จุดประกายความคิดเพ่ือสราง
นวัตกรรม Building Innovation
Mindset

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาค
รัฐดานดิจิทัล ภายใตการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล
(องคการมหาชน)

17 นายวิศรุต กระเปาทอง รายวิชา ใช AI เลาเร่ืองดวยภาพ
(Visual Storytelling with Ai)

CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

18 นายณัฐชญานันท ทองเนียม รายวิชา ใช AI เลาเร่ืองดวยภาพ
(Visual Storytelling with Ai)

CHULAMOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

19 นายกรวิชญ ธนวราทรัพย รายวิชา ใช AI เลาเร่ืองดวยภาพ
(Visual Storytelling with Ai)

CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

20 นายดํารงศักด์ิ ศรัทธาคม รายวิชา ใช AI เลาเร่ืองดวยภาพ
(Visual Storytelling with Ai)

CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

21 นายกิจติศักด์ิ งดสันเทียะ รายวิชา ใช AI เลาเร่ืองดวยภาพ
(Visual Storytelling with Ai)

CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

22 นายนิธิโรจน อริยวัฒนศิริ Data + Ai for Communication
: Build AI chatbot without
Programing

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร

23 นางสุภาวดี เรียงขันธ การบริการท่ีเปนเลิศ Thai MOOC

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)Page-110
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ไตรมาส 3

24 นางสาวนภาพันธ ศรีปราชญ การพัฒนาการคิด สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา

25 นางสาวสาวิตรี ทวมล้ี Expoler AI For All Microsoft Learn

26 นายบัณฑิต หวงศรี Expoler AI For All Microsoft Learn

27 นายสนธยา ทองดี Explore responsible AI Microsoft Learn

28 นางสาวแสงดาว สีนาทนันท เพ่ิมประสิทธิภาพของคุณดวย
Microsoft Copilot

Microsoft Learn

29 นางสาวกรรณิกา เทพนวล Get stated with Microsoft
Copilot

Microsoft Learn

30 นางสาวปยะมาศ มาศเกิดจังหวัด อบรม อบรม "Explore
Generative AI"

Microsoft Learn

31 นางสาวศิรดา ดีบุก อบรม "Boost your productivity 
with Microsoft Copilot

Microsoft Learn

32 นายกฤตณัฐ ลายทิม อบรม "เร่ิมตนการใชงาน
Micorsoft Copilot"

Microsoft Learn

33 นายอรรณพ พุมพวง Visual Storytelling With AI CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

34 นายยุทธนา น่ิมนวล Generative AI และ ChatGPT
ทําอยางไร

CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

35 นางสาวรัชฎาภรณ ปรีชากิจ Visual Storytelling With AI CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

36 นายศลาฆิน อังกูรภัทร ChatGPT ชวยทําวิจัยไดไมตอง
เหน่ือยแทบตาย (ในทุกข้ันตอน)

CHULA MOOC
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

37 นางสาวปทมาวรรณ ดานกลาง Unlock AI with Prompt
Engineering

สถาบันขอมูลขนาดใหญ
(BIG DATA INSTITUTE)

38 นางสาวพัชรี ญาณสาร Unlock AI with Prompt
Engineering

สถาบันขอมูลขนาดใหญ
(BIG DATA INSTITUTE)

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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39 นางสาวสุภาภรณ พงษพิทักษ Unlock AI with Prompt

Engineering

สถาบันขอมูลขนาดใหญ

(BIG DATA INSTITUTE)

40 นางสาวรััชนี แสงแกว อบรม" Library Spark จุด

ประกายดวย Conten Marketing

สํานักบรรณสารการพัฒนา

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร

41 นางสาวปยนุช กองธรรม อบรม" Library Spark จุด

ประกายดวย Conten Marketing

สํานักบรรณสารการพัฒนา

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร

42 นางสาววิริยา สมบูรณผล โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการ ใชส่ือดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน (E-Book)

บริษัท โอเพนเซิรฟ จํากัด

(มหาชน) รวมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี

43 นางสาวจิรภา เขียวหวาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการ ใชส่ือดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน (E-Book)

บริษัท โอเพนเซิรฟ จํากัด

(มหาชน) รวมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี

44 นางสาวชนิดาพร สวนสีดา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการ ใชส่ือดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน (E-Book)

บริษัท โอเพนเซิรฟ จํากัด

(มหาชน) รวมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี

45 นางสาวชริินิทิพย อิศรางกูร 

ณ ยุธยา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการ ใชส่ือดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน (E-Book)

บริษัท โอเพนเซิรฟ จํากัด

(มหาชน) รวมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

46 นางเยาวลักษณ แสงสวาง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการ ใชส่ือดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน (E-Book)

บริษัท โอเพนเซิรฟ จํากัด

(มหาชน) รวมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)Page-112
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47 นายโกวิท สดแสจันทร ISO/IEC 27001:2022

 Information Security

Management System (ISMS)

Requirements for Operation

Team

ALBATROSS CYBERSEC

48 นางขัตติยาพร ลพสุนทร ISO/IEC 27001:2022

 Information Security

Management System (ISMS)

Requirements for Operation

Team

ALBATROSS CYBERSEC

49 นางสาวจันทิมา เจริญผล ISO/IEC 27001:2022

 Information Security

Management System (ISMS)

Requirements for Operation

Team

ALBATROSS CYBERSEC

50 นายณิชกุล กิจชัยปกรณ ISO/IEC 27001:2022

 Information Security

Management System (ISMS)

Requirements for Operation

Team

ALBATROSS CYBERSEC

51 นายธนพิทักษ ชวนชอบ ISO/IEC 27001:2022

 Information Security

Management System (ISMS)

Requirements for Operation

Team

ALBATROSS CYBERSEC

52 นางบังเอิญ ดีบุก ISO/IEC 27001:2022

 Information Security

Management System (ISMS)

Requirements for Operation

Team

ALBATROSS CYBERSEC

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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2. ด้านการปฏิบัติการ
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53 นางสาวเบญสิรยา ปานปุญญเดช ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

54 นางสาวปาริชาติ ศริยานนทพินิจ ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

55 นางสาวปยนุช เจียงแจมจิต ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

56 นางสาวพรทิพย โคโต ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

57 นางสาวพรสุภา บุญทศ ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

58 นางสาวลัดดา วีระเบญจพล ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)Page-114
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59 นายวีระพงษ พุทธกาล ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

60 นางศุภลักษณ สินมา ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

61 นางสาวสาริณี จางเจริญ ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

62 นางสาลิตา ศรีแสงออน ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

63 นายเอกชัย แซคู ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

64 นายอาภรณ เวียงสงค ISO/IEC 27001:2022
 Information Security
Management System (ISMS)
Requirements for Operation
Team

ALBATROSS CYBERSEC

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับ

ี่

ช่ือ-สกุล มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม

65 นายกัมปนาท แคนเพชร หลัักสูตร "Cybersecurity IT INFOMATION

TECHNOLOGY

SPECIALIST

66 นายสิรภพ นนทพละ หลัักสูตร "Cybersecurity IT INFOMATION

TECHNOLOGY

SPECIALIST

67 นางวิไลพร อูคชสาร อบม "Cybersecurity ALBATROSS CYBERSEC

68 นางสาวปุญญภักด์ิ เอ้ียงหลง GENERATIVE AI และการใชงาน
เพ่ือใชในการศึกษาคนควา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

69 นายเกียรติศักด์ิ สุขพงษไทย การเรียนรูและสรางความตระหนัก
รู CYBERSECURITY ข้ันพ้ืนฐาน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

70 นางสาวฐิติพร สุกริม การเงินกับ AI สองเร่ืองใกลตัวใน
ชีวิตประจําวัน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการสงเสริมเสนทางความกาวหนาในสาย
วิชาชีพให กับบุคลากรภายในสํานักฯ และมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

2.2.3.1  ส่งเสริมความกาวหนาในสายงานวิชาชีพใหกับบุคลากร

O  แต่ง ต้ังคณะกรรมการสงเสริมการเขาสู ตําแหนง ท่ี สูง ข้ึน เ พ่ือใหความรู  ให คําปรึกษา และ

ระดับชำนาญการ                  จำนวน 3,000.- บาท 
ระดับชำนาญการพิเศษ            จำนวน 5,000.- บาท
ระดับเชี่ยวชาญ                    จำนวน 10,000.- บาท

คำแนะนำในการจัดทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
O  จัดใหมีระบบพ่ีเล้ียงโดยใหบุคลากรท่ีไดรับตําแหนงระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ

จัดกิจกรรมแชร์ความรู้และประสบการณ์ ให้กับผู้มีคุณสมบัติครบเข้าสู่ตำแหน่งระดับท่ีสูงข้ึน

O  จัดโครงการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหความรูความเขาใจหลักการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน

การทำงานวิจัย และการทำผลงานอื่น ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งท่ีสูง ข้ึน

O  ประชาสัมพันธขอ มูลแนวทางการจัดทําผลงานในระดับตําแหนง ท่ี สูง ข้ึนให กับบุคลากร

ทราบผ่าน e-mail และ Social Network 

O  สร้ างแรง จูงใจให กับบุคลากรทําผลงานเข า สู ตําแหน ง ท่ี สู ง ข้ึน โดยสนับสนุนเ งินราง วัล

ให้กับบุคลากรที่ เข้าสู่ตำแหน่งระดับสูงขึ้น ดังนี้  
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

1 การจัดพ้ืนท่ีทํางานและอุปกรณในการทํางาน ใหมีความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ี

2 หองรับประทานอาหาร ใหบริการกาแฟและบริการน้ําด่ืม สําหรับบุคลากร

3 จัดงานทําบุญสํานักฯ งานสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามสงกรานต และจัดงานเล้ียงปใหมประจําป จัดเล้ียง

โตะจีน และมีการแสดงของบุคลากร มีจับฉลากมอบของขวัญรางวัลพิเศษใหกับบุคลากรทุกคน

4 จัดหารถและอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปรวมงานตาง ๆ ของบุคลากร เชน ไปรวมเปนเจาภาพ

สวดอภิธรรมศพบิดา/มารดา ของบุคลากร

5 การมอบของขวัญ กรณีคลอดบุตร และรับปริญญา

6 จัดต้ังกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหบุคลากรกู

ยืม และใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรของบุคลากร

7 ใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของบุคลากร ในการออกเสียงคัดเลือกบุคลากรดีเดน เพ่ือสงรายช่ือเขารับ

การคัดเลือกบุคลากรดีเดนในระดับมหาวิทยาลัย และไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนในระดับ

8 ระบบควบคุมความปลอดภัย เชน มีระบบกลองวงจรปด เพ่ือควบคุม/ดูแล ความปลอดภัยของบุคลากร

และทรัพยสินภายใน ถังดับไฟ และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําอาคารวิทยบริการ เพ่ืออํานวย

ความสะดวกในดานการจราจรและปองกันเหตุไมพึงประสงค เชน จักรยานยนตสูญหาย การบุกรุกจาก

บุคคลภายนอก เปนตน

9 ใหความสําคัญตอบุคลากร โดยจัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรทุกคน

   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกของ
สำนักงาน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน ดังตารางท่ี

ตารางที่ 8 การจัดสวัสดิการและส่ิงอํานวยความสะดวกแกบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

2.2.3.2  สวัสดิการบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สารสนเทศ
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

แสดงความยินดีกับผูบริหารท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียจนักวิจัย ประจําป 2568ภาพที่ 101

แสดงความยินดีกับผูบริหารท่ีไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณภาพที่ 102
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ติก
าร

แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกบุคลากรดีเดนระดับหนวยงานภาพที่ 103

แสดงความยินดีกับบุคลากรไดเล่ือนตําแหนงทางวิชาการภาพที่ 104
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

แสดงความยินดีกับบุคลากรจบการศึกษาในระดับปริญญาโทภาพที่ 105

งานประเพณีสงกรานต สืบสานวัฒนธรรมไทย ของสํานักฯภาพที่ 106
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ติก
าร

งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีภาพที่ 107

งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการของบุคลากรสํานักฯภาพที่ 108
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรมแสดงความยินดีนักศึกษาควารางวัลระดับโลกภาพที่ 109

กิจกรรมแสดงความยินดีนักศึกษาควารางวัลระดับโลกภาพที่ 110
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ติก
าร

กิจกรรมส่งมอบความสุขและรอยยิ้ม 

 เนื่องในเทศกาล MERRY CHRISTMAS สงทายปเกา ตอนรับปใหม (1)

ภาพที่ 111

กิจกรรมส่งมอบความสุขและรอยยิ้ม 

 เนื่องในเทศกาล MERRY CHRISTMAS สงทายปเกา ตอนรับปใหม (2)

ภาพที่ 112
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ท่ี ช่ือนวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน
หรือ การบริหารจัดการ

ผูรับผิดชอบ

1 การแจงเตือนการกรอกขอมูลออนไลนการขอเปด
รายวิชา ดวย Discord Notify

ฝายผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

2 การพัฒนาระบบรายงานดานการบันทึกและตัดตอส่ือ
อิเล็กทรอนิกส

ฝายผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

3 การบริหารจัดการครุภัณฑ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

4 ยกระดับข้ันตอนการสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญา
ตรี ผานระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตน ทางดิจิทัลใน
แอปพลิเคชัน ThaID

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5 การลดชองทางการขอรับบริการ ของฝายบริการศูนย
ขอมูลและสารสนเทศ

ฝายบริการวิชาการและขอมูล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมแสดงความอาลัยฯ ของมารดา บุคลากรภาพที่ 113

        สำ นั ก วิทยบ ริก า รและ เทค โน โล ยี ส า รสน เทศ  ส ง เ ส ริ มและ ขับ เค ล่ื อนการ จั ด ทําน วั ตกรรม
ด้านกระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ PROCESS INNOVATIVENESS) ผ่านกระบวนการ LEAN และ KAIZEN 
โดยปี งบประมาณ 2568 จำนวน 21 ผลงาน ดั งตาราง ท่ี  9

2.2.4  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสวนราชการ

ตารางที่ 9 นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือการบริหารจัดการ (PROCESS INNOVATIVENESS) 

ผ่านกระบวนการ LEAN และ KAIZEN ปงบประมาณ 2568 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ท่ี
ช่ือนวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน

หรือ การบริหารจัดการ
ผูรับผิดชอบ

6 การเพ่ิมความแมนยําในการสํารวจหนังสือดวย
Mobile Application

ฝายวิทยบริการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

7 การบริหาจัดการความคุมคาการใชงานฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสดวยระบบ Open Athens

ฝายวิทยบริการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 LineLibrary เช่ือมตอขอมูลขาวสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ฝายวิทยบริการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

9 การพัฒนากระบวนการถายทอดสดผานแพลตฟอรม
ออนไลนท่ีสามารถรองรับรูปแบบ และขนาดภาพท่ี
หลากหลายไดพรอมกัน 

ฝายนวัตกรรมส่ือดิจิทัล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

10 การพัฒนากระบวนการถายทําส่ือการสอนดวยการใช
สตูดิโอเสมือนจริง (AI Virtual Studio 2025)

ฝายนวัตกรรมส่ือดิจิทัล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

11 การปรับปรุงกระบวนการตัดตอวิดีโอแนวนอนให
เหมาะสมกับแพลตฟอรมออนไลนแนวต้ัง โดยใช
โปรแกรม CapCut

ฝายนวัตกรรมส่ือดิจิทัล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

12 ระบบแจงซอมงานอาคารสถานท่ี Online ฝายบริหารงานท่ัวไป
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

13 คลังเอกสาร
https://www.arit.rmutt.ac.th-downloadform/

ฝายบริหารงานท่ัวไป
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

14 การใชแพลตฟอรมออนไลน เพ่ือกระตุนการใชบริการ
ของหองสมุดวิทยบริการ

ฝายวิทยบริการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

15 การจัดการความเส่ียงเว็บไซตคณะ/หนวยงานภายใน
มทร.ธัญบุรี

ฝายบริการวิชาการและขอมูล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

16 ยกระดับเว็บไซตสูมาตรฐาน W3C ฝายบริการวิชาการและขอมูล
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

17 การลดชองโหวดวยระบบตรวจสอบและรักษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอรดวยแพลตฟอรการลดชอง
โหวดวยระบบตรวจสอบและรักษาความปลอดภัยทาง
ไซเบอร ดวยแพลตฟอรม Wazuh

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ท่ี
ช่ือนวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน

หรือ การบริหารจัดการ
ผูรับผิดชอบ

18 ศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางไซเบอร ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

19 นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการจอภาพส่ือ
ประชาสัมพันธในมหาวิทยาลัย เพ่ือลดการใชพลังงาน
อยางย่ังยืน

ฝายกายภาพและพ้ืนท่ีการเรียนรู
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

20 นวัตกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการ ให
บริการลิฟทอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

 ฝายกายภาพและพ้ืนท่ีการเรียนรู
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

       ตามกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อให้บรรลุตามภารกิจของส่วนราชการกับคำ
รับรองการปฏิบัติราชการที่ ได้ทำความตกลงไว้กับมหาวิทยาลัยฯ โดยการขับเคลื่อนองค์กรจะดำเนิน
การภายใต้วิสัยทัศน์ “RMUTT CREATIVE CORNER GROWING INNOVATIVE SPACE” บนพื้นฐาน
“HAPPY HEALTHY SMART” ซึ่ งบุคลากรต้องทำงานอย่างมีความสุข มีสุขภาพร่างกาย การเงินที่
แข็งแรง และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที่ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพื่อสามารถช่วย
ขับเคลื่อนและนำองค์กรไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลในอนาคตนั้น ในปีงบประมาณ 2566-2567
ที่ผ่านมา สำนักฯ จัดกิจกรรม เดิน-วิ่ ง เพื่อสุขภาพ “ก้าวแรกสู่หนึ่ งล้านก้าว” เพื่อส่งเสริมและขับ
เคลื่อนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสุขภาพของบุคลากร และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณ 2568 โดยสำนักฯ ได้จัดกิจกรรม HEALTHY LIVING ARIT 90 วัน 9999 แคลอรี่
สุขภาพดีที่  สวส. เพื่อเชิญชวนบุคลากรที่ เห็นความสำคัญของสุขภาพ เขารวมออกกําลังกายรวมกัน

2.2.4.1 ขับเคล่ือนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ

ประมวลผลการส่งผลแคลอร่ีภาพที่ 114
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สรุปผลการดําเนินกิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวสภาพที่ 115

สรุปขอเสนอแนะ กิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวสภาพที่ 116
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สรุปขอเสนอแนะ กิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวสภาพที่ 117

สรุปขอเสนอแนะ กิจกรรม Healthy Living ARIT 90 วัน 9999 แคลอร่ี สุขภาพดีท่ี สวสภาพที่ 118

       จากข้อเสนอแนะข้างต้น สำนักฯ ได้ให้ความสำคัญในการนำมาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมให้
เหมาะสม โดยในปีงบประมาณ 2569 สำนักฯ มุ่ งส่งเสริมและขับเคลื่อนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านสุขภาพของบุคลากร อย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรม HEALTHY LIVING ARIT 90 วัน
699,999 แคลอรี่  สุขภาพดีที่  สวส. เพื่อกระตุ้นบุคลากรให้เห็นความสำคัญของสุขภาพ ใช เวลาใน
การจัดกิจกรรม 90 วัน นับต้ังแต วันท่ี 1 กุมภาพันธ – 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569
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        สำ นัก วิทยบ ริการและ เทคโนโล ยีสารสนเทศ ให ความ สํา คัญ กับการ พัฒนาระบบการ ดํา เ นิน
ง า น ที่ โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด  โ ด ย ไ ด ว า ง ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร ติ ด ต า ม ง า น ท่ี ผ ส ม ผ ส า น ท้ั ง ก า ร ใ ช
เ ท ค โน โ ลยี ดิ จิ ทั ล และก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ ชิ ง ร ะบบ เ ข า ด ว ย กั น  เ พ่ื อ ใ ห ม่ั น ใ จ ว า ทุ ก โ ค ร ง ก า ร และ
ภารกิจสามารถบรรลุ เป าหมายตามตัว ช้ี วัด ท่ี กําหนดไว ไดอย างแมนยํา ทันตอ เหตุการณ  และสามารถ
แ ก้ ไ ข ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค ไ ด อ ย า ง ทั น ท ว ง ที  ซ่ึ ง ก ล ไ ก ก า ร ดํา เ นิ น ง า น ดั ง ก ล า ว มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ท่ี สํา คั ญ
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย หั ว ข อ ดั ง ต อ ไ ป น้ี

2.3   วิธีการหรือกลไกในการติดตามความคืบหนาของงานอยางมีประสิทธิภาพ

      ก ารพัฒนาระบบประ เ มินผลการป ฏิ บั ติ ง าน สํ าห รับ บุคลากรสาย วิชาการ  กร ณี ศึกษา :  คณะ
วิ ศวกรรมศาสตร   มหา วิทยา ลัย เทคโนโล ยีราชมงคล ธัญบุ รี  (RMUTT)  เ พ่ื อ ให  การประ เ มินผล เปน
ไปอย  า ง มี  ป ร ะ สิท ธิ ภ าพและ โปร  ง ใ ส  ก า ร พัฒนา ระบบประ เ มิ นผลกา รป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี มี ม าต ร ฐ าน
และทั นส มั ย เป น ส่ิ ง จํ า เ ป  น  ร ะบบ น้ี จ ะช  ว ย อํ านวยคว ามสะดวก ในกระบวนกา รประ เ มิ น  ต้ั ง แต 
การ เก็บรวบรวมข  อมู ล  การประมวลผล ไป  จนถึ งการแสดงผลรายงาน  โดยใช  เ กณฑ ที่ สอด
คล  อ งกับนโยบายของมหา วิทยา ลัยและความต  อ งการ เฉพาะของ  คณะ วิศวกรรมศาสตร

     2.3.1 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรสายวิชาการ เวอร์ชั่น 2025 กรณีศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร

      คุณ ลักษณะ สํ า คัญของระบบฯ  และประ โยชน  ท่ี ไ ด  รั บ

การจั ด เก็ บข  อมู ลแบบครบวงจร  ระบบรองรั บการบั นทึ กข  อมู ล เกี่ ย วกั บผลการปฏิบั ติ
ง าน  ของบุ คลากร ในด  านต  า ง  ๆ  เ ช  น  การสอน  ง านวิ จั ย  การ ให  บริ ก า รวิ ช าการ  และ
การ ทํ า นุ  บํ า รุ ง ศิ ลป วัฒนธรรม
การประ เมิ นที่ สอดคล  อ งกั บ เกณฑ มหาวิ ทยาลั ย  ระบบจะถู กออกแบบให  รอ งรั บ
เกณฑ  การ  ประ เมิ นที่ กํ าหนด โดยมหาวิ ทยาลั ย  เ ช  น  คะแนนด  านการสอน
(TEACH ING  LOAD )  การ  ผลิ ตผลงานวิ จั ยที่ ตี พิ มพ  ในวารสารวิ ช าการ  และกิ จกรรม
เสริ มอื่ น  ๆ  
การสนับสนุ นการรายงานและการวิ เ ค ราะห  ข  อมู ล  ระบบสามารถแสดงผลรายงาน
ในรู ปแบบตารางที่ เ ข  า ใ จ ง  า ย  สนั บสนุ นการวิ เ ค ราะห  ผลการปฏิบั ติ ง าน ในระดั บราย
บุ คคลและ  ภาพรวมของคณะ เพื่ อการตั ดสิ น ใจที่ แม  นยํ า  
การ ใช  ง านที่ ส ะดวกและปลอด ภัย  ระบบออกแบบให  ใ ช  ง านง  า ย  รอง รับการ เข  า ถึ ง
ผ  าน  อุปกรณ  ต า งๆ  และ มีมาตรการ รักษาความปลอด ภัย  เช  น  การ ยืน ยัน ตั วตนและ
การ จัดการ  สิท ธ์ิ ก าร เข  า ถึ ง
ลดความซํ้ า ซ  อนและข  อ ผิดพลาด ท่ีอาจ เ กิดจากการประ เ มินแบบ ด้ั ง เ ดิ ม
ช  วย ให  ผู  บ ริ ห ารสามารถวางแผนการพัฒนาและสนับสนุ นบุ คลากร ได  อย  า ง เหมาะสม  
สร  า งความ โปร  ง ใ สและความยุ ติ ธ ร รม ในกระบวนการประ เ มิน
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ตัวอยางหนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรสายวิชาการ เวอรช่ัน 2025ภาพที่ 120
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      ระบบบริหารจัดการเขา ช้ันเ รียน หรือ CCM (CLASSROOM CHECK-IN MANAGEMENT) เปน
แอปพลิเคชันท่ีได รับการพัฒนาข้ึน เ พ่ือสามารถติดตามการเขาเ รียนของนักศึกษาอยางเปนระบบ ชวย
ให ผูสอนสามารถบันทึกและวิเคราะหขอมูลการเขารวมช้ันเรียนไดอยางละเอียดและสามารถใช เปน
ขอมูลปอนกลับ (FEEDBACK) สําหรับติดตามพัฒนาการผู เ รียน นับเปนกลไกสนับสนุน ชวยเหลือ และ
พัฒนาผู เ รียนรายบุคคล (PERSONALIZED LEARNER DEVELOPMENT) การประเมินผู เ รียนท้ังการ
ประเมินแบบกาวหนา (FORMATIVE ASSESSMENT) และการประเมินแบบสรุปผล (SUMMATIVE
ASSESSMENT) ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ DASHBOARD รายงานขอมูลสรุปไดหลากหลายมิติ
เชน จําแนกตามรายวิชา รายกลุมเ รียน รายบุคคล รายวัน รายสัปดาห  รายเดือน รายภาคเรียน
จําแนกตามผูสอน เปนตน ซ่ึงสามารถใช เปนขอมูลสําคัญสําหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ และยังสามารถตอยอดเปนระบบในเชิงพาณิชยได

     2.3.2 ระบบบริหารจัดการเขาช้ันเรียน (CCM: CLASSROOM CHECK-IN MANAGEMENT)

      คุณ ลักษณะ สํ า คัญของระบบฯ  และประ โยชน  ท่ี ไ ด  รั บ

ระบบสามารเชื่อมขอมูลตารางสอน ขอมูลนักศึกษา ขอมูลการลงทะเบียนเรียน ของแตละวิชา
จากระบบทะเบียนนักศึกษาผาน API
ระบบสามารถสราง DYNAMIC QR CODE แตละครั้งสําหรับผู สอน โดยกําหนดรายละเอียด
สําหรับ บันทึกการเขาช้ันเรียน เชน ปการศึกษา ภาคเรียน ช่ือวิชา เวลาเร่ิมตน เวลาส้ินสุด
กําหนดเวลาเขาสาย กําหนดขอบเขตระยะทาง (GPS-BASED) และเง่ือนไขอ่ืนๆ ผานทางเว็บ
ไซตได
ระบบสามารถแสดงขอมูล QR CODE สําหรับผู สอนผานทางเว็บไซตไดโดยสามารถแสดง
ผลขอมูลในรูปแบบ RESPONSIVE ได
ผู  เรียนสามารถเช็คช่ือและบันทึกการเขาช้ันเรียนโดยผานอุปกรณเคล่ือนท่ีได
ผู สอนสามารถบันทึกการเขาช้ันเรียนแบบ MANUAL (ปกติ/สาย/ขาด/ลา) ได
ผู สอนสามารถเรียกดูรายงานและ EXPORT (EXCEL OR CSV) ตามภาคเรียน/ปการศึกษา
ผู เรียนสามารถเรียกดูขอมูลรายการเช็คช่ือยอนหลัง ตามภาคเรียน/ปการศึกษา แยกรายวิชาได

ประมวลผลการส่งผลแคลอร่ีภาพที่ 121
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   ระบบรับ–ส่ งบทความ  เป็นระบบสารสนเทศที่ พัฒนาขึ้ น  เพื่ อสนับสนุนและ เพิ่ มประสิทธิ ภาพ
กระบวนการรับ  ส่ ง  ตรวจสอบ และพิ จารณาบทความทางวิ ชาการสำหรับการ เผยแพร่  โดยมุ่ ง
เน้ นการอำนวยความสะดวกให้ แก่ ผู้ ส่ งบทความ  คณะผู้ พิ จ ารณา  และผู้ ดู แลระบบ สามารถดำ เนิ น
งานได้ อย่ า ง เป็ นระบบ โปร่ ง ใส  ตรวจสอบได้  และลดการ ใช้ เ อกสาร ในรูปแบบกระดาษ ระบบดั ง
กล่ า วฯ  ช่ วยแก้ ไขปัญหาการดำ เนิ น งานแบบเดิ ม  ที่ อ าศั ยการติ ดต่ อผ่ านอี เมลหรื อ เอกสาร
กระดาษ ซึ่ งมี ความซ้ำซ้ อน  ติ ดตามสถานะได้ ยาก  และมี ความ เสี่ ย งต่ อการสูญหายของข้ อมู ล  โดย
ระบบรับ–ส่ งบทความ  ทำหน้ าที่ เ ป็ นศูนย์ กลาง ในการจั ด เก็ บข้ อมู ลบทความ  ข้ อมู ลการประ เมิ น
และสถานะการพิ จารณาบทความในแต่ ละขั้ นตอนอย่ า ง เป นระบบ รวม ท้ั ง ยั งสามารถ นําระบบไป
ใช ในการต อยอดใน เ ชิ งพาณิชย ได

     2.3.3 ระบบรับ–สงบทความ RMUT CON

      คุณ ลักษณะ สํ า คัญของระบบฯ  และประ โยชน  ท่ี ไ ด  รั บ

เป็นระบบศูนยกลางสําหรับการรับ–สงและพิจารณาบทความทางวิชาการอยางเปนระบบ
ช่วยใหผูสงบทความสามารถติดตามสถานะการพิจารณาไดอยางสะดวกและโปรงใส
ลดการใช้เอกสารกระดาษและลดข้ันตอนการประสานงานแบบเดิม
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของผูดูแลระบบ หัวหนา SECTION และ PEER REVIEW
รองรับการจัดเก็บขอมูลบทความและขอมูลการประเมินอยางเปนระบบและปลอดภัย
สนับสนุนการจัดทำรายงานและการตรวจสอบข้อมูลยอนหลังผานการ EXPORT ขอมูล

ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT CON1ภาพที่ 122
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ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT CON2ภาพที่ 123

ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT CON3ภาพที่ 124

ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT CONภาพที่ 125
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ตัวอยางระบบรับ–สงบทความ RMUT CONภาพที่XXX

   ระบบลงทะ เบี ยน โครงการแข่ งขั นทั กษะทางวิ ชาการศิ ลปศาสตร์  ร าชมงคลแห่ งประ เทศไทย
เป็นระบบสารสนเทศที่ พัฒนาขึ้ น  เพื่ อสนับสนุนการบริหารจั ดการข้ อมู ลการ เข้ า ร่ วมการแข่ งขั น
ทางวิ ชาการอย่ า ง เป็ นระบบ ครอบคลุมกระบวนการลงทะ เบี ยนอาจารย์ ผู้ ค วบคุมการแข่ งขั น
นั กศึ กษา  และการลงทะ เบี ยนการแข่ งขั น ในแต่ ละประ เภท รวมถึ งการจั ดการข้ อมู ลสิทธิ์ ก าร ใช้
ง าน  การแสดงผลสถานะการตรวจสอบ และการออก เกี ยร ติ บัตร ใน รูปแบบดิ จิ ทัล

     2.3.4 ระบบลงทะเบียนการแขงขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 9

    ระบบดังกลาวฯ พัฒนาและดูแลโดยฝายฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือแกไขปญหาการบริหารจัดการขอมูล
การแข่งขันแบบเดิมท่ีมีความซ้ําซอน ตรวจสอบสถานะไดยาก และใชเอกสารจํานวนมาก โดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เป็นศูนย์กลางในการจัดเก็บและบริหารขอมูลการแขงขันอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน
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      คุณ ลักษณะ สํ า คัญของระบบฯ  และประ โยชน  ท่ี ไ ด  รั บ

เป็นระบบศูนยกลางในการบริหารจัดการขอมูลการแขงขันทางวิชาการอยางเปนระบบและโปรงใส
ลดการใช้เอกสารกระดาษและลดความซ้ําซอนในการบันทึกขอมูลอาจารยและนักศึกษา
ช่วยใหผู จัดการขอมูลสามารถติดตามสถานะการลงทะเบียนและการตรวจสอบขอมูลไดอยาง
ชัดเจน
สนับสนุนการจัดการแขงขันท่ีเปนไปตามหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
รองรับการออกเกียรติบัตรในรูปแบบดิจิทัล ชวยเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วใหกับผูเขารวม
การแขงขัน
สามารถนำขอมูลไปใชในการสรุปผล วิเคราะห และรายงานผลการดําเนินงานของกิจกรรมการ
แขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ
ส่งเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยดานการบริหารจัดการกิจกรรมทางวิชาการดวยระบบดิจิทัล



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอย่างระบบลงทะเบียนการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย1ภาพที่ 126

ตัวอย่างระบบลงทะเบียนการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย2ภาพที่ 127

ตัวอย่างระบบลงทะเบียนการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย3ภาพที่ 128
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   ระบบจองรถออนไลน์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนระบบสารสนเทศท่ี
พัฒนาข้ึนเ พ่ือเ พ่ิมความสะดวก รวดเ ร็ว และความโปร งใสในการบริหารจัดการการขออนุญาตใชยาน
พาหนะภายในหนวยงาน ครอบคลุมการบันทึกคําขอใชรถ การติดตามสถานะการอนุมั ติ  และการจัด
เ ก็บขอมูลประวั ติการใช งานรถอยางเปนระบบ

     2.3.5 ระบบจองรถออนไลน์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยเทคโนโลยีลายมือชื่อดิจิทัล
(DIGITAL SIGNATURE)

   ปัจจุบันระบบได้ยกระดับการดำเนินงานโดยบูรณาการ เทคโนโลยีลายมือชื่อดิจิทัล (DIGITAL
SIGNATURE) มาใช้ในกระบวนการจองรถและการอนุมัติเอกสาร ผู้ใช้งานและผู้มีอำนาจอนุมัติสามารถลง
นามเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบด้วยการยืนยันตัวตนของมหาวิทยาลัย ทำให้กระบวนการอนุมัติเป็น
ไปอย่างรวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได

        การใช้ DIGITAL SIGNATURE ช่วยลดการใช้เอกสารกระดาษ ลดขั้นตอนการดำเนินงาน เพิ่ม
ความน่าเชื่อถือของเอกสาร และลดความเสี่ยงจากการแก้ไขหรือปลอมแปลงข้อมูล โดยเอกสารที่ลงนาม
แล้วสามารถตรวจสอบวันเวลาและลำดับผู้ลงนามได้อย่างชัดเจน

   นอกจากน้ี เทคโนโลยีลายมือช่ือดิจิทัลดังกลาวฯ ยังสามารถตอยอดไปใชกับระบบงานและ
กระบวนการอ่ืน ๆ ของสํานักและมหาวิทยาลัยท่ีมีข้ันตอนการลงนามและการอนุมัติเอกสาร ชวยยกระดับ
การบริหารจัดการเอกสารสูรูปแบบดิจิทัลอยางครบวงจร

ลดขั้นตอนการพิมพ ลงนาม และสงเอกสารในรูปแบบกระดาษ
เพิ่มความรวดเร็วในการอนุมัติคำขอใช้รถ และลดระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพิ่มความถูกตองและความนาเช่ือถือของเอกสาร ดวยการยืนยันตัวตนผูลงนามแบบดิจิทัล
สามารถตรวจสอบประวัติการลงนาม วัน เวลา และลําดับผูลงนามไดอยางชัดเจน
ลดความเสี่ยงในการปลอมแปลงเอกสารหรือการแกไขขอมูลหลังการลงนาม
สนับสนุนนโยบายการดำเนินงานแบบดิจิทัล (DIGITAL WORKPLACE) และการลดการใช้
กระดาษของมหาวิทยาลัย
ช่วยใหการบริหารจัดการยานพาหนะมีความโปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน

      คุณ ลักษณะ สํ า คัญของระบบฯ  และประ โยชน  ท่ี ไ ด  รั บ



2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ตัวอย่างระบบลงทะเบียนการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ศิลปศาสตรราชมงคลแหงประเทศไทย3ภาพที่ 129

Page-138



รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

Page-139

ตัวอยางระบบจองรถออนไลนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2ภาพที่ 130

ตัวอยางระบบจองรถออนไลนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศภาพที่ 131
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     สํา นัก วิทยบ ริการและ เทคโนโล ยีสารสนเทศ ได ดํา เ นินงานตามนโยบายและกรอบการ ดํา เ นิน
การ จัดการความ รู ของมหา วิทยา ลัย เทคโนโล ยี ราชมงคล ธัญบุ รี  เ พ่ื อ ให สอดคล อ ง กับแผนกล ยุทธ
และแผนปฏิ บั ติ ราชการมหา วิทยา ลัย  ท่ีต อ งการส ง เส ริมหน วยงานในมหา วิทยา ลัย ท้ั ง บุคลากร
สาย วิชาการและสายส นับส นุน  ให ดํา เ นิน โครงการ/ กิจกรรมแลก เป ล่ียนองค ความ รู ต ามแนวทาง
การ จัดการความ รู อย า ง เป นระบบและตามพันธ กิจของมหา วิทยา ลัย  นํา ไป สู ก ารสร า งน วัตกรรม
และ ชุมชนนักปฏิ บั ติ  สํา นักฯ  จึ ง มี เป าหมายในการ จัดการความ รู และแลก เป ล่ียน เ รียน รู ของ
บุคลากรอย า ง เป นระบบและต อ เ น่ื อ ง  เ พ่ื อ เ พ่ิมประ สิท ธิภาพการ ทํางานและ เ พ่ิม ขีดความสามารถ
ให กับ บุคลากร ได มี ความ รู และ ทักษะทางด านต า ง  ๆ  เ พ่ิมมาก ย่ิ ง ข้ึน  โดย มี วัต ถุประสงค ในการ
จัดการความ รู  คื อ

2.4  ภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของสวนราชการท่ีรับการประเมิน

1 . ก ลุ ม ผู เ รี ยนได รับองค ความ รู และ ทักษะในการ ทํางานร วม กันบน M ICROSOFT 365
2 . ก ลุ  ม ผู  เ รี ยนสามารถ เข  า ถึ งองค  ความ รู  และ พัฒนาตนเอง ให  เป  น ผู  รู  เ ร่ื อ ง  การ ทํา งานร วม

กันบน M ICROSOFT 365
3 . พัฒนา ทักษะ บุคลากร สํา นัก วิทยบ ริการฯ  ให สามารถใช  M ICROSOFT 365  และการ ใช

ท รัพยากร ในองค กร ได อย า ง มีประ สิท ธิภาพ

    สำ นั ก วิทยบ ริการฯ  ได กําหนดประ เ ด็นความ รู และ เป าหมายตามกระบวนการ จัดการความ รู
ป ระกอบด วย  การแสวงหาความ รู  ก ารถ ายทอดองค ความ รู  ก าร จัดการความ รู ให เ ป น ระบบ การ
รวบรวมองค ความ รู  ก าร เข า ถึ งความ รู  ก ารแบ งป นการ เ รี ยน รู  และการ เข า สู ก ระบวนการ เ รี ยน รู
เ พ่ื อ ให บุ คลากรสามารถ นํา ไป ใช เป นแนวทางการป ฏิ บั ติ ได จ ริ ง  การแลก เป ล่ียนการ เ รี ยน รู  เ ร่ื อ ง
ก า ร ทำ ง า น ร่ ว ม กั น บ น ร ะ บ บ  M I C R O S O F T 3 6 5  เ ป็ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น ก า ร ทำ ง า น ร่ ว ม กั น
แ ล ะ ก า ร แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้  ซึ่ ง เ ป น ป จ จั ย สํา คั ญ ท่ี ช ว ย ใ ห ที ม แ ล ะ อ ง ค ก ร ส า ม า ร ถ ดํา เ นิ น ง า น ไ ด
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

     2.4.1 การจัดการความรู  (KNOWLEDGE MANAGEMENT)

     2.4.2 การถ่ายทอดองคความรู

    ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ก า ร เ รี ย น รู   เ รื่ อ ง  ก า ร ทำ ง า น ร่ ว ม กั น บ น ร ะ บ บ  M I C R O S O F T  3 6 5  โ ด ย
ก า ร ส กั ด อ ง ค  ค ว า ม รู  จ า ก ผู  มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ภ า ย ใ น อ ง ค  ก ร แ ล ะ ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร  ท า ง ด้ า น ก า ร
ทำ ง า น ร่ ว ม กั น บ น ร ะ บ บ  M I C R O S O F T 3 6 5  ผ  า น ก า ร ป ร ะ ม ว ล  แ ล ะ ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ค ว า ม
รู  อ ย  า ง เ ป  น ร ะ บ บ  แ ล ะ จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ถ อ ด อ ง ค  ค ว า ม รู  จ า ก ผู  เ ชี่ ย ว ช า ญ ภ า ย น อ ก อ ง ค  ก ร
เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จั ด เ ต รี ย ม อ ง ค  ค ว า ม รู  นํ า เ ข  า สู  ร ะ บ บ ห  อ ง เ รี ย น อ อ น ไ ล น   ( D - L E A R N )  บ น
ร ะ บ บ ก า ร เ รี ย น รู  ด  ว ย ต น เ อ ง  ( S E L F - L E A R N I N G )  ใ ห  บุ ค ล า ก ร ข อ ง สํ า นั ก ฯ

สรุปการวิเคราะหการเรียนรู

       การเรียนรูผานระบบการเรียนรูดวยตนเอง (SELF-LEARNING) ประกอบดวยเน้ือหา 6 หัวขอหลัก ไดแก

1.  เริ่มต้นการเข้าใช้งาน MICROSOFT 365 
2.  ภาพรวมการทำงานร่วมกัน 
3.  การแบ่งปันไฟล์ข้อมูล
4.  การจัดการเวอรช่ันของไฟลขอมูล
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ผลการเรียนรู

       กลุ่มนำร่องที่ 1 (บุคลากรสำนักกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ) เพื่อทดสอบระบบนำร่อง จำนวน
19 คน 
         กลุ่มผู้ทดสอบระบบ 19 คน มีผู้ผ่านการเรียนรู้แบบ SELF-LEARNING จำนวน 19 คน เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 60) จำนวน 19 คน จากผู้สอบ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
         กลุ่มทดสอบที่ 2 (บุคลากรสำนักคละฝ่าย) เพื่อทดสอบระบบนำร่อง จำนวน 20 คน
        กลุ่มผู้ทดสอบระบบ ที่ 2 จำนวน 20 คน ที่เป็นมีผู้ผ่านการเรียนรู้แบบ SELF-LEARNING จำนวน
20 คน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 60) จำนวน 20 คน จากผู้สอบ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100
     กลุ่มบุคลากรสำนัก ฯ (โดยไม่คิดรวมตำแหน่ง พนักงานสถานที่งานแม่บ้าน และพนักงานขับรถ)
จำนวน 79 คน 
    บุคลากรสำนัก ฯ เข้าเรียนจำนวน 70 คน จากบุคลากรสำนักฯ 79 คน (โดยไม่คิดรวมตำแหน่ง
พนักงานสถานที่ งานแม่บ้านและพนักงานขับรถ) คิดเป็นร้อยละ 88.60 มีผู้ผ่านการเรียนรู้แบบ SELF-
LEARNING จำนวน 70 คน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 60) จำนวน 70 คน จากผู้สอบ 70 คน
คิดเปนรอยละ 100

       กลุ่มนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
    นักศึกษาและบุคลากร จำนวน 85 คน จำนวนผู้ สอบผ่ านการเรียนรู้ แบบ SELF-LEARNING
ตามเกณฑ์ที่ กำหนด (ร้อยละ 60)  จำนวน 85 คน คิด เป็นร้อยละ 100
     สรุปการเขาถึงระบบนํารองในการทํากิจกรรม เรียกดูบทเรียน, สอบ, และการขอใบ CERTIFICATE
ท้ังหมด จํานวน 10,338 คร้ัง

5.  การติดตามและยอบรับการเปล่ียนแปลง 
6.  แนวทางปฏิบัติสําหรับการทํางานรวมกันดวย MICROSOFT 365

     สำนักฯ ได้จัดทำ  รายงานผลการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่ ง เป็นปีแรกของการ
เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ  (THAILAND QUALITY AWARD :  TQA) จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน เมื่อวันที่  17 ตุลาคม พ.ศ.  2567 โดยมีคณะผู้บริหารองค์กรและบุคลากรที่ เกี่ ยวข้องนำ
เสนอ รับการสัมภาษณ์  และตอบข้อซักถามจากการนำ เสนอ ทั้ งนี้  สำนักฯ ได้พัฒนา KPI -KR
DASHBOARD เพื่อรายงานสถานะของตัวชี้ วัดที่ เกี่ ยวข้องต่อคณะกรรมการฯ 

     2.4.3 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (THAILAND
QUALITY AWARD : TQA)

     โดยภาพรวม จากการดำ เ นินงานขางตน สามารถสะทอนให เ ห็นถึงผลการดําเ นินงานของสํานักฯ
ตามเกณฑราง วัลคุณภาพแหงชาติ ท่ี ได ดํา เ นินการรวบรวม วิ เคราะห  และนําเสนอขอมูลเ ชิงประจักษ
จากการปฏิบั ติงานในดานตาง ๆ อันเ ก่ียวเ น่ืองกับพันธกิจขององคกร เ พ่ือให ผูบ ริหาร บุคลากร และ
ผู มีสวนไดสวนเ สียทุกภาคสวนได รับทราบถึงผลการดําเ นินงาน ความกาวหนา ความสําเ ร็จ จุดแข็ง
และความทาทาย
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ฏิบั

ติก
าร

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององคกร เพ่ือนําไปสูการยกระดับการบริหารจัดการองคกรใหมีความ
เปนเลิศ สามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

      ทั้งนี้ สำนักฯ ได้รับผลคะแนนประเมินฯ เท่ากับ 171 คะแนน นอกจากนี้ จากผลการประเมิน ในภาพรวม
(KEY THEME) ของสำนักฯ โดยคณะกรรมการฯ พบว่า มีจุดเด่นหรือแนวปฏิบัติที่ดี และโอกาสพัฒนาที่สำคัญ
หรือประเด็นที่สมควรพิจารณาทบทวน ในส่วนกระบวนการดำเนินงาน และในส่วนผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้อง
และความสำคัญต่อการบรรลุพันธกิจ โดยคณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ จากการวิเคราะห์จุดแข็งและ
โอกาสที่การพัฒนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

KPI-KR DASHBOARD เพื่อรายงานสถานะของตัวช้ีวัดของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศภาพที่ 132
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  เพื่อใหสํานักฯ เกิดการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและยกระดับการบริหารจัดการใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล ท้ังในมิติของการนําองคกร กลยุทธ ลูกคา การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู
บุคลากร การปฏิบัติการ และผลลัพธ ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) สํานักฯ ไดจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาองคกร ปการศึกษา 2568 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มกราคม พ.ศ.
2569 ณ หอง รป. 717 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน ซ่ึงไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย
ดร.อํานวย เรืองวารี ผูอํานวยการสํานักฯ เปนประธานในพิธีเปดโครงการฯ และบรรยายทิศทางของการ
พัฒนาองคกรท่ีสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีผูบริหาร หัวหนาฝาย และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาองคกร แผนงาน กลยุทธ และตัวช้ีวัด รวม
ถึงบูรณาการกระบวนการระหวางฝายงานภายในสํานักฯ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาองคกร ปการศึกษา 2568ภาพที่ 134
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

1. Mini Ecosystem

for Entrepreneur

โครงการเตรียมพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรม

ดานดิจิทัล

ดําเนินการตัวช้ีวัด 

KR2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการ

นวัตกรรมดานดิจิทัลผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู 

KR2.6 สังคมแหงความคิดสรางสรรคและการเรียนรู

2. Startup and

Spinoff Model

โครงการเตรียมพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรม

ดานดิจิทัล

ดําเนินการตัวช้ีวัด 

KR2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการ

นวัตกรรมดานดิจิทัลผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู 

KR2.6 สังคมแหงความคิดสรางสรรคและการเรียนรู

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) Page-145

2.5 .1 การดำ เ นินการตามนโยบายท่ี เสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการปฏิบั ติงานของการ
ดํารงตําแหนง ผู อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5  การพัฒนาคุณภาพของงานดานอ่ืน ๆ ที่ตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัย

      บนพื้นฐานแนวคิดการสรางระบบนิเวศ PASSIONZANIA เพ่ือดึงดูดผูรับบริการ ในพ้ืนท่ีภายใตการดูแลของสํา
นักฯ ไดดําเนินการหารือระหวางผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในแตละประเด็น เพ่ือขับ
เคล่ือนการดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร ในชวงปงบประมาณ 2568
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2569) ดําเนินการขับเคล่ือนคิดเปนรอยละ 60 ของภาพรวมในประเด็นการพัฒนา
โดย รองศาสตราจารย ดร.อํานวย เรืองวารี ไดเปนประธานคณะกรรมการในดานตาง ๆ เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมและ
วางแผนเพ่ือดําเนินการในอนาคต ดังน้ี

2.5.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ตารางที่ 10 ผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 1 แยกรายประเด็นการพัฒนาท่ีกําหนดตามภารกิจ

ของสวนราชการสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีไดทําความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย



ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

3. Impact focus :

RMUTT TALK (per 3

month)

เชน โครงการอบรม “WALAI AutoLib Upgrade เพ่ิม

ประสิทธิภาพการวิเคราะหและรายงานเพ่ือพัฒนาทรัพยากร

หองสมุด” (วันท่ี 26 มกราคม 2569 ณ หองประชุม ช้ัน 1

อาคารวิทยบริการ)

ดําเนินการตัวช้ีวัด 

KR2.5 การใชประโยชนจากแหลงเรียนรู

KR2.6 สังคมแหงความคิดสรางสรรคและการเรียนรู

4. Creative Area

Community

จัดต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนดานกายภาพ

จัดต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนความคิดสรางสรรค

5. Technology

Supporting in

Teaching &

Learning

- Privilege Application

- Dlearn RMUTT

- Plearn RMUTT (https://plearn.rmutt.ac.th/)

- e-training digital literacy RMUTT (https://e-

training.rmutt.ac.th/)

ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

1. R2R Moving New

Promotion

- ทําความเขาใจบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ไดรับตําแหนงท่ีสูงข้ึนในระดับ ชํานาญการ 1 คน สง

ผลงานเขารับการประเมินเขาสู

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

       ด้วยมหาวิทยาลัยฯ วางกรอบยุทธศาสตรท่ี 2 ท่ีมุงสงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม ดังน้ัน สํานักฯ จึง
วางหมุดหมายเพ่ือใหเกิดกระบวนการทํางานท่ีสอดคลองและนําองคความรูของบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือขับเคล่ือนใหเกิดระบบนิเวศในการทํางานวิจัยและสรางนวัตกรรม (RESEARCH &
INNOVATION) ดําเนินการขับเคล่ือนคิดเปนรอยละ 100 ของภาพรวมในประเด็นการพัฒนา กลาวรายละเอียดโดย
สังเขป ไดดังน้ี

2.5.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

ตารางที่ 11 ผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 2 แยกรายประเด็นการพัฒนาท่ีกําหนดตามภารกิจของสวน

ราชการสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีไดทําความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย
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2. ด้านการปฏิบัติการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) Page-147

ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการพิเศษ 2 ราย (ขอมูล ณ

วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2569)

- จัดต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนบุคลากรใหมีตําแหนงท่ีสูงข้ึน

- กระบวนการติดตามบุคลากร โดยจัดทําคลินิกสงเสริมการ

ทําวิจัย โดยผูบริหารสํานักฯ และบุคลากรท่ีไดรับการเล่ือน

ตําแหนง

- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน

2. Alternative

Funding

- ไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก เชน สพฐ.

(โครงการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมกับโลกในยุคการ

เปล่ียนแปลง School Tour 2025 งบประมาณ 20 ลานบาท)

3. Blue Ocean :

Products and

Service Attribute

- จัดทําศูนยสอบ TPQI ดานดิจิทัล

- จัดทําศูนยความเปนเลิศฯ (COE) MOSEC รองรับการหา

รายไดจากภายนอก

- ใหบริการจัดอบรมและจัดสอบรวมกับภาครัฐและภาค

เอกชน

- จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรดาน

Generative AI 

4. Blue Ocean :

Hub of Patents

ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี (รวม

กับ สวพ.)

ระบบขอมูลสารสนเทศ Dashboard สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ รองรับการดําเนินงานตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)

ระดับสถาบัน

ระบบ One Dashboard Sytem (EDA) 2025

5. Blue Ocean :

Talent Pool

HCM Platform สรางงานสรางอาชีพ

ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี (รวม

กับ สวพ.)



รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

1. Internal

Collaboration:

Smart Service

- Privilege Application 

- ERP

- ระบบตรวจสอบครุภัณฑ

- ระบบจัดเก็บขอมูล Certification

- ระบบพัสดุสํานักงาน

- ระบบ OT ARIT

- ระบบ ฐานขอมูลท่ีใชในการบริหารและการตัดสินใจ โดย

แสดงผล Dashboard แบบ Real Time

- ระบบ บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 27001 สําหรับศูนยคอมพิวเตอร

ระบบ ฐานขอมูลท่ีใชในการรายงานผลสัมฤทธ์ิ KR-KPI ของ

สํานักฯ โดยแสดงผล Dashboard แบบ Real Time

2. Internal

Collaboration :

Partner

Requirements

- เชน TPQIครุสภาฯ สพฐ. เปนตน

ตารางที่ 12 ผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 2 แยกรายประเด็นการพัฒนาท่ีกําหนดตามภารกิจของสวน

ราชการสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีไดทําความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย

      การขับเคล่ือนการดําเนินงานของ สํานักฯ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารวิชาการและเพ่ิมคุณคา
ดวยศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม น้ัน สํานักฯ ไดวางหมุดหมายใหเกิดแผนความรวมมือ RMUTT
COLLABORATION ประกอบดวย ความรวมมือภายใน (INTERNAL COLLABORATION) และความรวมมือภายนอก
(EXTERNAL COLLABORATION) มุงเนนการทําความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีบทบาทสําคัญ
ในการสงเสริมและพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ดําเนินการขับเคล่ือนคิดเปนรอยละ
100 ของภาพรวมในประเด็นการพัฒนา

2.5.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

3. Internal

Collaboration :

Service Packages

- บริการวิชาการ

4. External

Collaboration :

National

Partnership

- การจัดอันดับมหาวิทยาลัย The Impact Ranking 2024

- ความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มทร.ธัญบุรี กับ สมาคม

ผูประกอบการปญญาประดิษฐประเทศไทย และ สมาพันธ

เอสเอ็มอีไทย

5. External

Collabolation:

Global Partnership

- การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ASIC 2023

- HUAWEI ACADEMY

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) Page-149

      การขับเคล่ือนการดําเนินงานของ สํานักฯ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม สํา
นักฯ ไดวางหมุดหมายแยกเปนรายประเด็นไดดังน้ี

2.5.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

1. Tracking System :

ONE Dashboard

- ระบบฐานขอมูลท่ีใชในการบริหารและการตัดสินใจ แสดง

ผล Dashboard แบบ Real Time

2. Supporting

System : Dynamic

- แผนผลิกโฉมดานดิจิทัลสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม (Digital

Transformation Plan towards Innovative University)

4 ป และ 20 ป (อนุมัติฯ ดําเนินการ ระยะท่ี 1 : โครงการ

จัดหาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็ว

ข้ันสูงเต็มรูปแบบ)

ตารางที่ 13 ผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 4 แยกรายประเด็นการพัฒนาท่ีกําหนดตามภารกิจของสวน

ราชการสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีไดทําความตกลงไวกับมหาวิทยาลัย



ประเด็นการพัฒนา

การดําเนินการ

ตัวอยางกิจกรรมอยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ

แลว

- โครงการจัดหาครุภัณฑระบบเครือขายหลักอาคารเรียนรวม

และปฏิบัติการวิจัยพัฒนาบัณฑิตศึกษา (ศูนยรังสิต) 

- โครงการจัดหาครุภัณฑเครือขายสําหรับอาคารปฏิบัติการ

พ้ืนฐานวิชาชีพ (Central Laboratory)

3. Balance

Resource Utilization

- การบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือกอใหเกิดรายได

- การบริการศูนยจัดสอบและจัดอบรมดานดิจิทัล

4. University

Ranking

- การจัดอันดับมหาวิทยาลัย The Impact Ranking 2024

- การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ASIC 2023

ลําดับท่ี รายการ ภาพประกอบ

ปงบประมาณ 2566

1 งานโรงจอดรถ/ ลานจอดรถ 
อาคารสํานักงาน ICT สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร 2.5 .2 การปรับปรุงโครงสราง พ้ืนฐานของพ้ืน ท่ีใหบ ริการ

     สำนักฯ ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานของพ้ืนท่ีใหบริการ รวมท้ังส้ิน 72 รายการ โดยในชวงปงบประมาณ 2565-
2567 จํานวน 36 รายการ และในปงบประมาณ 2568 ไดดําเนินการปรับปรุงงานกายภาพ งานซอมบํารุง ตามความเรงดวน
โดยดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีภายใตการดูแลของสํานักฯ จํานวน 36 รายการ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 14

ตารางที่ 14 ผลการดําเนินงานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานของพ้ืนท่ีใหบริการ ภายใตการกํากับดูแล สํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงปงบประมาณ 2565-2568
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ลําดับท่ี รายการ ภาพประกอบ

2 งานปรับปรุงหองน้ํา อาคารสํานักงาน ICT สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 งานปรับปรุงการจัดระเบียบ อาคารฝกอบรม สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 2Bงานปรับปรุงการจัดระเบียบ อาคาร iWork สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 งานปรับปรุงการจัดระเบียบ อาคารศูนยบริการความรู
CKC สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 งานปรับปรุงการจัดระเบียบ หอง Information สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

7 งานปรับปรุงการจัดระเบียบ อาคารวิทยบริการ สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับท่ี รายการ ภาพประกอบ

ปงบประมาณ 2567

8 งานซอมบํารุง อุปกรณปลดวงจรตูเมนไฟฟา ณ อาคาร

เรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

9 งานซอมบํารุง ระบบดับเพลิง เปล่ียนของเหลว บํารุง

รักษาและทําความสะอาด ณ อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 13 ช้ัน

10 ซอมแซม พนักพิงเกาอ้ีพลาสติก รุน DT-029 สีดํา

จํานวน 300 ตัว ณ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13

ช้ัน

11 งานซอมบํารุงกลองวงจรปดและงานเซอรวิส

เคร่ืองปรับอากาศประจําป ดําเนินการตรวจเช็คกลอง

วงจรปด และติดต้ังกลองตัวใหม ช้ัน 7 ถึง ช้ัน 12 ณ

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

12 งานซอมบํารุงหองน้ํา ช้ัน 1 ถึง ช้ัน 12 และติดต้ังเคร่ือง

กรองน้ําชุดใหม สําหรับใหบริการนักศึกษา อาจารย

และบุคลากรท่ัวไป บริเวณพ้ืนท่ี ช้ัน 1 ณ อาคารเรียน

รวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

13 งานซอมแซมอุปกรณวาลวสรางแรงดันน้ํา ของหองน้ํา

ช้ัน 3 และเปล่ียนโถสุขภัณฑ จํานวน 1 ชุด ณ อาคาร

เรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)Page-152
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14 งานซอมรอยร่ัวระบบแอร Samsung บริเวณช้ัน 2 ฝง

ลิฟทคู (หอง 202- หอง 205) ณ อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 13 ช้ัน

15 ซอมรอยร่ัวระบบแอร DAIKIN บริเวณช้ัน 8 ฝงลิฟทค่ี

(หอง 801 หอง 802 และหอง 806) ณ อาคารเรียนรวม

และปฏิบัติการ 13 ช้ัน

16 ซอมบํารุงเคร่ืองปรับอากาศ ช้ัน 2, ช้ัน 5 และ ช้ัน 8
เปล่ียนสายเซ็นเซอร อุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศ ณ
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

17 งานปรับปรุงกายภาพ จัดระเบียบการจอดรถ อาคาร

สํานักงาน ICT

18 ซอมแซมหองผูชวยผูอํานวยการ อาคารสํานักงาน ICT

19 ซอมแซมหอง Network อาคารสํานักงาน ICT

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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2. ด้านการปฏิบัติการ

ลําดับท่ี รายการ ภาพประกอบ

20 ซอมแซมหอง Software อาคารสํานักงาน ICT

21 ซอมแซมหลังคาดานหนา อาคารสํานักงาน ICT

22 งานซอมบํารุง ทาสีภายนอกหอง Discussion Garden
จํานวน 3 หอง และหอง Mini FAB Lap จํานวน 1 หอง
ณ อาคารวิทยบริการ

23 ซอมปายตัวอักษร Libraryดานหนาหองสมุด อาคาร

วิทยบริการ

24 ซอมแซมหองน้ํา หองประชุม ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ

25 ซอมแซมระบบกันซึม ช้ันดาดฟา อาคารวิทยบริการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)Page-154
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26 ซอมแซมหองน้ําเจาหนาท่ี ช้ัน 1 ถึง ช้ัน 5 อาคารวิทย

บริการ

27 ซอมแซมระบบกันซึมระเบียงดานขาง ช้ัน 3, 4 และ ช้ัน

5 อาคารวิทยบริการ

28 ซอมแซมหอง Discussion Room หอง 2-1 และ 2-2

ณ อาคารวิทยบริการ

29 ซอมแซมหลังคาช้ันดาดฟา
อาคารวิทยบริการ

30 บันไดแคลอร่ี เพ่ือสุขภาพท่ีดี ลดการใชพลังงาน แทน

การใชลิฟท ช้ัน 1 ถึง ช้ัน 5 อาคารวิทยบริการ

31 ซอมแซมหลังคาและปรับพ้ืนทางเดิน อาคารบริการ

วิชาการและฝกอบรม

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

Page-155
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32 ซอมแซมหองน้ําหญิง ช้ัน 2 อาคารบริการวิชาการและ

ฝกอบรม

33 ซอมแซมปายอักษร อาคาร i-Work@RT

34 ซอมแซมหองน้ํา อาคาร i-Work@RT

35 ซอมแซมหองน้ํา ศูนยบริการความรู CKC

36 ซอมแซมหลังคา ศูนยบริการความรู CKC

37 งานซอมแซม บริษัทเขาแกไขระบบสแกนประตู ช้ัน M

หองM08

38 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานดิจิทัล (Digital

Literacy) วันเสารท่ี 19 ตุลาคม 2567  ณ อาคารเรียน

รวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน ช้ัน2,3
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ลําดับท่ี รายการ ภาพประกอบ

ปงบประมาณ 2568

39 งานซอมแซม บริษัทเขาเช็คระบบดูดอากาศตัวใหญและ

ประตูดาดฟา วันอังคารท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 อาคาร

เรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

40 งานซอมแซมเปล่ียนประตูดาดฟา อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 13 ช้ัน

41 งานซอมแซม เปล่ียนอะไหล ชุดปมและลูกลอย ช้ัน6

FCU 601-FCU603 ช้ัน4 FCU401 รวมท้ังหมด 3 ชุด 7

ธันวาคม 2567 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

42 งานซอมแซม บริษัทแอรเขาแกไข Fcu1001 หอง 1007

วันจันทรท่ี 6 มกราคม 2568 อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 13 ช้ัน

43 งานเช็ดกระจก อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

วันจันทร ท่ี 28 เมษายน 2568

44 เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนและการสอน

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ันจํานวน 35

45 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอรสําหรับหองเรียน-หอง

ปฏิบัติการ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

จํานวน 70 เคร่ือง

เดิมมหาวิทยาลัยเสนอช่ือเปนเคร่ืองฉายภาพสามมิติ

สําหรับหองเรียน-หองปฏิบัติการ จํานวน 50 เคร่ือง

เปนเงิน 2,750,000 บาท สํานักฯขอเปล่ียนช่ือเปน

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร สําหรับหองเรียน-หอง

ปฏิบัติการ จํานวน 70 เคร่ือง วงเงินเทาเดิม

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) Page-157
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46 เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนและการสอน อาคาร
เรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน จํานวน 130 เคร่ือง

47 จัดทําผนังสําหรับติดต้ังฉากรับโปรเจคเตอร อาคารเรียน
รวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

48 ระบบใหบริการเครือขายไรสาย

49 ซอมทอระบบปมดับเพลิง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติ
การ 13 ช้ัน

50 ซอมระบบประปา อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13
ช้ัน

51 ปรับภูมิทัศนหนาอาคารฯ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติ
การ 13 ช้ัน

52 งานเดินระบบกลองวงจรปดลานจอดรถ อาคารเรียนรวม
และปฏิบัติการ 13 ช้ัน

53 Activate เคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเช็คโปรแกรม กอน
เปดใชงาน และเตรียมความพรอมกอนเปดเทอม อาคาร
เรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

54 งานซอมหนูกัดทอ หอง M10 อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 13 ช้ัน

55 งานทําตาขายดักนก (กอน) อาคารเรียนรวมและปฏิบัติ
การ 13 ช้ัน

56 งานติดต้ังกลองวงจรปดลานจอดรถ อาคารเรียนรวม

และปฏิบัติการ 13 ช้ัน
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57 งานเปล่ียนอุปกรณเดนปมและเซ็นเซอรอุณหภูมิ หอง

504 FCUS อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

58 งานเปล่ียนเซนเซอร EVA หอง 302 อาคารเรียนรวม

และปฏิบัติการ 13 ช้ัน

59 งานเปล่ียนวาลวฉีดน้ํายาหอง 201 อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 13 ช้ัน

60 เช็คปมดับเพลิง น้ําร่ัว อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

13 ช้ัน

61 งานเช็ดกระจกคร้ังท่ี 2 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

13 ช้ัน

62 เปล่ียนมอเตอรพัดลมแอร FCU 4.15 หอง 409 อาคาร

เรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

63 เปล่ียนวาลวฉีดน้ํายา FCU 3.14 หอง 305 อาคารเรียน

รวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

64 งานติดตาขายดักนก (หลัง) อาคารเรียนรวมและปฏิบัติ

การ 13 ช้ัน

65 บริษัทเขาเช็คเคร่ืองสแกนหนา อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 13 ช้ัน

66 งานปรับปรุงฝา อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

67 งานแกไขน้ําหยดช้ัน 10 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

13 ช้ัน

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร
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ลําดับท่ี รายการ ภาพประกอบ

ปงบประมาณ 2568

68 ระบบบายพาสน้ํา ช้ัน 3 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

13 ช้ัน

69 โตะพับฟงคําบรรยายแบบน่ังคู จํานวน 60 ตัว อาคาร

เรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

70 งานซอมแซมแอร หอง 301 และ 504 อาคารเรียนรวม

และปฏิบัติการ 13 ช้ัน

71 งานปรับปรุงซอมแซมอาคารบริเวณหนาอาคารเรียน

รวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

72 งานปรับปรุงบริเวณลานจอดจักรยานยนต อาคารเรียน

รวมและปฏิบัติการ 13 ช้ัน

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2.
 ด้

าน
กา

รป
ฏิบั

ติก
าร

 จากการดำเนินงานปรับปรุงและซอมแซมงานกายภาพของพ้ืนท่ีใหบริการ ภายใตการดูแลของสํานักฯ
พบวา ยังคงมีความจําเปนในการปรับปรุงและซอมแซมเรงดวน โดยเฉพาะ อาคารวิทยบริการ สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีความเส่ียงของการทรุดตัวของอาคาร จากปญหาการกัด
เซาะของตล่ิง ทําใหดินบริเวณดานขางของอาคาร ถูกกัดเซาะ และอาคาร CKC (CONNECTING
KNOWLEDGE CENTER) ศูนย รังสิต ซ่ึงโครงสรางอาคารโดยรวมมีสภาพเส่ือมโทรม ท้ังน้ี สํานักฯ ได
จัดทําแผนเสนอของบประมาณ ในการปรับปรุง และซอมแซม ในภาพรวมแลว
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ด้านพ้ืนฐานการนําองคกร

3.1 ภาวะความเป็นผูนําของหัวหนาสวนราชการ การใหความสําคัญตอการสรางความรวมมือ

อยางท่ัวถึง และการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในสวนราชการ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม

ในการบริหารสวนราชการ

3

3.1.1 ภาวะผู้นําของหัวหนาสวนราชการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุงเนนการบริหารจัดการ

ภายใตภาวะผูนําท่ีเขมแข็งของหัวหนาสวนราชการ โดยใหความสําคัญกับการขับเคล่ือนองคกรดวยหลักการมี

สวนรวมและการสรางระบบนิเวศแหงความรวมมือ (COLLABORATION ECOSYSTEM) ท่ีครอบคลุมท้ัง

บุคลากรภายในและภาคีเครือขายภายนอก ต้ังแตระดับสวนราชการ มหาวิทยาลัยฯ ไปจนถึงภาคสังคมและ

ชุมชน เพ่ือสรางกลไกการทํางานท่ีมีบูรณาการและตอบสนองตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยฯ อยางย่ังยืน ซ่ึงผล

การดําเนินงานและแนวทางการสรางความรวมมือในมิติตาง ๆ สามารถจําแนกรายละเอียดเชิงประจักษไดดังน้ี

 1. การวางแผนการบริหารจัดการองคกรดวยวิธีการท้ังแบบบนลงลางผสานกับแบบลางข้ึนบน (TOP-DOWN

AND BOTTOM-UP APPROACH) โดยการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดนโยบาย เปาหมายท่ีชัดเจน ทันสมัย

ตอบสนองตอนโยบายมหาวิทยาลัยฯ และสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป มีการกําหนดยุทธศาสตร

การขับเคล่ือน สนับสนุน 4 ยุทธศาสตร (4I) ขับเคล่ือนดวย 5I 3C SUFFICIENT & ECONOMY ครอบคลุมท้ัง 4

มุมมอง ดวยคานิยมหลัก H2S และมีการถายทอดนโยบาย/แนวทางในการทํางานใหคนในองคการไดรับรูและ

เขาใจท่ัวท้ังองคกรเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ

กรอบแนวคิดการบริหารในแนวต้ัง
รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพที่ 135
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4. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยกำหนด

แผนการพัฒนารายบุคคล (IDP: INDIVIDUAL

DEVELOPMENT PLAN) ผ่านการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรและการกลั่นกรองของหัวหน้างานตามสาย

บังคับบัญชา เพื่อปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่

ทันสมัย ทั้งแบบ ON-LINE COURSE และแบบ ON-

SITE COURSE และการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติ

ราชการของบุคคลากรในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การโค้ช

OJT MENTOR การมอบหมายงาน เป็นตน

ภาพที่ 136 กรอบแนวคิดการบริหารในแนวต้ัง

    2. มีการปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลัง รวมท้ังทรัพยากร และงบประมาณของหนวยงานใหเหมาะสม สําหรับ

การทำงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ วิสัยทัศน นโยบายแนวทางในการทํางาน และแผนยุทธศาสตรจัดสรรของ

องคกร โดยใชกรอบแนวคิด (FRAMEWORK) การบริหารท้ังการบริหารในแนวต้ัง (VERTICALMANAGEMENT

STRUCTURE) และแบบการบริหารในแนวนอน (HORIZONTAL MANAGEMENT STRUCTURE)

      3. มีการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ ส่งเสริม

สนับสนุน ให้บุคลากรสามารถทำงานเป็นทีม ทำงานในลักษณะ

บูรณาการ การทำงานแนวใหม่ ที่ได้ทั้งงานและบุคลากรโดยไม่

เลือกปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีอำนาจใน

การบริหารจัดการ และตัดสินใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

เน้นการทำงานอย่างมีส่วนร่วม เช่น มอบหมายรองผู้อำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่ม

งาน แต่งต้ังหัวหนาฝาย เปนตน

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร
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  5. ได้มีการพัฒนาให้องค์การมีระบบประเมินผลตามผลงานที่เกิดขึ้นจริง และเป็นที่ยอมรับ ทั้งรูปแบบการ

ประชุมทบทวนติดตามงานหัวหน้างาน 2 สัปดาห์ต่อครั้ง การเวียนเข้าพบเพื่อหารือแลกเปลี่ยนมุมมองการปฏิบัติ

งานส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ มีการกำหนดคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามวาระอย่างเที่ยงธรรมโปร่งใส

      6. มีวิสัยทัศน์ที่ตอบสนองต่อนโยบายมหาวิทยาลัยฯ มีการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ มีการกระจายอำ

นาจให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีอำนาจในการบริหารจัดการ และตัดสินใจ เช่น มอบหมายรองผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่งตั้งหัวหน้าฝ่าย แต่งตั้งหัวหน้างาน

     7. มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในส่วนราชการของมหาวิทยาลัยฯ เช่น เป็นคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง

เป็นกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย เป็นกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ของมหาวิทยา

ลัยฯ เป็นต้น

     8. ให้ความสำคัญในการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและสังคม ในการดำเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น เป็น

กรรมการพัฒนาโครงการบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น เป็นกรรมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

โครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา สร้างความร่วมมือและให้บริการกับส่วน

ราชการภายนอก ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ผ่านโครงการให้บริการวิชาการต่าง ๆ

   9. ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกับบุคลากรภายในสำนักฯ เช่น กิจกรรม HAPPY

BIRTHDAY การแข่งขันกีฬาสีภายใน

     10. ได้มีการปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์การ มีรูปแบบการทำงาน ซึ่งเปิดรับคำแนะนำที่สร้างสรรค์

และแสดงออกถึงภาวะผู้นำในระดับที่เหมาะสมสำหรับองค์กร

     11. ผู้บริหารของหนวยงานทาน มีความทุมเท รับผิดชอบ อุทิศตนและมีความมุงม่ัน ท่ีจะปฏิบัติงานใหประสบ

ผลสําเร็จ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.
 ด้
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งค

กร
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.1.2 การสร้างความรวมมืออยางท่ัวถึง

ภาพบรรยากาศเข้ารวมฟงเสนอรายช่ือเขาชิงรางวัล THE Awards Asia 2025ภาพที่ 137

         ตามกรอบการขับเคล่ือนองคกร สํานักฯ ดําเนินการสรางความรวมมือท้ังหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท้ัง

ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือรองรับการขับเคล่ือนทางดานวิชาการ วิจัย งานบริการวิชาการ ตลอดจนงาน

สรางสรรคนวัตกรรม โดยในปงบประมาณ 2568 สํานักฯ มีการดําเนินการเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ แสดงโดยสังเขป

ดังภาพท่ี 139 - 140
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.
 ด้

าน
พื้

นฐ
าน

กา
รนํ

าอ
งค

กร

ภาพบรรยากาศการร่วมมือกับธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

พัฒนา “Smart University”

ภาพที่ 138
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.1.3 การมีสวนรวมของบุคลากร มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม

ภาพบรรยากาศการเลือกต้ังสรรหาตัวแทนของบุคลากรเพ่ือเปนคณะกรรมการประจําสํานักฯภาพที่ 139

สำนักฯ ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในกิจกรรมการสรรหาคณะกรรมการประจําสํานักฯ การแสดง

ความคิดเห็นในการขับเคล่ือนสํานักฯ ใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการนําองค

ความรูถายทอดสูชุมชน
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ภาพบรรยากาศการจัดทําแผนปฏิบัติราชการภาพที่ 140
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3.2 การบริหารสวนราชการดวยหลักธรรมาภิบาล

3.2.1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ไดแก หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง

       สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดนําหลักการบริหารจัดการดวยมุมมองในการพัฒนา ตามรูปแบบ

ของ BALANCE SCORECARD (4P) ซ่ึงเปนรูปแบบของการดําเนินการขององคกรในปจจุบันสวนใหญมักจะพบปญหาคือ

การขาดหวงโซนโยบาย (POLICY CHAIN) ท่ีมีความฝน วิสัยทัศน แตขาดการผลักดันใหนโยบายเกิดผลสัมฤทธ์ิในทาง

ปฏิบัติ จึงควรมีการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ แผนการดําเนินการ เพ่ือใชสําหรับตรวจสอบ ควบคุมการดําเนินการใหเปน

ไปตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และองคกรอ่ืน ๆ เชน กพร. สมศ. และเปนประโยชนในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานขององคกรเอง เพ่ือใหสอดคลองกับปจจัยท่ีมีผลกระทบดังกลาวฯ จึงประยุกตใชมุมมองในการบริหารจัดการ

อยางรอบดานดังน้ี

มุมมองดานผูรับบริการ (CUSTOMER PERSPECTIVE: P1) เก่ียวของกับดานตาง ๆ เชนความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ การเพ่ิมจํานวนของผูรับบริการ

มุมมองด้านกระบวนการภายใน (INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE: P2) เกี่ยวข้องกับกระบวนการ

 ต่าง ๆ เชนการลดข้ันตอนตาง ๆ การพัฒนาและปรับปรุงระเบียบตาง ๆ

มุมมองดานการพัฒนาองคกร (LEARNING AND GROWTH PERSPECTIVE: P3) การพัฒนาบุคลากร การ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การปรับปรุงพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมในการใหบริการ

มุมมองดานการเงินและงบประมาณ (FINANCIAL AND BUDGETING PERSPECTIVE: P4) เก่ียวของกับดาน

การดําเนินการท่ีบรรลุผลสัมฤทธิตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

มุมมองในการพัฒนา 4P การพัฒนาภายในสํานักฯ

P1: มุมมองดานผูรับบริการ

(Customer Perspective) 

1. การพัฒนาระบบใหบริการ ใหสอดรับกับความตองการของผูรับบริการทาง

วิชาการ มีชองทางท่ีเหมาะสมและเพียงพอ การสรางความพึงพอใจใหกับผูรับ

บริการทุกฝาย

2. การสังเกตุและการเฝาดู แนวโนมของผูใชบริการ วามีการเพ่ิมข้ึนหรือลดลง

และ วิเคราะเพ่ือปรับปรุงการใหบริการ

3. การจัดการขอรองเรียน ขอเสนอแนะตาง ๆ มีการตอบสนองอยางเปนรูปธรรม

และเปนระบบ

ตารางที่ 15 มุมมองในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
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P2: มุมมองดานกระบวนการภายใน

(Internal Process Perspective)

1. การสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศเชิงวิชาการท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู

2. การบริการคณาจารย บุคลากร โดยการจัดหาอุปกรณและสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมตอการทํางาน ในดานของ ฮารดแวร ซอฟตแวร การเขาถึงระบบ การ

ใชงาน ความเช่ือม่ันตอระบบงาน

3. การประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณของหนวยงานเปนท่ีรูจักและไดรับการ

ยอมรับในเชิงวิชาการ โดยการนําเสนอขาวสารตอการพัฒนาเปนระยะ ๆ ในชวง

เวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือสรางความเขาใจและภาพลักษณท่ีดีตอสาธารณชน

4. การพัฒนาระบบงานภายในใหสามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มี

แนวทางการดําเนินการเชน

มีการกําหนดมาตรฐานงานบริการ เคานเตอรบริการ เพ่ือสรางความเขาใจ

ลดขอขัดแยงตาง ๆ

การลดข้ันตอนในการใหบริการตาง ๆ เพ่ือลดระยะเวลาการรอคอย และ

สรางความสะดวกรวดเร็วใหกับผูรับบริการ ท้ัง คณาจารย นักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไป

การบริหารจัดการโครงการโดยมีแผนปฏิบัติการท่ีแนชัด การกําหนดระยะ

เวลา ทรัพยากร

การพัฒนากฎหมายระเบียบท่ีเหมาะสมในการดําเนินการ การปรับปรุง

ระเบียบท่ีลาสมัยตาง ๆ เพ่ือใหทันตอการใหบริการ

การบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค ใหพรอมใชงาน

5. ลดเวลาการจัดซ้ือหนังสือ และทรัพยากรส่ือตาง ๆ เขาหองสมุด การจัดหา

ฐานขอมูลงานวิจัย ใหทันและตรงกับความตองการ

6. ปรับปรุงระเบียบข้ันตอน การยืม-คืนหนังสือ และทรัพยากรส่ือ ขยายเวลา

และจํานวนของการยืม-คืน

7. การขยายเวลาการใหบริการอยางเหมาะสมการบริการนักศึกษาในการใชงาน

ระบบตาง ๆ เชน หองสมุด การบริการคอมพิวเตอร Internet Zone หองปฏิบัติ

การคอมพิวเตอรสําหรับใชงานหลังเลิกเรียน

8. พัฒนาระบบการจัดการฝกอบรมออนไลน เพ่ือรองรับการจัดอบรม ภายใน

และภายนอก เพ่ืออํานวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการฝก

อบรมและบริการวิชาการ

9. การขยายพ้ืนท่ี Wi-Fi Zone เพ่ือรองรับการใชงานนอกเวลา

3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) Page-169
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P3: มุมมองดานการพัฒนาองคกร

(Learning and Growth

Perspective)

1. พัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุดสมัยใหม ใหมี

ความรูความสามารถและสอดรับกับการพัฒนา มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิด

ชอบ โดยมีการจัดอบรมและสงไปรับการอบรม สอบใบประกาศวิชาชีพ ICT จาก

หนวยงานท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล

2. ปรับทัศนคติของบุคลากรในสํานักฯ พรอมรับการเปล่ียนแปลงทางดานสังคม

และการบริหารจัดการในภาครัฐ และมีจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการใหบริการ

3. การพัฒนาทักษะของผูบริหารระดับกลาง และหัวหนาแผนกงาน ใหมี EQ จิต

สาธารณะ มีความรูดานภาษา มีความสามารถในการประสานงาน การนําทีม

การบริหารจัดการโครงการ

4. การจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรท้ังรูปแบบตาง ๆ และมีการผสมผสานการฝก

อบรมแบบตาง ๆ อบรมในหลักสูตรปกติ เนนการบรรยายและการฝกปฏิบัติ การ

ใชส่ือการฝกอบรมแบบตาง ๆ

5. การพัฒนาบุคลากรแบบนอกเหนือจากการฝกอบรม (NON-Training) เนน

การพัฒนาทักษะ การประสานงาน การนําทีมงานในหลายรูปแบบ เชน

Job Shadow

Cross Function

Coaching & Consulting Clinic

ระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring)

6. สรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม (TEAM WORK) โดยการมีสวนรวมของท้ัง

ฝายบริหาร (Top-Down) และระดับปฏิบัติการ (Bottom- Up) ในการดําเนิน

การใหบรรลุภารกิจ

7. ผลักดันใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูและการจัดการความรูภายในองคกร ใน

เร่ืองท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบงานท่ีรับผิดชอบและการถายทอดความรูไป

ยังเพ่ือนรวมงานอยางเปนระบบ เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบย่ังยืน

8. สรางแรงจูงใจในการทํางานภายในสํานักฯ การจัดสวัสดิการและคาตอบแทน

ท้ังทางตรงและทางออมท่ีเหมาะสม เชน รายไดจากโครงการบริการสังคมฯ การ

จัดทัศนศึกษา กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพและนันทนาการ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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P4: มุมมองดานการเงินและงบ

ประมาณ (Financial and

Budgeting Perspective)

1. การบริหารงบประมาณอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงประสิทธิผลของการใชงบ

ประมาณ ประหยัด และคุมคา

2. มีกลยุทธในการจัดซ้ือจัดหา ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ และประหยัดงบประมาณ

โดยวิธีการตาง ๆ เชน การเปรียบเทียบราคา แหลงจําหนายสินคา การเลือกเวลา

ท่ีเหมาะสมในการจัดซ้ือ การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

และส่ิงแวดลอม (Green Procurement)

3. ลดการใชกระดาษและวัสดุส้ินเปลือง โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

4. ลดการใชพลังงานไฟฟาภายในสํานักและอาคารท่ีใหบริการ โดยใชเทคโนโลยี

ดานวิศวกรรมการจัดการพลังงาน เพ่ือลดคาใชจายการใชพลังงาน

5. การหารายไดจากงานบริการวิชาการ เพ่ือใชในการสนับสนุน การดําเนินงาน

และสรางรายไดใหกับบุคลากร

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ผลการดําเนินงาน

1. หลักประสิทธิภาพ

พัฒนากระบวนการทํางานตาง ๆ ภายในสํานักฯ เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และ

สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก ดังน้ี

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของฝาย และคูมือข้ันตอนการทํางาน

2. พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการท่ีใชสนับสนุนการดําเนินงาน

ของสํานักฯ และมหาวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพ เชน

ระบบบริหารจัดการขอมูลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย (QS star ranking)

 ระบบ E-Vote ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม (URMS)

 ระบบบริหารจัดการโครงการตามแผนการดําเนินงาน (PM)

 ระบบจัดการการประชุมออนไลน (e-meeting)

3. ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ และนําผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการมาพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการของสํานักฯ

3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

      นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไดนําหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมาประยุกต

ใชในการบริหารจัดการภายในสํานักฯ ซ่ึงประกอบไปดวย หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล และหลักการตอบสนอง

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการใหบริการท่ีเปนเลิศ โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 16

ตารางที่ 16 การบริหารจัดการภายในสำนักฯ ตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม
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2. หลักประสิทธิผล

สํานักฯ ดําเนินการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน โมบายแอปพลิเคชันท่ีมาไดผูกติดกับ

ลิขสิทธ์ิของระบบงานขนาดใหญแทนการจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาภายนอก

(outsource) ดวยทีมงานพัฒนาของสํานักฯ จํานวนหลายระบบ และยังคงใช

ประโยชนมาจนถึงปจจุบันน้ี นอกเหนือจากไมตองเสียงบประมาณจัดจางหนวย

งานภายนอกแลว ยังเพ่ือความคุมคาและความย่ังยืนในระยะยาว อีกท้ังเสริม

สรางสมรรถนะความเช่ียวชาญดานการพัฒนาระบบสารสนเทศใหกับบุคลากร

ของสํานักฯ ไดอีกดวย

3. หลักการตอบสนอง

ดําเนินการใหบริการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและตอบสนองความตองการ

ของผูใชบริการ ดังน้ี

1. มีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการ บุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสีย ผานทางตูรับขอเสนอแนะ และชองทางออนไลน ไดแก

www.webboard.rmutt.ac.th และ www.library.rmutt.ac.th

2. ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ และนําผลการประเมินความพึงพอใจ

มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการใหบริการใหมีคุณภาพดี

ข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของผูใชบริการ

3. จัดทําการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) เร่ือง เทคนิค

การใหบริการท่ีเปนเลิศ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการของสํานักฯ ใหมี

ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการ

หลักธรรมาภิบาล ผลการดําเนินงาน

1. หลักภาระรับผิดชอบ

1. แตงต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามโครงสรางสํานักฯ และมอบหมายใหหัวหนา

กลุมงาน และหัวหนาฝายรับผิดชอบควบคุมการดําเนินงานของแตละฝาย

2. รายงานผลการดําเนินงานพรอมแนวทางแกไขเม่ือพบปญหาในท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริหารสํานักฯ

3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.2.2 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ไดแก หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง

        การบริหารจัดการองคกรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดใหความสําคัญในหลักการบริหารจัดการ

องคกรท่ีดี (GOOD GOVERNANCE) มาโดยตลอด โดยยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรอยางแนนแฟนในดานหลักภาระ

รับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได หลักความเปดเผยโปรงใส หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาคประชารัฐ หลักการกระจา

ยอํานาจ หลักการมีสวนรวม การพยายามแสวงหาฉันทามติ และหลักคุณธรรมจริยธรรม โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสะทอน

ตามองคประกอบหลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจนดังตารางท่ี 17

ตารางที่ 17 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
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2. สามารถตรวจสอบได

การตรวจสอบภายใน โดยใหหนวยตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปงบประมาณ และตรวจสอบภายนอกจากสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดิน (สตง.)

3. หลักความเปดเผยโปรงใส

1. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2568 ผานทางเว็บไซตของสํานักฯ

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2568

ทางระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

(http://arit-okr.rmutt.ac.th/)

3. รายงานสถิติการเขาใชบริการผานทาง www.library.rmutt.ac.th

4. หลักนิติธรรม

สามารถใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของการบริหารราชการดวย

ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและคํานึงถึงเสรีภาพของผูปฏิบัติงาน โดยมีการ

ออกประกาศและแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานภายในสํานักฯ

5. หลักความเสมอภาคประชารัฐ

กําหนดใหบุคลากรมีสิทธิและเสรีในดานตาง ๆ โดยเทาเทียมกัน ไดแก การเขา

รับการอบรมสัมมนา การลา การเขารวมกิจกรรมของสํานักฯ และมหาวิทยาลัย

และการไดรับสวัสดิการของสํานักฯ

6. หลักการกระจายอํานาจ

1. การกระจายอํานาจตามโครงสรางของสํานักฯ โดยใหรองผูอํานวยการ หัวหนา

ฝาย และหัวหนางาน ควบคุมและกํากับดูแลดําเนินงานในแตละฝาย

2. แตงต้ังคณะทํางานชุดตาง ๆ ของสํานักฯ เพ่ือทําหนาท่ีแทนผูบริหารของสํา

นักฯ เชน คณะกรรมการประจําสํานักฯ คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ คณะกรรมการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานวิทย

บริการ คณะกรรมการดําเนินการกายภาพอาคารและภูมิทัศน คณะกรรมการ

จัดการความรู และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงภายใน เปนตน

7. หลักการมีสวนรวม

สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการภายใน และกําหนดแนวทาง

การพัฒนาสํานักฯ

1. สรรหาตัวแทนของบุคลากรเพ่ือเปนคณะกรรมการประจําสํานักฯ

2. แตงต้ังหัวหนาฝาย และจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานของฝาย

3. บุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

4. การมีสวนรวมของบุคลากรในการเลือกตัวแทนของสํานักฯ ผานระบบ E-Vote

5. แตงต้ังบุคลากรใหเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตาม

ยุทธศาสตรและภารกิจของสํานักฯ

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.
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6. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงานตามภารกิจของสํานักฯ เชน คณะ

กรรมการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานวิทยบริการ โดยใหบุคลากรฝายวิทย

บริการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหองสมุด คณะกรรมการจัดการความรู

เปนการใหบุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวมในกําหนดประเด็นและดําเนินการ

จัดการความรู เปนตน

8. การพยายามแสวงหาฉันทามติ

มีกระบวนการหรือสามารถหาขอตกลง ผานการประชุมคณะกรรมการประจํา

 สํานักฯ และประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ เพ่ือรับฟง ความคิดเห็น ขอเสนอ

แนะหรือสรุปมติรวมกันในประเด็นตาง ๆ ของสํานักฯ

9. หลักคุณธรรมจริยธรรม

1. ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบและขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยฯ

2. ไมใชประโยชนหรือแสวงหาผลประโยชนจากตําแหนงหนาท่ี

3 .  บ ริหารราชการดวยความรู  ความสามารถ โดยมีความมุ ง ม่ัน

เ สียสละ และอดทน

ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน ระดับ

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม

1. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 4.32 มากท่ีสุด

1.1 มีการบริหารจัดการท่ีไดผลงานท่ีคุมคาเม่ือเทียบกับเปาหมาย
งบประมาณและเวลาท่ีใชไป 

4.29 มากท่ีสุด

1.2 มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนหลักสําคัญในการบริหารงาน 4.33 มากท่ีสุด

1.3 สามารถแนะแนวทาง แกไขปญหาการทํางาน หรือแกไขปญหาเฉพาะ
หนาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานของหนวยงาน

4.32 มากท่ีสุด

1.4 มีการนําผลลัพธท่ีไดจากกระบวนการความคิดสรางสรรคตอยอด หรือ
กําหนดแผนปฏิบัติเพ่ือนําไปสูการใชประโยชนท่ีเปนรูปธรรม

4.35 มากท่ีสุด

1.5 มีการพัฒนากระบวนการทํางานโดยการลดข้ันตอน ระยะเวลา 
คาใชจาย หรือยกเลิกภารกิจท่ีไมมีความจําเปน

4.31 มากท่ีสุด

3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

        สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจหัวหนาสวนราชการ ประจําปงบประมาณ

2568 ผานระบบ GOOGLE FORM กลุมเปาหมาย ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน

พิเศษเงินรายไดของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 75 คน จากบุคลากรของสํา

นักฯ ท้ังหมด จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 91.46 ดังตารางท่ี 18

ตารางที่ 18 ความพึงพอใจหลักธรรมาภิบาลของผูอํานวยการ
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ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน ระดับ

2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 4.33 มากท่ีสุด

2.1 มีการดําเนินการอยางครบถวน ท้ังการวางแผน ระบบการทํางาน การ
ติดตาม การประเมินผล การแกปญหา และการพัฒนา

4.39 มากท่ีสุด

2.2 มีการจัดลําดับความสําคัญของงาน โดยมีการจัดสรรเวลาใหแตละงานอยาง
เหมาะสม

4.36 มากท่ีสุด

2.3
สามารถใหคําปรึกษาและช้ีแนะแนวทางในการพัฒนางาน หรือบูรณาการ
ความรูทางดานบริหารจัดการกับแนวทางการบริหารงาน รวมถึงผลลัพธท่ีได
จากกระบวนการความคิดสรางสรรค

4.29 มากท่ีสุด

2.4
มีการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือชวยลดความสูญเสีย ความรุนแรง ผลก
ระทบ และการเกิดอุบัติภัยของสํานักฯ

4.28 มากท่ีสุด

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 4.34 มากท่ีสุด

3.1
สามารถสรางความเช่ือม่ัน และความไววางใจจากหนวยงานตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

4.32 มากท่ีสุด

3.2
มีการบริหารงานสอดคลองกับนโยบายและระบบการบริหารของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับความคาดหวังของความตองการของ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

4.35 มากท่ีสุด

3.3 มีการบริหารงานไดสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 4.36 มากท่ีสุด

3.4
สามารถใหบริการโดยตอบสนองตามความตองการและความคาดหวังของผู
ใชบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย

4.35 มากท่ีสุด

ดานท่ี 2 คานิยมประชาธิปไตย

4. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) 4.3 มากท่ีสุด

4.1
มีระบบใหบุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบตอหนาท่ีและศักยภาพของ
ตนเอง

0.35 มากท่ีสุด

4.2 มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางทัดเทียมกัน 4.29 มากท่ีสุด

4.3
มีความสํานึกในการรับผิดชอบตอหนาท่ี และยอมรับผลการดําเนินงาน ท้ัง
รับผิดและรับชอบ

4.28 มากท่ีสุด

4.4 มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการเช่ือมโยงกับ
ระบบแรงจงใจและระบบการใหโทษอยางเปนรปธรรม

4.27 มากท่ีสุด

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน ระดับ

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 4.32 มากท่ีสุด

5.1 มีการบริหารงานท่ีเปดเผยตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได และสามารถ
ช้ีแจงไดเม่ือมีขอสงสัย

4.36 มากท่ีสุด

5.2 มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานอยางเปดเผย และเขาถึงขอมูลขาวสารได
งายและเสรีตามความเหมาะสม

4.33 มากท่ีสุด

5.3
มีการส่ือสารหรือแจงขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนในการทํางานอยาง
สม่ําเสมอและถูกตอง

4.29 มากท่ีสุด

5.4
ใชหลักการเสียงขางมาก (Majority Rule) โดยเคารพสิทธิเสียงขางนอย
(Minority Rights)

4.28 มากท่ีสุด

6. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 4.36 มากท่ีสุด

6.1 มีการกําหนดขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 4.41 มากท่ีสุด

6.2 มีการบริหารงานดวยความเปนธรรม เสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติ 4.31 มากท่ีสุด

6.3 มีการเผยแพร ประชาสัมพันธขาวสาร และขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 4.36 มากท่ีสุด

6.4 คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคลากร ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียฝาย
ตาง ๆ รวมถึงขอมูลคุมครองสวนบุคคล

4.37 มากท่ีสุด

7. หลักความเสมอภาค (Equity) 4.31 มากท่ีสุด

7.1 มีการบริหารงาน โดยคํานึงถึงบุคลากรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของใหไดรับการ
ปฏิบัติอยางทัดเทียมกัน

4.32 มากท่ีสุด

7.2 มีการบริหารงาน โดยคํานึงถึงบุคลากร ผูรับบริการ หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของใหไดรับการบริการอยางทัดเทียมกัน

4.28 มากท่ีสุด

7.3
เปดโอกาสใหบุคลากรหรือทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของแสดงความคิดเห็น รวม
แกไขปญหา และนําขอมูลท่ีไดมาปรับใชในการบริหารงาน

4.33 มากท่ีสุด

ดานท่ี 3 ประชารัฐ

8. หลักการมีสวนรวม (Participation) 4.28 มากท่ีสุด

8.1 เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ และรวมแสดงความคิดเห็น
ของตนเองได

4.29 มากท่ีสุด

8.2 มีการใชกระบวนการตัดสินใจ จากผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ี
เก่ียวของ

4.24 มากท่ีสุด

8.3 มีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย
(stakeholder) และนําไปปรับปรุงการบริหารงาน

4.31 มากท่ีสุด

3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)Page-176



ลําดับ หัวขอการประเมิน คะแนน ระดับ

9. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 4.32 มากท่ีสุด

5.1
มีการกําหนดภาระหนาท่ีหรือข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน และ
มอบหมายงานแกบุคลากรในหนวยงานไดเหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพ
ของงานท่ีทํา

4.35 มากท่ีสุด

5.2
มีการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการให
แกบุคลากรในหนวยงาน

4.31 มากท่ีสุด

5.3
มีการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงาน มีสวนใน
การตัดสินใจเบ้ืองตน และนําไปปรับปรุงการบริหารงาน

4.31 มากท่ีสุด

ดานท่ี 4 ความรับผิดชอบทางการบริหาร

10. คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) 4.4 มากท่ีสุด

8.1
ปฏิบัติราชการโดยมีจิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปน
ไปอยางมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของประชาคม
ของสํานักฯ

4.37 มากท่ีสุด

8.2 ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 4.43 มากท่ีสุด

8.3

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก ซ่ือสัตยและกลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง
ทํางานเชิงรุก คิดเชิงบวกและมีจิตบริการ มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
คํานึงถึงประโยชนสุขของผูรับบริการเปนท่ีต้ัง มุงเนนประสิทธิภาพ ตรวจ
สอบได ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย และมุงผลสัมฤทธ์ิ

4.4 มากท่ีสุด

เฉล่ียรวม 4.33 มากท่ีสุด

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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3.2.3 ความรับผิดชอบทางการบริหาร

         สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความตระหนักในความรับผิดชอบทางการบริหาร โดยคํานึงถึงความรับผิด

ชอบในการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามภารกิจขององคกรตามวิสัยทัศนของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

“ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยเขาสู INNOVATIVE UNIVERSITY ดวย SMART DIGITAL TRANSFORMATION” ใหสอดคลองกับ

กรอบวิสัยทัศนและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยแตงต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามโครงสรางสํานักฯ และมอบหมายให

หัวหนาฝาย และหัวหนางาน รับผิดชอบควบคุมการดําเนินงานของแตละฝาย และมีการติดตามรายงานผลการดําเนินงาน

พรอมแนวทางแกไข เม่ือพบปญหาในท่ีประชุมหัวหนาฝายเปนวาระอยางสม่ําเสมอ

         นอกจากนั้น ไดบริหารจัดการตามกรอบแนวทางคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดไว ไดแก ยึดม่ันใน

การปฏิบัติราชการอยางมีจิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปอยางมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาด

หวังของสังคม รวมท้ังยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงผูบริหารหนวยงาน ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน และจรรยาบรรณ
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

วิชาชีพ รวมท้ัง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 มาโดยตลอด

3.2.4 การรังสรรคคุณคา

      การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือรังสรรคบริการท่ีมีคุณคาตอผู รับบริการ ท้ังผู มีสวนไดสวนเสียหลัก (KEY

STAKEHOLDER) ไดแก  นักศึกษา ศิษยเกา เปนตน ผู มีสวนไดสวนเสียข้ันตน (PRIMARY STAKEHOLDERS)

ไดแก  ผูบริหาร อาจารย บุคลากร หรือองคกร และผู มีสวนไดสวนเสียรอง (SECOND STAKEHOLDERS)

ไดแก  ประชาชนท่ีตองการรับบริการ ชุมชน สังคม สวนราชการอ่ืน ภาคเอกชน เปนตน โดยพิจารณาปจจัย

ภายในของสวนราชการ ไดแก  ขีดความสามารถของสวนราชการและความพรอมของทรัพยากร ความเปนไป

ไดในการตอบสนองตอความตองการของผูมาใชบริการท้ังในปจจุบันและในอนาคต การปรับรูปแบบในการให

บริการท่ีมุงเนนผู รับบริการมากข้ึน ตลอดจนการบริการท่ีสามารถปรับการบริการใหตอบสนองตามความ

ตองการเฉพาะกลุม/บุคคล (CUSTOMIZATION) ได
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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ภาพที่ 141 สรุปภาพรวมความถ่ีการเขาใชบริการศูนยฯ

ภาพที่ 142 สรุปภาพรวมความถ่ีการเขาใชบริการศูนยฯ
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ช่ือบัญชี / ประเภทรายได จํานวนเงิน (บาท)

รายไดโครงการบริการวิชาการ 1,156,600.00

โครงการพัฒนาฐานขอมูลผูกระทําผิด (ClickNext) 550,000.00

โครงการ Coding Competency (สวทช.) 450,000.00

โครงการพัฒนาระบบ CCM (วิทยาลัยเซนตหลุยส) 107,000.00

คาธรรมเนียมสอบ IC3 Digital Literacy 49,600.00

รายไดบริหารสินทรัพย 240,520.00

3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพที่ 143 รายงานสรุปผลการดําเนินงานทางการเงินของศูนยฯ ประจําปงบประมาณ 2568

     ภาพรวมผลการดำเนินงาน (OVERALL PERFORMANCE) ประจําปงบประมาณ 2568 หนวย

งานมีผลประกอบการท่ีเปนบวก โดยมีกําไรสุทธิ (NET SURPLUS) จํานวน 226,571.20 บาท โดย

รายรับรวมท้ังส้ิน 1,402,263.14 บาท รายจายรวมท้ังส้ิน 1,175,691.94 บาท รายไดหลักของ

หนวยงานพ่ึงพาการใหบริการวิชาการเปนสําคัญ ซ่ึงเปนจุดแข็งในการสรางรายได 1) บริการวิชาการ

(82.48%) เปนแหลงรายได ท่ีใหญ ท่ี สุด คิดเปนเงิน 1,156,600.00 บาท แสดงใหเห็นวา ภารกิจหลัก

ดานวิชาการเปนตัวขับเคล่ือนความสําเร็จทางการเงิน 2) บริหารสินทรัพย (17.15%): สรางรายได

เปนอันดับสอง จํานวน 240,520.00 บาท จากผลการดําเนินการดังกลาวฯ สํานักฯ ไดหารือรวมกับ

สวนงานท่ีรับผิดชอบ จัดทําโครงการ การทําแผนธุรกิจเพ่ือรองรับการหารายไดให เ กิดประสิทธิภาพ

ตารางที่ 19 โครงการสำคัญในการหารายได้ ภายใต้การดำเนินการของศูนย์พัฒนาและบริการนวัตกรรม

ดิจิทัลสมัยใหม ประจําปงบประมาณ 2568
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ช่ือบัญชี / ประเภทรายได จํานวนเงิน (บาท)

คาบริการจัดประชุม/อาหารวาง

รายไดจากการใหบริการอ่ืน 5,000.00

คาบริการเทคนิค/เชาคอมพิวเตอร 107,000.00

รายไดดอกเบ้ียและเงินฝาก 143.14

รายไดบริหารสินทรัพย 1,402,263.14

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.
 ด้

าน
พื้

นฐ
าน

กา
รนํ

าอ
งค

กร

ภาพที่ 144 บริษัท ซีเอ็น ซอฟท์ โซลูชั่นส์ จำกัด ใช้บริการเช่าพื้นที่ศูนย์พัฒนาและบริการดิจิทัลสมัยใหม่

(MODERN DIGITAL SERVICE AND DEVELOPMENT CENTER :MOSEC) จัดอบรมการใช้งานระบบ

บริหารจัดการการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพที่ 145 ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 1-18

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประสิทธิภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในระบบรายงานข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน (E-REPORT) เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องอบรม

2 อาคารฝึกอบรม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.
 ด้
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กา
รนํ

าอ
งค

กร

ภาพที่ 146 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 นำโดย นางสาวมัทธนา ก้อนสันทัด หัวหน้าฝ่ายฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ พร้อมด้วย นายฤทธิชัย

บ่อศีล และ นางสาวปิยนุช เจียงแจ่มจิต ได้ดำเนินการจัดอบรมการใช้ระบบบริหารจัดการเข้าชั้นเรียน

(CLAS SROOM CHECK-IN MANAGEMENT: CCM) ให้แก่ ดร.กมลวรรณ (เซอร์คลิสตอฟ) เภกะนันทน์

อธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.

   การอบรมดังกลาวฯ มีวัตถุประสงคเ พ่ือสงเสริมการติดตามการเขาเรียนของนักศึกษา ให เปน

ระบบ ชวยใหคณาจารยสามารถบันทึกและวิเคราะหขอมูลการเขา ช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

พรอมท้ังใชขอมูลดังกลาวฯ เปนเคร่ืองมือในการติดตามพัฒนาการของผู เ รียน ท้ังในมิติของ ระบบ

และกลไกการสนับสนุน ชวยเหลือ และพัฒนาผู เ รียนรายบุคคล (PERSONALIZED LEARNER

DEVELOPMENT) นอกจากน้ี ระบบ CCM ยังสามารถใช เปนองคประกอบสําคัญใน การประเมินผู

เ รียน ท้ังในรูปแบบ การประเมินแบบกาวหนา (FORMATIVE ASSESSMENT) และ การประเมิน

แบบสรุปผล (SUMMATIVE ASSESSMENT) โดยมีระบบแดชบอรดรายงานขอมูลท่ีสามารถสรุปผล

ไดในหลากหลายมิติ อาทิ จําแนกตามรายวิชา จําแนกตามกลุมเรียน จําแนกตามรายบุคคล จําแนก

ตามชวงเวลา (รายวัน รายสัปดาห รายเดือน และรายภาคเรียน) จําแนกตามผูสอน ระบบดังกลาวฯ

จะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริม

การพัฒนาผู เ รียนอยางเปนระบบและรอบดาน
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพที่ 147 ศูนย์พัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ (MOSEC) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดประชุมระดมความคิดเห็น (GROUP DISCUSSION) 

 ร่างกรอบสมรรถนะโคดด้ิง (CODING COMPETENCY FRAMEWORK – CCF) คร้ังท่ี 1
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.
 ด้
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าน

กา
รนํ

าอ
งค

กร

          ศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม (Modern Digital Service and Development

Center – MoSeC) ภายใต้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ไดจัดกิจกรรมประชุมระดมความคิดเห็น (Group Discussion) คร้ังท่ี 1 เร่ือง “รางกรอบสมรรถนะ

โค้ดดิ้ง (Coding Competency Framework – CCF)” ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาคารวิทยบริการ โดยมี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิระเชษฐ์ โพธิ์หิรัญ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักฯ เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้  

ซึ่งเปนกิจกรรมสําคัญภายใตโครงการพัฒนากรอบสมรรถนะดานโคดด้ิง โดยไดรับการสนับสนุนจากศูนย

เทคโนโลยีอิ เล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) และสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาโครงสรางหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะดานโคดดิงสําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร คณะทํางาน (Working Group) ซ่ึงประกอบ

ดวยผูทรงคุณวุฒิจาก 3 ภาคสวน ไดแก สถานศึกษา สถานประกอบการ และสมาคมวิชาชีพ ไดรวมกัน

ระดมความคิดเห็น วิเคราะหกรอบแนวคิดสมรรถนะหนวยตาง ๆ ไดแก หนวยสมรรถนะ (Unit of

Competence) สมรรถนะยอย (Element of Competence) และเกณฑประสิทธิภาพ (Performance

Criteria) เพ่ือนําไปสูการจัดทํารางกรอบสมรรถนะท่ีสามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรไดอยางเปนรูปธรรม ท้ังน้ี

ศูนย MoSeC จะดําเนินการสรุปผลและขอเสนอแนะจากการประชุมในคร้ังน้ี เพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญสําหรับ

การพัฒนารางกรอบสมรรถนะดานโคดด้ิง (CCF) ใหมีความสมบูรณ พรอมย่ืนขอความเห็นชอบจากคณะ

รับรองสมรรถนะ (Endorsement Committee) ในลําดับถัดไป กิจกรรมดังกลาวฯ จึงสะทอนถึงบทบาท

ของมหาวิทยาลัยฯ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานของเยาวชนไทย พรอมสงเสริม

ศักยภาพการเรียนรูในยุคดิจิทัลอยางย่ังยืน
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

ภาพที่ 148 โครงการพัฒนาหลักสูตร “ทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามมาตรฐานปัญญาประดิษฐ์” 

ระยะที่ 2 โครงการนี้ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   รวมถึงภาค

อุตสาหกรรมและภาควิชาการ เมื่อวันพฤหัสบดี 15 พฤษภาคม 2568 

เวลา 09.00-17.00 น.ณ ห้องเมธาวี ชั้น 5 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

3.
 ด้

าน
พื้
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รนํ

าอ
งค

กร

       รองศาสตราจารย์ ดร.อํานวย เรืองวารี ผู อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มทร.ธัญบุรี ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการพัฒนาหลักสูตร “ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน

ปัญญาประดิษฐ์” ระยะที่ 2 โครงการนี้ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

รวมถึงภาคอุตสาหกรรมและภาควิชาการ โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา สถานประกอบการ และ

สมาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวของเขารวมอาทิ คุณทรงพล กลับวงษ จากบริษัท ล็อกซิก จํากัด ดร.ศุวิล ชมชัยยา

จากคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คุณปยะพันธ วงมา จากสมาคมผู

ประกอบการปญญาประดิษฐประเทศไทย ผูชวยศาสตราจารยปองพล นิลพฤกษ รองผูอํานวยการสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูชวยศาสตราจารยจตุรพิธ เกราะแกว รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิระเชษฐ โพธ์ิหิรัญ ผูชวยผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพที่ 149 ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 18 แห่ง และสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จังหวัด 76 จังหวัด จัดอบรมการใช้งานระบบแผนที่สำหรับบริหารจัดการภัยพิบัติ รุ่นที่ 1เมื่อวันพฤหัสบดี ที่

18 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ณ ห้องTRAINING 1, 2 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

2. การหารายได้จากแหลงทุนภายนอก

      สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเ ร่ิมดําเนินการหารายไดจากแหลงทุนภายนอกมา

อย่างต่อเนื่อง อาทิ  การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณ

วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา คร้ังท่ี 2

เดือนพฤศจิกายน 2568 สํานักฯ ไดเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการเปนสนามการทดสอบและประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ในระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภา รวมท้ังส้ิน 1 คร้ัง โดยมีท้ังหมด 6 รอบ รวมวงเงินงบประมาณในการบริการวิชาการน้ีเปน

665,500 บาท

ภาพที่ 150 ภาพประกอบของกิจกรรมสนามสอบคุรุสภาฯ
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รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)
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     นอกจากน้ันสํานักฯ ได ดําเนินโครงการบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

(มทร.) ดําเนินโครงการ “เรียนรู เ พ่ือเตรียมพรอมกับโลกในยุคแหงการเปล่ียนแปลง School Tour

2025” ในวงเงินงบประมาณ 20 ลานบาท

      ด้วยสำนักฯ มีความรับผิดชอบศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence : CoE) จำนวน 2 ศูนย์ ได้แก่ 

     1. ศูนย์นวัตกรรมและความรู้  ( IKC) 

     2. ศูนย์พัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ (MoSeC) 

ศูนยความเปนเลิศ (CENTER OF EXCELLENCE : COE)

  โดยสถานที่ต้ังของศูนยฯ ท้ัง 2 สถานท่ี ต้ังอยูท่ี อาคารวิทยบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซ่ึงหนาท่ีของศูนยฯ ดําเนินการตามระเบียบของศูนยปฏิบัติการ อางอิง ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการบริหารเงินรายไดของศูนยปฏิบัติการ พ.ศ. 2558 เพ่ือใหบริการทาง

วิชาการ วิจัย การฝกปฏิบัติของนักศึกษา คณาจารย บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนกําลังคนใน

อุตสาหกรรมตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ รวมท้ังประชาชนท่ัวไป โดยมีศักยภาพในการรองรับการใหบริการ

คําปรึกษา องคความรู ฝกอบรม ใหเชาสถานท่ีในการจัดนิทรรศการ/ ประชุมกิจกรรมตาง ๆ

ภาพที่ 151 พื้นที่ศูนย์ความเป็นเลิศ (CENTER OF EXCELLENCE : COE) 

สำหรับนักศึกษาภายในและภายนอก
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3. ด้านพื้
นฐานการนําองคกร

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)

      จากการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน พบว่า พื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยฯ ภายใต้การดูแล

ของสำนักฯ ยังขาดพื้นที่ เฉพาะและครุภัณฑ์ที่ครบวงจร ซึ่งสามารถรองรับการเรียนรู้ เชิงปฏิบัติการ

การสร้างสรรค์นวัตกรรม และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสร้างสภาพแวดล้อมต่อ Active Learning และการพัฒนา

นวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์และนวัตกรรมสนับสนุนให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงในการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหม่ ๆ พัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้มี

ทักษะที่จำเป็นสำหรับตลาดแรงงานในยุค Digital Economy เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

มหาวิทยาลัยฯ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและนโยบายการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําดานนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล เปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรมใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับจัด Workshop Hackathon

และกิจกรรมวิชาการเพ่ือบริการนักศึกษาและสังคม ท้ังน้ีเปนพ้ืนท่ีของศูนยนวัตกรรมและความรู  และ

ศูนยพัฒนาและบริการนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม
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สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
39 หมู่ที� 1 ตําบลคลองหก อําเภอคลองหลองหลวง จังหวิดปทุมธานี 12120

HTTPS://ARIT.RMUTT.AC.TH

อาคารสำนกังาน

       โทร.      02-549-4004
       แฟ๊กซ์.  02-549-3080

อาคารวิทยบรกิาร
ประชาสัมพันธ์  02-549-3636
บริการยืมคืน    02-549-3643
บริการค้นคว้า  02-549-3655

อาคารฝึกอบรม
โทร.      02-549-3085
             02-549-4079
แฟกซ์.   02-549-3655

อาคารเรียนรวม 13 ชัน้

โทร.     02-549-4555
            02-549-4559

อาคาร iWork

โทร.  02-549-3074
         02-549-3634

ศูนย�บรกิารความรู� CKC

โทร.     02-592-1971
            02-592-1973
แฟกซ์. 02-592-1970

ศูนย์พัฒนาและบริการ
นวัตกรรมดจิทิลัสมยัใหม�

(Mosec)

โทร.  02-549-3038

02 549 3079
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