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	KPI4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก          ขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ KPI4.2 บุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก          ขององค์กร ได้รับการฝึกอบรมจาก สวส.  ครบถ้วน KPI4.3 จำนวนผู้เข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก          ขององค์กร ตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ KPI4.4 จำนวนโมเดลพยากรณ์การวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์  KPI4.5 ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานของระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) KPI4.6 ร้อยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ์ (PDPA/ISO 27001)
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