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สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
พ.ศ.2567 - 2570

ยุทธศาสตร�

 ภายใต้นโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570



ปรัชญา

พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู

ปณิธาน

ขับเคลื่อนองค์กรด้วยปัญญา และเทคโนโลยี สู่การเปนมหาวทิยาลยัดจิทิลั

เอกลักษณ

ผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและการใหบริการอยางมืออาชีพ

อัตลักษณ์ 

ผู้ให้บริการและสร้างสรรค์ระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล

Happy

Healthy

Smart



วิสยัทัศน์

เป�าหมายเป�าหมายเป�าหมายเป้าหมาย
1.
2.

สรางสรรคระบบนิเวศสรางสรรคระบบนิเวศสรางสรรคระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัลนวัตกรรมดิจิทัลนวัตกรรมดิจิทัล และศูนยกลางภูมิปญญา และศูนยกลางภูมิปญญา และศูนยกลางภูมิปญญา   

เพ่ือขับเคล่ือนสูเพ่ือขับเคล่ือนสูเพ่ือขับเคล่ือนสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรมมหาวิทยาลัยนวัตกรรมมหาวิทยาลัยนวัตกรรม

สร้างสรรค์ระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล และศูนย์กลางภูมิปัญญา 

เพื่อขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม

ศูนยรวมทรัพยากรการเรียนรูและพ้ืนท่ีการแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญระหวางศาสตรศูนย์รวมทรัพยากรการเรียนรู้และพื้นท่ีการแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญระหวางศาสตรทรัพยากรการเรียนรู

องคกรท่ีสนับสนุนระบบนิเวศดิจิทัลเพ่ือขับเคล่ือนสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม องค์กรที่สนับสนุนระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม สูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม



พันธกจิ
สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ และนวัตกรรมการศึกษา
  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
    สู่การเป�นสังคมแห�งการเรียนรู�

บริการทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียน  
  การสอน การวิจัย และการบริหารจัดการของ
    มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างความร่วมมือและการบริการวิชาการ
  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในภาคอุตสาหกรรม สังคม 
    ชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัล
  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การบริการ และการบริหาร 
   จัดการสู�มหาวิทยาลัยนวัตกรรม



แผนปฏิบติัราชการ
ประจำป�งบประมาณ 2569

สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี
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การเรียนรูสู้ก่ารเป�นนวตักร



KR KPI
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี



ผลการดําเนินงานผลการดำเนินงาน

พ.ศ.2567-2570พ.ศ.2567-2570
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประจำปีงบประมาณ 2568



สรปุผลการดาํเนนิงานสรปุผลการดาํเนนิงานสรุปผลการดาํเนนิงาน
ปีงบประมาณ 2568

บรรลุเป้าหมาย
13 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 

81.25 81.25 

ไม่บรรลุเป้าหมาย
3 ตัวชี้วัด 

18.7518.75
คิดเป็นร้อยละ 

KR 16KR 16ตัวชี้วัดตัวชี้วัด



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค
KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

          ปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ได้รับการรับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยี

           สารสนเทศ วิชาชีพด้านสารนิเทศ ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า

KR 1.3 สร้างชุมชนนวัตกรรม โดยการบ่มเพาะการตระหนักรู้ ความรู้พื้นฐาน ทักษะการ

          ประกอบอาชีพ ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

KR 1.4 ให้ความรู้ด้านดิจิทัลกับกลุ่มกำลังคนในภาครัฐและเอกชนที่มีความร่วมมือกับ มทร.ธัญบุรี 

นักศึกษาและบุคลากร ตามกรอบมาตรฐาน

          ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
KR 2.1 จำนวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู
KR 2.2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านดิจิทัล 
          ผ่านการใช้พ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู
KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผ่านการใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KR 2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความรวมมือระหวางองคกร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : One RMUTT Platform 

การบริหารจดัการดวยแพลตฟอรมศนูยรวมขอมลู
KR 4.1 เชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ
KR 4.2 จำนวนครั้งการเข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ
KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
KR 4.4 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) มีความพร้อมใช้งาน โดยมีค่า Up Time ในระดับ 99.741%
KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายได้ให้กับสำนักฯ 

KR 3.3 บุคลากร สวส. ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

KR 3.4 รายได้จากการบริการวิชาการ

ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญผลการดําเนินงานผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ
(Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568(Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ
(Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567   -  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

KRKR
16 ตัวช้ีวัด16 ตัวช้ีวัด



KR

ยุทธศาสตร์ที่ 

01
Passionzania KR 1.3 สร้างชุมชนนวัตกรรม โดยการบ่มเพาะการ

ตระหนักรู้ ความรู้พื้นฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ใน
พื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี 

ผลปี 68
7 ชุมชน 

KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพื้น
ฐาน ตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ผลปี 68
840 คน

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ได้รับการรับรองสมรรถนะใน
สาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพด้านสารนิเทศ

ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า 

ผลปี 68
ร้อยละ 25.73

KR 1.4 ให้ความรู้ด้านดิจิทัลกับกลุ่มกำลังคนในภาครัฐและ
เอกชนที่มีความร่วมมือกับ มทร.ธัญบุรี 

ผลปี 68
83 คน

ปงบประมาณ 2568ปงบประมาณ 2568ปีงบประมาณ 2568
รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567   -  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

เป้าหมาย
600 คน

เป้าหมาย
ร้อยละ 20

เป้าหมาย
350 คน

เป้าหมาย
5 ชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่ 

02
Research 

& 
Innovation

KR 2.1 จำนวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

ผลปี 68
238,180 คน

KR 2.2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
นวัตกรรมดานดิจิทัล ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

ผลปี 68
55 คน

KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม 
ผ่านการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

ผลปี 68
59 ผลงาน

KR 2.4 นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ การบริหารจัดการ
(Process Innovativeness)

ผลปี 68
21 ผลงาน

KR

ปงบประมาณ 2568ปงบประมาณ 2568ปีงบประมาณ 2568
รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567   -  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

เป้าหมาย
152,000 คน

เป้าหมาย
20 ผลงาน

เป้าหมาย
50 คน

เป้าหมาย
20 ผลงาน



ยุทธศาสตรท่ี

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนได้รับการรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

ผลปี 68
ร้อยละ 86.42

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายได้ให้กับสำนักฯ 

ผลปี 68
ร้อยละ 38.27

KR 3.3 บุคลากร สวส. ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้หลักการ
วงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

ผลปี 68
ร้อยละ 44.59

KR 3.4 รายได้จากการบริการวิชาการ

ผลปี 68
1.402 ล้านบาท

03
RMUTT 

Collaboration 

KR

ปงบประมาณ 2568ปงบประมาณ 2568ปีงบประมาณ 2568
รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567   -  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

เป้าหมาย
ร้อยละ 60

เป้าหมาย
9 ล้านบาท

เป้าหมาย
ร้อยละ 10

เป้าหมาย
ร้อยละ 60



ยุทธศาสตร์ที่ 

04
One RMUTT 

Platform

KR 4.1 เชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ
องค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ  

ผลปี 68
ร้อยละ 100

KR 4.2 จำนวนครั้งการเข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูล
ภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ  

ผลปี 68
13,807 ครั้ง

KR 4.4 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) มีความ
พร้อมใช้งาน โดยมีค่า Up Time ในระดับ 99.741% 

ผลปี 68
ร้อยละ 100

ผลปี 68
ร้อยละ 76

KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA) 

ปี 68
- ภารกิจ

KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะห์และ
พยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

KR

ปงบประมาณ 2568ปงบประมาณ 2568ปีงบประมาณ 2568
รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567   -  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

เป้าหมาย
ร้อยละ 50

เป้าหมาย
500 ครั้ง

เป้าหมาย
ร้อยละ 40

เป้าหมาย
ร้อยละ 99.741



KPI 16 ตวัชีว้ดัKPI 16 ตวัชีว้ดั  KPI 16 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย

15 ตัวชีว้ดั
คิดเป็นร้อยละ 

93.7593.75

ไม่บรรลุเป้าหมาย
1 ตัวชี้วัด 

6.256.25
คิดเป็นร้อยละ 



ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI)ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI)
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI)
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค

KPI1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

KPI1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

KPI1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          วิชาชีพดานสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือ เทียบเทา

KPI1.4 จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมนวัตกรรม

KPI1.5 จำนวนผู้เข้าร่วมมีผลสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
KPI2.1  ร้อยละผู้เข้าใช้บริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
KPI 2.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อม  เป็นผู้ประกอบการ  
          นวัตกรรมดานดิจิทัล
KPI2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความรวมมือระหวางองคกร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : One RMUTT Platform 

การบริหารจดัการดวยแพลตฟอรมศนูยรวมขอมลู

KPI4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก
         ขององค์กรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ
KPI4.2 บุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก
         ขององค์กร ได้รับการฝึกอบรมจาก สวส. ครบถวน
KPI4.3 จำนวนผู้เข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการ
         เชื่อมตอ
KPI4.4 ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานของระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center)
KPI4.5 ร้อยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)

KPI3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ได้รับการรับรองสมรรถนะที่สอดคล้อง
         กับสมรรถนะวิชาชีพ
KPI3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสํานักฯ
KPI3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส.โดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

KPIKPI
16 ตัวช้ีวัด16 ตัวช้ีวัด



ยุทธศาสตร์ที่ 

01
Passionzania

KPI 1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิชาชีพด้านสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า 

ผลปี 68
79 คน 

KPI 1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า 

ผลปี 68
733 คน

KPI 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานปัญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ผลปี 68
107 คน

KPI 1.5 จำนวนผู้เข้าร่วมมีผลสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล

ขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกําหนด

ผลปี 68
83 คน

KPI 1.4 จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมนวัตกรรม 

ผลปี 68
7 ชุมชน 

ปีงบประมาณ 2568
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

KPI

เป้าหมาย
500 คน

เป้าหมาย
100 คน

เป้าหมาย
350 คน

เป้าหมาย
60 คน

เป้าหมาย
5 ชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่ 

02
Research 

& 
Innovation

KPI 2.1 ร้อยละผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียน
เรียนรูเพ่ิมข้ึน

ผลปี 68
ร้อยละ 64.88

KPI 2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม

ผลปี 68
65 ผลงาน

ปีงบประมาณ 2568

KPI 2.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียม
ความพร้อมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล

ผลปี 68
ร้อยละ 100

KPI

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

เป้าหมาย
ร้อยละ 5

เป้าหมาย
20 ผลงาน

เป้าหมาย
ร้อยละ 100



ยุทธศาสตร์ที่ 

03
RMUTT 

Collaboration

KPI 3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ได้รับการรับรองสมรรถนะที่
สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ  

ผลปี 68
ร้อยละ 86.42

ผลปี 68
31 คน

KPI 3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ที่หารายได้ให้กับสำนักฯ 

KPI 3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใช้
หลักการวงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ด้าน 

ผลปี 68
 ร้อยละ 78.16

ปีงบประมาณ 2568

KPI

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

เป้าหมาย
ร้อยละ 60

เป้าหมาย
10 คน

เป้าหมาย
ร้อยละ 60



ยุทธศาสตร์ที่ 

04
One RMUTT 

Platform

KPI 4.3 จำนวนผูเขาใชงานระบบเช่ือมโยงขอมูล
ภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ 

ผลปี 68
13,807 ครั้ง

KPI 4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ

ผลปี 68
ระดับ 4

KPI 4.2 บุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการนำเข้าข้อมูลระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร ได้รับการฝึก

อบรมจาก สวส. ครบถ้วน

ผลปี 68
16 คน

ปีงบประมาณ 2568
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

KPI 4.4 จำนวนโมเดลพยากรณ์การวิเคราะห์และ
พยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์  

ปี 68
- โมเดล

KPI 4.5 ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานของ
ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center)

ผลปี 68
ระดับ 5

KPI 4.6 ร้อยละความสําเร็จการจัดการอุบัติการณ
(PDPA/ISO 27001) 

ผลปี 68
ร้อยละ 100

KPI

เป้าหมาย
ระดับ 4

เป้าหมาย
4 คน

เป้าหมาย
500 ครั้ง

เป้าหมาย
ระดับ 4

เป้าหมาย
ร้อยละ 100



แผนยุทธศาสตร์
ประจำป�งบประมาณ 2567 -2570

สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี

KR KPI

ประจำปีงบประมาณ 2569



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

  KR 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2569 - 2570KR 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2569 - 2570 KR 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2569 - 2570 KR 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2569 - 2570

ยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความรวมมือระหวางองคกร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : One RMUTT Platform 

การบริหารจดัการดวยแพลตฟอรมศนูยรวมขอมลู

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายได้ให้กับสำนักฯ 
KR 3.3 บุคลากร สวส. ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้หลักการวงล้อชีวิต 
          (Wheel of Life) 8 ด้าน
KR 3.4 รายได้จากการบริการวิชาการ

KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

          ปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ได้รับการรับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยี

           สารสนเทศ วิชาชีพด้านสารนิเทศ ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า

KR 1.3 สร้างชุมชนนวัตกรรม โดยการบ่มเพาะการตระหนักรู้ ความรู้พื้นฐาน ทักษะการ

          ประกอบอาชีพ ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

KR 1.4 ให้ความรู้ด้านดิจิทัลกับกลุ่มกำลังคนในภาครัฐและเอกชนที่มีความร่วมมือกับ มทร.ธัญบุรี 

นักศึกษาและบุคลากร ตามกรอบมาตรฐาน

          ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา KR 2.1 จํานวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู
KR 2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 
          ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู
KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู 
KR 2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness)

KR 4.1 เชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ
KR 4.2 จำนวนครั้งการเข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ
KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสำหรับการวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
KR 4.4 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) มีความพร้อมใช้งาน โดยมีค่า Up Time ในระดับ 99.741%
KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)  ของหน่วยงานสนับสนุนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
          กับขอมูลสวนบุคคล



ยุทธศาสตร์ที่ 

01
Passionzania

KR 1.3 สร้างชุมชนนวัตกรรม โดยการบ่มเพาะการตระหนักรู้ ความรู้พื้นฐาน ทักษะ
การประกอบอาชีพ ในพื้นที่รับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี 

ปี 69
7 ชุมชน

ปี 70
10 ชุมชน

KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัล
พื้นฐาน ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ปี 69
1,200 คน

ปี 70
2,400 คน

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ได้รับการรับรองสมรรถนะใน
สาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพด้านสารนิเทศ

ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า 

ปี 69
ร้อยละ 30

ปี 70
ร้อยละ 50

KR 1.4 ให้ความรู้ด้านดิจิทัลกับกลุ่มกำลังคนในภาครัฐและ
เอกชนที่มีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี

ปี 69
400 คน

ปี 70
450 คน

KR

ปีงบประมาณ 2569-2570



ปี 69
50 คน

KR

ยุทธศาสตร์ที่ 

02
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KR 2.1 จำนวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

ปี 69
250,000 คน

ปี 70
260,000 คน

KR 2.2 เตรียมความพร้อมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
นวัตกรรมด้านดิจิทัล ผ่านการใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ปี 70
50 คน

KR 2.4 นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ 
การบริหารจัดการ (Process Innovativeness) 

ปี 69
10 ผลงาน

ปี 70
12 ผลงาน

KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพ้ืนท่ี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ปี 69
40 ผลงาน

ปี 70
80 ผลงาน

ปีงบประมาณ 2569-2570

เป้าหมายเดิม : 159,600 คน 

เป้าหมายเดิม : 20 ผลงาน 



ยุทธศาสตร์ที่ 
03

RMUTT 
Collaboration 

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนได้รับการรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

ปี 69
ร้อยละ 80

ปี 70
ร้อยละ 100

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายได้ให้กับสำนักฯ 

ปี 69
ร้อยละ 15

ปี 70
ร้อยละ 20

KR 3.3 บุคลากร สวส. ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้หลักการ
วงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

ปี 69
ร้อยละ 70

ปี 70
ร้อยละ 80

KR 3.4 รายได้จากการบริการวิชาการ

ปี 69
5 ล้านบาท

ปี 70
9 ล้านบาท

KR

ปีงบประมาณ 2569-2570

เป้าหมายเดิม : 11 ล้านบาท 



ยุทธศาสตร์ที่ 

04
One RMUTT 

Platform

KR 4.3 จำนวนภารกิจหลักสําหรับการวิเคราะห
และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

ปี 69
1 ภารกิจ

ปี 70
2 ภารกิจ

KR 4.1 เชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักของ
องค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ  

ปี 69
ร้อยละ 75

ปี 70
ร้อยละ 100

KR 4.2 จำนวนครั้งการเข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูล
ภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ  

ปี 69
20,000 ครั้ง

ปี 70
30,000 ครั้ง

KR 4.4 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center) มีความ
พร้อมใช้งาน โดยมีค่า Up Time ในระดับ 99.741% 

ปี 69
ร้อยละ 99.741

ปี 70
ร้อยละ 99.741

ปี 69
ร้อยละ 85

ปี 70
ร้อยละ 100

KR 4.5 การจัดทำ RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA) 
ของหน่วยงานสนับสนุนท่ีมีสวนเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล

ปีงบประมาณ 2569-2570

KR

เป้าหมายเดิม : 1,000 ครั้ง 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

  KPI 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2569 - 2570KPI 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2569 - 2570 KPI 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2569 - 2570

KPI2.1 ร้อยละผู้เข้าใช้บริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มขึ้น
KPI2.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านดิจิทัล
KPI2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความรวมมือระหวางองคกร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : One RMUTT Platform 

การบริหารจดัการดวยแพลตฟอรมศนูยรวมขอมลู
KPI4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก
         ขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ
KPI4.2 บุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการนำเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก
         ขององค์กร ได้รับการฝึกอบรมจาก สวส.  ครบถ้วน
KPI4.3 จำนวนผู้เข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก
         ขององค์กร ตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ
KPI4.4 จำนวนโมเดลพยากรณ์การวิเคราะห์และพยากรณ์แนวโน้มข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
KPI4.5 ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานของระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (Data Center)
KPI4.6 ร้อยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)

KPI3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ได้รับการรับรองสมรรถนะท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ

KPI3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ที่หารายได้ใหกับสํานักฯ

KPI3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใช้หลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

KPI1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

KPI1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ์ หรือเทียบเท่า

KPI1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          วิชาชีพด้านสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือ เทียบเท่า

KPI1.4 จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมนวัตกรรม

KPI1.5 จำนวนผู้เข้าร่วมมีผลสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด



ยุทธศาสตร์ที่ 

01
Passionzania

KPI 1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิชาชีพด้านสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า 

ปี 69
90 คน

ปี 70
150 คน

KPI 1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ปี 69
1,000 คน

ปี 70
2,100 คน

KPI 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานปัญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ปี 69
200 คน

ปี 70
300 คน

KPI 1.5 จำนวนผู้เข้าร่วมมีผลสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้น
พื้นฐานตามตามเกณฑท่ีกําหนด

ปี 69
400 คน

ปี 70
450 คน

KPI 1.4 จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมนวัตกรรม 

ปี 69
7 ชุมชน

ปี 70
10 ชุมชน

ปีงบประมาณ 2569-2570

KPI

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ



ยุทธศาสตร์ที่ 

02
Research 

& 
Innovation

KPI 2.1 ร้อยละผู้เข้าใช้บริการพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ปี 69
ร้อยละ 10

ปี 70
ร้อยละ 10

KPI 2.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านดิจิทัล 

ปี 69
ร้อยละ 100

ปี 70
 ร้อยละ 100

ปี 69
40 ผลงาน

ปี 70
80 ผลงาน

KPI 2.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม 

ปีงบประมาณ 2569-2570

KPI

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

เป้าหมายเดิม : ร้อยละ 5 



ยุทธศาสตร์ที่ 

03
Research 

& 
Innovation

KPI 3.1 จำนวนบุคลากร สวส. ได้รับการรับรองสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะวิชาชีพ  

ปี 69
ร้อยละ 80

ปี 70
ร้อยละ 100

ปี 69
 15 คน

ปี 70
 20 คน

ปี 69
ร้อยละ 70

ปี 70
ร้อยละ 80KPI 3.2 จำนวนบุคลากร สวส.ที่หารายได้ให้กับสำนักฯ 

KPI 3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใช้หลัก
การวงล้อชีวิต (Wheel of Life) 8 ด้าน 

ปีงบประมาณ 2569-2570

KPI

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ



ปี 69
ร้อยละ 100

ปี 70
ร้อยละ 100

KPI 4.6 ร้อยละความสำเร็จการจัดการอุบัติการณ์ (PDPA/ISO 27001)  

ยุทธศาสตร์ที่ 

04
One RMUTT 

Platform

KPI 4.3 จำนวนผู้เข้าใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลภารกิจหลักขององค์กร
ตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ 

ปี 69
20,000 ครั้ง

ปี 70
30,000 ครั้ง

KPI 4.1 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กรตามมาตรฐานการเชื่อมต่อ 

ปี 69
ระดับ 4

ปี 70
ระดับ 5

KPI 4.2 บุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการนำเข้าข้อมูลระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร ได้รับการฝึก

อบรมจาก สวส. ครบถ้วน 

ปี 69
6 คน

ปี 70
9 คน

KPI 4.5 ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานของระบบ
ศูนยขอมูลกลาง (Data Center)

ปี 69
ระดับ 4

ปี 70
ระดับ 5

KPI 4.4 จำนวนโมเดลพยากรณการวิเคราะห
และพยากรณ์แนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ

ปี 69
1 โมเดล

ปี 70
2 โมเดล

ปีงบประมาณ 2569-2570

KPI

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
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