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ใครคือผู้ฟัง?
Audience

ใช้เครื่องมืออะไร?ใช้เวลาเท่าไร?เป้าหมายของการพูด
คืออะไร?

Objective Time Tools

วางแผนการนำเสนอ (Preparation)  วางแผนการนำเสนอ (Preparation)  



เนื้อหาและสื่อ
กระชับ ชัดเจน ตรงประเด็น
ใช้ภาพและกราฟช่วยเล่าเรื่อง

Content & Midia 
ผู้นำเสนอ

ต้องมีความร  ความมั่นใจ
ซักซ้อมมาอย่างดี

Presenter
 เวลา

บริหารให้มีเวลา Q&A 
และสรุปตอนท้าย

Time
 ผู้ฟัง

ปรับเนื้อหาและวิธีพูด
ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย

Audience

องค์ประกอบของการนำเสนอองค์ประกอบของการนำเสนอ

นำเสนอเกินเวลา / ตื่นเวที / ไม่ตรงประเด็น / เนื้อหายาวเกินไป
ปัญหาที่มักพบ
ในการนำเสนอ



การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล
(Data Storytelling)
การใช้ข้อมูลเป็นเครื่องมือ
ในการเล่าเรื่อง ระหว่าง

 ข้อมูลจริง + ภาพประกอบ/
แผนภูมิ + บริบท

ใช้ข้อความสั้น 
กระชับ มีหัวข้อ

ใช้ Bullet Point สั้นๆ ไม่เกิน 
6 บรรทัด

ใช้เทคนิคการเน้น

นำเสนอข้อมูลให้อ่านง่าย
(Less is More, Use Visuals)

Less is More = น้อยแต่มากคุณค่า
Visual First = ใช้ภาพแทนคำ

วิธีเลือกข้อมูลสำคัญ
ที่จะนำเสนอ

เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการนำ
เสนอ: เช่น ต้องการชี้ปัญหา?
เสนอผลงาน? หรือโน้มน้าว?
กระชับ ข้อมูลที่ช่วยเล่าเรื่อง

ให้ชัดเจน

แนวคิดการนำเสนอข้อมูล
เพื่อการนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นมืออาชีพ



เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการนำเสนอ เช่น
ต้องการชี้ปัญหา? เสนอผลงาน? หรือโน้มน้าว?

ถ้าจะนำเสนอเรื่อง “ความพึงพอใจของนักศึกษา”
อย่าใส่ทุกคำตอบจากแบบสอบถาม
ให้เลือกหัวข้อที่คะแนนต่ำที่สุด / สูงที่สุด แล้วเจาะลึกเพิ่มเติม

ข้อมูลไหนช่วยให้ผู้ฟัง “เข้าใจสถานการณ์”

กระชับ อย่าใส่ข้อมูลทุกอย่างที่มี ให้เลือกเฉพาะ
“ข้อมูลที่ช่วยเล่าเรื่องให้ชัดเจน”

ข้อมูลไหน “เป็นหลักฐานสนับสนุนข้อเสนอ
หรือข้อคิดเห็น”

มีบริบท ข้อมูลนั้นต้องมีความหมาย เช่น เทียบกับ
ปีที่แล้ว หรือเทียบกับเป้าหมาย ข้อมูลไหน “แสดงแนวโน้ม / การเปลี่ยนแปลง”

วิธีเลือกข้อมูลสำคัญที่จะนำเสนอ
หลักคิดในการคัดเลือกข้อมูล

ตัวอย่าง

แนวทางคัดเลือก



ข้อมูลดิบมักเข้าใจยาก ถ้าไม่มีการเล่าเรื่อง
จะไม่น่าสนใจ

ช่วยให้ผู้ฟังเชื่อมโยงกับข้อมูล และ
เข้าใจความหมายที่อยู่เบื้องหลังตัวเลข

เสริมพลังให้ข้อมูลมีผลต่อการตัดสินใจ

ความสำคัญของ
“การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล” (Data Storytelling)

คือ การเล่าเรื่อง หรือการสื่อสารข้อมูล เป็นแนวคิดในการใช้เรื่องราวและภาพ ในการช่วยอธิบายข้อมูลเชิงลึก (Insights)
จากชุดข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายในการทำให้ผู้ฟังสนใจ ติดตาม และเข้าใจทั้งบริบท และเนื้อหาที่นำเสนอตรงกัน

โดยผสมผสานระหว่าง “ข้อมูลจริง” + “ภาพประกอบ/แผนภูมิ” + “บริบท” ที่เล่าเป็นเรื่อง

การวิเคราะห์ข้อมูลได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ ต้องอาศัยการแปลงข้อมูลให้เป็นภาพที่สามารถเปิดเผยสิ่งที่ซ่อนอยู่
ในข้อมูลให้เห็นด้วยตาว่า ข้อมูลมีหน้าตาอย่างไร มันบอกอะไร และเราจะใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับรู้นี้อย่างไร



หนึ่งสไลด์ ควรสื่อได้ 1 ประเด็น

ใช้กราฟแบบที่เข้าใจง่าย เช่น Pie Chart หรือ
Bar Chart สำหรับการเปรียบเทียบ

เลือกใช้ 
"กราฟแท่ง" สำหรับเปรียบเทียบค่า  หรือ 
"กราฟเส้น" สำหรับแสดงแนวโน้มตามเวลา

อย่าให้สไลด์มีตัวหนังสือเยอะเกินไป
ข้อมูลต้องไม่รกเกินไปจนผู้ฟัง “ไม่รู้ จะดูตรงไหน”

ใช้กราฟ แผนภูมิ ไอคอน รูปภาพ แทนข้อความเมื่อทำได้
การใช้สีเน้นข้อความ จะช่วยดึงดูดความสนใจได้มากกว่า
การใช้ข้อความล้วน

หลักการนำเสนอข้อมูลให้อ่านง่าย
(Less is More, Use Visuals)

Less is More = น้อยแต่มากคุณค่า

Visual First = ใช้ภาพแทนคำ

เคล็ดลับ



ใช้ตัวหนา / สี / ขนาดตัวอักษร
ให้เห็นว่าคำไหนสำคัญ

หลีกเลี่ยงการใช้ข้อความเต็มหน้า 
ควรจัดเป็นกลุ่มสั้นๆ พร้อมภาพ

เทคนิคการเน้น

ย่อข้อมูลยาวๆ ให้เหลือข้อความสั้นๆ
อ่านใน 5 วินาที

หลีกเลี่ยงประโยคยาว คำเฉพาะ หรือภาษา
ทางเทคนิคเยอะเกินไป
(ถ้ากลุ่มเป้าหมายไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญ)

ใช้ Bullet Point สั้นๆ ไม่เกิน 6 บรรทัด

ใช้ข้อความสั้น กระชับ มีหัวข้อ
หัวข้อคือพระเอกของสไลด์

ใส่หัวข้อที่บอกจุดประสงค์ของข้อมูล เช่น
 หัวข้อ “ข้อมูลยอดผู้เข้าศึกษาต่อประจำปี....”   หัวข้อ “ยอดการสมัครเพิ่มขึ้น 25% ในปี 2024”



ข้อมูล คัดเฉพาะที่ช่วยสื่อสารชัดเจน

ข้อความ กระชับ สั้น ชัดเจน มีหัวข้อบอกใจความ

องค์ประกอบ สิ่งที่ควรทำ

รูปแบบ ใช้กราฟ/ภาพ แทนข้อความยาว

สรุปหลักคิดสำคัญ

การเล่าเรื่อง ใช้โครงเรื่อง (เริ่มต้น – ปัญหา – ข้อมูลสนับสนุน – สรุป)



Clean
ไม่รกสายตา

มีช่องว่างเหมาะสม

Big
ตัวหนังสือใหญ่ 

อ่านได้จากระยะไกล

Simple
ใช้สี  รูปแบบน้อย
แต่มีประสิทธิภาพ

ข้อความกระชับ
ชัดเจน

Clear

4 หลักการออกแบบสไลด์
ให้น่าสนใจและทรงพลัง

4 หลักการออกแบบสไลด์
ให้น่าสนใจและทรงพลัง





















5 STEP การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล5 STEP การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล
(Storytelling with data)(Storytelling with data)

เข้าใจความสำคัญของบริบท

รู้ จักผู้ฟังและเป้าหมาย
พูดกับ CEO ≠ พูดกับทีมปฏิบัติการ

 STEP

1

เลือกภาพที่หวังผลได้

เลือกกราฟให้เหมาะ 
ใช้ภาพแทนข้อมูล

 STEP

2

ลดความยุ่งเหยิง
ตัดสิ่งรกตา

ลบข้อมูลที่ไม่สำคัญ

ไม่ใช้กรอบเยอะ สี
เยอะเกินไป

 STEP

3

เน้นจุดตกต่ำของกราฟด้วยสีแดง

โฟกัสไปที่เรื่อง
ที่อยากบอกผู้ชม

ใช้สี/ขนาดเน้นจุดเด่น จุดสำคัญ

 STEP

4

 คิดอย่างนักออกแบบ

 คิดอย่างนักออกแบบ
เริ่มต้นด้วยบริบท
ปิดท้ายด้วยข้อเสนอ

 STEP

5



ผู้ฟังต้องการเห็น แนวโน้มการเพิ่ม-ลด 
ของจำนวนผู้สมัคร เพื่อใช้วางแผน
การตลาด ไม่ใช่ดูแค่ตัวเลขรายปี

บริบท

สรุปข้อมูลเป็นแนวโน้ม 
ชี้จุดสูงสุด-ต่ำสุด
สรุปผลกระทบที่อาจตามมา

แนวทาง

ปี  2563 2564 2565 2566 2567

ปี  2563 2564 2565 2566 2567
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2000
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8000

เข้าใจความสำคัญของบริบท
The Importance of Context
เข้าใจความสำคัญของบริบท
The Importance of Context

5 STEP การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล (Storytelling with data)

STEP 1
Who : ใครคือผู้ชมของคุณ? 
What : คุณต้องการให้พวกเขารู้ หรือทำอะไร?
How : คุณจะใช้ข้อมูลเพื่อช่วยในการตัดสินใจได้อย่างไร?

คุณต้องนำเสนอข้อมูล 
“จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อปี 2563–2567” 

ให้คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ 

ตัวอย่าง

เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าศึกษาต่อ มทร.ธัญบุรี
ระยะ เวลา 5 ปี (ข้อมูลตั้งแต่ปี 2563-2567)

6,901 คน 6,174 คน
7,418 คน

จำนวน
สูงสุด

จำนวน
ต่ำสุด

6,890 คน 7,189 คน



ปี  2563 2564 2565 2566 2567

ปี  2563 2564 2565 2566 2567
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เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าศึกษาต่อ มทร.ธัญบุรี
ระยะ เวลา 5 ปี (ข้อมูลตั้งแต่ปี 2563-2567)

สรุปข้อมูลเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568

6,901 คน 6,174 คน
7,418 คน

จำนวน
สูงสุด

จำนวน
ต่ำสุด

6,890 คน 7,189 คน



เลือกรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม

เปรียบเทียบ 

สัดส่วน

แนวโน้ม

กระจายตัว

ใช้แผนภูมิแท่ง

ใช้แผนภูมิวงกลม

ใช้กราฟเส้น

ใช้ scatter plot

อย่าใช้ตารางข้อมูลที่เต็มไปด้วยตัวเลข
ถ้าแสดงด้วยกราฟจะเข้าใจได้ง่ายกว่า

การเลือกภาพที่หวังผลได้
Choosing an Effective Visual 
การเลือกภาพที่หวังผลได้
Choosing an Effective Visual 

5 STEP การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล (Storytelling with data)

STEP 2



ใช้ สี อย่างมีเหตุผล (เน้นเฉพาะสิ่งสำคัญ)
ลบ Gridline เส้นที่ไม่จำเป็น เอฟเฟกต์พิเศษ
ทำให้สะอาดและชัดเจน

“ตัดสิ่งที่ไม่ช่วยเล่าเรื่องออก”
เหลือแค่สิ่งที่ทำให้เรื่องราวชัดขึ้น

ลดความยุ่งเหยิง ตัดสิ่งรกตา
Clutter Is Your Enemy
ลดความยุ่งเหยิง ตัดสิ่งรกตา
Clutter Is Your EnemySTEP 3



ใช้สี ขนาด ฟอนต์ หรือกล่องข้อความ เน้นส่วนสำคัญ
ไม่ควรให้ผู้ฟังต้องเดาเองว่า “ควรดูตรงไหน?”

ใช้ “Highlight สีแดง” กับตัวเลขที่ลดลง เพื่อเน้นวาต้องแก้ไขด่วน

ดึงสายตาผู้ฟังไปที่จุดสำคัญ
โฟกัสไปที่เรื่องที่อยากบอกผู้ชม
Focus Your Audience’s Attention
โฟกัสไปที่เรื่องที่อยากบอกผู้ชม
Focus Your Audience’s AttentionSTEP 4

shorturl.asia/xwzg2



www.nso.go.th/public/e-book/NSOLetsRead/population.html
ข้อมูลจาก



shorturl.asia/pw4ih

จำนวนข้อมูลจากลิงก์
ipsr.mahidol.ac.th/population-gazette



เริ่มด้วย “บริบท ปัญหา ข้อมูลสนับสนุน ข้อเสนอ/แนวทาง

ปิดท้ายด้วย “Call to Action” 
เช่น “สิ่งที่เราควรทำต่อไปคือ…”

ใช้คำพูดในการพรีเซนต์เชื่อมโยงเนื้อหา สไลด์ที่ดี  >> ข้อมูลครบ ข้อมูลที่พาไปสู่จุดหมาย

คิดอย่างนักออกแบบ
Think Like a Designer 
คิดอย่างนักออกแบบ
Think Like a Designer STEP 5



shorturl.asia/FbzCe



www.eef.or.th/infographic-34231



shorturl.asia/7T0Fn



shorturl.asia/MBn09



กระบวนการนำเสนอ (Presentation Process)

ประเมินผล (Evaluation)
การวิเคราะห์ผลลัพธ์หลัง
นำเสนอ เพื่อนำไปปรับปรุง

ข้อควรระวังในการนำเสนอ
Precautions for Presentations

ข้อควรระวังในการนำเสนอ
Precautions for Presentations

เตรียมการ (Preparation)
การวางแผนและการเตรียม
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