
เบญสริย์า  ปานปุญญเดช28-29 เมษายน 2568

WWW.ARIT.RMUTT.AC.TH

สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มทร.ธญับุรี

เทคนคิการนาํเสนอ
อยา่งมอือาชพี



รชันี แสงแก้ว อิ�ง

ทีมวทิยากร สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี

เบญสริย์า  ปานปุญญเดช ปู วริยิา สมบูรณผ์ล ญา



ลิงค์ยอ่  : shorturl.asia/W1fLU

แบบดสอบ
โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการหลักสตูร

 “การสรา้งงานนาํเสนอด้วย Canva และ PowerPoint 
สาํหรบัการเรยีนการสอนและการนาํเสนอขอ้มูลองค์กร” 

ระหวา่งวนัที� 28-29 เมษายน 2568

1. เขา้ที�เวบ็ไซต์ระบบ >> ic3.rmutt.ac.th
2. เลือกหมวดหมู ่(Course categories) โดยคลิกเลือก >>
68Online Examination for Training Program 
3. คลิกเลือกชื�อ >> โครงการ
4. การเขา้รายวชิาครั�งแรกจะต้องใสร่หสั

680321
Enrolment Key 

https://shorturl.asia/W1fLU
https://shorturl.asia/W1fLU
https://shorturl.asia/W1fLU
https://www.shorturl.asia/W1fLU


ใครคือผูฟ้�ง?
Audience

ใชเ้ครื�องมอือะไร?ใชเ้วลาเท่าไร?เป�าหมายของการพูด
คืออะไร?

Objective Time Tools

วางแผนการนาํเสนอ (Preparation)  วางแผนการนาํเสนอ (Preparation)  



เนื�อหาและสื�อ
กระชบั ชดัเจน ตรงประเด็น
ใชภ้าพและกราฟชว่ยเล่าเรื�อง

Content & Midia 
ผูน้าํเสนอ

ต้องมคีวามรู ้ความมั�นใจ
ซกัซอ้มมาอยา่งดี

Presenter
 เวลา

บรหิารใหม้เีวลา Q&A 
และสรปุตอนท้าย

Time
 ผูฟ้�ง

ปรบัเนื�อหาและวธิพูีด
ใหเ้หมาะกับกลุ่มเป�าหมาย

Audience

องค์ประกอบของการนาํเสนอองค์ประกอบของการนาํเสนอ

นาํเสนอเกินเวลา / ตื�นเวที / ไมต่รงประเด็น / เนื�อหายาวเกินไป
ป�ญหาที�มกัพบ
ในการนาํเสนอ



การเล่าเรื�องด้วยขอ้มูล
(Data Storytelling)
การใชข้อ้มูลเป�นเครื�องมอื
ในการเล่าเรื�อง ระหวา่ง

 ขอ้มูลจรงิ + ภาพประกอบ/
แผนภมู ิ+ บรบิท

ใชข้อ้ความสั�น 
กระชบั มหัีวขอ้

ใช ้Bullet Point สั�นๆ ไมเ่กิน 
6 บรรทัด

ใชเ้ทคนคิการเนน้

นาํเสนอขอ้มูลให้อ่านง่าย
(Less is More, Use Visuals)

Less is More = นอ้ยแต่มากคณุค่า
Visual First = ใชภ้าพแทนคํา

วธิเีลือกขอ้มูลสาํคัญ
ที�จะนาํเสนอ

เกี�ยวขอ้งกับเป�าหมายการนาํ
เสนอ: เชน่ ต้องการชี�ป�ญหา?
เสนอผลงาน? หรอืโน้มนา้ว?
กระชบั ขอ้มูลที�ชว่ยเล่าเรื�อง

ให้ชดัเจน

แนวคิดการนําเสนอขอ้มูล
เพื�อการนําเสนอขอ้มูลอยา่งเป�นมอือาชพี



เกี�ยวขอ้งกับเป�าหมายการนาํเสนอ เชน่
ต้องการชี�ป�ญหา? เสนอผลงาน? หรอืโนม้นา้ว?

ถ้าจะนาํเสนอเรื�อง “ความพงึพอใจของนกัศึกษา”
อยา่ใสท่กุคําตอบจากแบบสอบถาม
ใหเ้ลือกหวัขอ้ที�คะแนนตํ�าที�สดุ / สงูที�สดุ แล้วเจาะลึกเพิ�มเติม

ขอ้มูลไหนชว่ยใหผู้ฟ้�ง “เขา้ใจสถานการณ”์

กระชบั อยา่ใสข่อ้มูลทกุอยา่งที�ม ีใหเ้ลือกเฉพาะ
“ขอ้มูลที�ชว่ยเล่าเรื�องให้ชดัเจน”

ขอ้มูลไหน “เป�นหลักฐานสนบัสนนุขอ้เสนอ
หรอืขอ้คิดเห็น”

มบีรบิท ขอ้มูลนั�นต้องมคีวามหมาย เชน่ เทียบกับ
ป�ที�แล้ว หรอืเทียบกับเป�าหมาย ขอ้มูลไหน “แสดงแนวโนม้ / การเปลี�ยนแปลง”

วธิเีลือกขอ้มูลสาํคัญที�จะนําเสนอ
หลักคิดในการคัดเลือกขอ้มูล

ตัวอยา่ง

แนวทางคัดเลือก



ขอ้มูลดิบมกัเขา้ใจยาก ถ้าไมม่กีารเล่าเรื�อง
จะไมน่า่สนใจ

ชว่ยให้ผูฟ้�งเชื�อมโยงกับขอ้มูล และ
เขา้ใจความหมายที�อยูเ่บื�องหลังตัวเลข

เสรมิพลังให้ขอ้มูลมผีลต่อการตัดสนิใจ

ความสาํคัญของ
“การเล่าเรื�องด้วยขอ้มูล” (Data Storytelling)

คือ การเล่าเรื�อง หรอืการสื�อสารขอ้มูล เป�นแนวคิดในการใชเ้รื�องราวและภาพ ในการชว่ยอธบิายขอ้มูลเชงิลึก (Insights)
จากชุดขอ้มูลใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยมเีป�าหมายในการทําใหผู้ฟ้�งสนใจ ติดตาม และเขา้ใจทั�งบรบิท และเนื�อหาที�นาํเสนอตรงกัน

โดยผสมผสานระหวา่ง “ขอ้มูลจรงิ” + “ภาพประกอบ/แผนภมู”ิ + “บรบิท” ที�เล่าเป�นเรื�อง

การวเิคราะห์ขอ้มูลได้รวดเรว็ ถกูต้อง และแมน่ยาํ ต้องอาศัยการแปลงขอ้มูลใหเ้ป�นภาพที�สามารถเป�ดเผยสิ�งที�ซอ่นอยู่
ในขอ้มูลใหเ้หน็ดว้ยตาวา่ ขอ้มูลมหีนา้ตาอยา่งไร มนับอกอะไร และเราจะใชป้ระโยชนจ์ากสิ�งที�ได้รบัรูนี้�อยา่งไร



หนึ�งสไลด์ ควรสื�อได ้1 ประเด็น

ใชก้ราฟแบบที�เขา้ใจง่าย เชน่ Pie Chart หรอื
Bar Chart สาํหรบัการเปรยีบเทียบ

เลือกใช ้
"กราฟแท่ง" สาํหรบัเปรยีบเทียบค่า  หรอื 
"กราฟเสน้" สาํหรบัแสดงแนวโนม้ตามเวลา

อยา่ให้สไลด์มตัีวหนงัสอืเยอะเกินไป
ขอ้มูลต้องไมร่กเกินไปจนผูฟ้�ง “ไมรู่จ้ะดตูรงไหน”

ใชก้ราฟ แผนภมู ิไอคอน รปูภาพ แทนขอ้ความเมื�อทําได้
การใชส้เีนน้ขอ้ความ จะชว่ยดงึดดูความสนใจไดม้ากกวา่
การใชข้อ้ความล้วน

หลักการนาํเสนอขอ้มูลให้อ่านง่าย
(Less is More, Use Visuals)

Less is More = นอ้ยแต่มากคณุค่า

Visual First = ใชภ้าพแทนคํา

เคล็ดลับ



ใชตั้วหนา / ส ี/ ขนาดตัวอักษร
ใหเ้หน็วา่คําไหนสาํคัญ

หลีกเลี�ยงการใชข้อ้ความเต็มหนา้ 
ควรจดัเป�นกลุ่มสั�นๆ พรอ้มภาพ

เทคนิคการเนน้

ยอ่ขอ้มูลยาวๆ ใหเ้หลือขอ้ความสั�นๆ
อ่านใน 5 วนิาที

หลีกเลี�ยงประโยคยาว คําเฉพาะ หรอืภาษา
ทางเทคนคิเยอะเกินไป
(ถ้ากลุ่มเป�าหมายไมใ่ชผู่เ้ชี�ยวชาญ)

ใช ้Bullet Point สั�นๆ ไมเ่กิน 6 บรรทัด

ใชข้อ้ความสั�น กระชบั มหัีวขอ้
หวัขอ้คือพระเอกของสไลด์

ใสหั่วขอ้ที�บอกจุดประสงค์ของขอ้มูล เชน่
 หวัขอ้ “ขอ้มูลยอดผูเ้ขา้ศึกษาต่อประจาํป�....”   หวัขอ้ “ยอดการสมคัรเพิ�มขึ�น 25% ในป� 2024”



ขอ้มูล คัดเฉพาะที�ชว่ยสื�อสารชดัเจน

ขอ้ความ กระชบั สั�น ชดัเจน มหีวัขอ้บอกใจความ

องคป์ระกอบ สิ�งที�ควรทาํ

รปูแบบ ใชก้ราฟ/ภาพ แทนขอ้ความยาว

สรุปหลักคิดสาํคัญ

การเล่าเรื�อง ใชโ้ครงเรื�อง (เริ�มต้น – ป�ญหา – ขอ้มูลสนบัสนนุ – สรปุ)



Clean
ไมร่กสายตา

มชีอ่งวา่งเหมาะสม

Big
ตัวหนงัสอืใหญ่ 

อ่านไดจ้ากระยะไกล

Simple
ใชส้ ี รปูแบบน้อย
แต่มปีระสทิธภิาพ

ขอ้ความกระชบั
ชดัเจน

Clear

4 หลักการออกแบบสไลด์
ให้นา่สนใจและทรงพลัง

4 หลักการออกแบบสไลด์
ให้นา่สนใจและทรงพลัง





















5 STEP การเล่าเรื�องด้วยขอ้มูล5 STEP การเล่าเรื�องด้วยขอ้มูล
(Storytelling with data)(Storytelling with data)

เขา้ใจความสาํคัญของบรบิท

รูจ้กัผูฟ้�งและเป�าหมาย
พูดกับ CEO ≠ พูดกับทีมปฏิบติัการ

 STEP

1

เลือกภาพที�หวงัผลได้

เลือกกราฟใหเ้หมาะ 
ใชภ้าพแทนขอ้มูล

 STEP

2

ลดความยุง่เหยงิ
ตัดสิ�งรกตา

ลบขอ้มูลที�ไมส่าํคัญ

ไมใ่ชก้รอบเยอะ สี
เยอะเกินไป

 STEP

3

เนน้จุดตกตํ�าของกราฟดว้ยสแีดง

โฟกัสไปที�เรื�อง
ที�อยากบอกผู้ชม

ใชส้/ีขนาดเนน้จุดเดน่ จุดสาํคัญ

 STEP

4

 คิดอยา่งนักออกแบบ

 คิดอยา่งนกัออกแบบ
เริ�มต้นดว้ยบรบิท
ป�ดท้ายดว้ยขอ้เสนอ

 STEP

5



ผูฟ้�งต้องการเหน็ แนวโนม้การเพิ�ม-ลด 
ของจาํนวนผูส้มคัร เพื�อใชว้างแผน
การตลาด ไมใ่ชด่แูค่ตัวเลขรายป�

บรบิท

สรปุขอ้มูลเป�นแนวโนม้ 
ชี�จุดสงูสดุ-ตํ�าสดุ
สรปุผลกระทบที�อาจตามมา

แนวทาง

ปี 2563 2564 2565 2566 2567

ปี 2563 2564 2565 2566 2567
0

2000

4000

6000

8000

เขา้ใจความสาํคัญของบรบิท
The Importance of Context
เขา้ใจความสาํคัญของบรบิท
The Importance of Context

5 STEP การเล่าเรื�องด้วยขอ้มูล (Storytelling with data)

STEP 1
Who : ใครคือผูช้มของคณุ? 
What : คณุต้องการใหพ้วกเขารูห้รอืทําอะไร?
How : คณุจะใชข้อ้มูลเพื�อชว่ยในการตัดสนิใจไดอ้ยา่งไร?

คณุต้องนาํเสนอขอ้มูล 
“จาํนวนผูส้มคัรเขา้ศึกษาต่อป� 2563–2567” 

ใหค้ณะกรรมการของมหาวทิยาลัยฯ 

ตัวอยา่ง

เปรยีบเทียบจาํนวนผูเ้ขา้ศึกษาต่อ มทร.ธญับุรี
ระยะ เวลา 5 ป� (ขอ้มูลตั�งแต่ป� 2563-2567)

6,901 คน 6,174 คน
7,418 คน

จาํนวน
สงูสดุ

จาํนวน
ตํ�าสดุ

6,890 คน 7,189 คน



ปี 2563 2564 2565 2566 2567

ปี 2563 2564 2565 2566 2567
0

2000

4000

6000

8000

เปรยีบเทียบจาํนวนผูเ้ขา้ศึกษาต่อ มทร.ธญับุรี
ระยะ เวลา 5 ป� (ขอ้มูลตั�งแต่ป� 2563-2567)

สรปุขอ้มูลเมื�อวนัที� 25 เมษายน 2568

6,901 คน 6,174 คน
7,418 คน

จาํนวน
สงูสดุ

จาํนวน
ตํ�าสดุ

6,890 คน 7,189 คน



เลือกรูปแบบการนาํเสนอที�เหมาะสม

เปรยีบเทียบ 

สดัสว่น

แนวโน้ม

กระจายตัว

ใชแ้ผนภมูแิท่ง

ใชแ้ผนภมูวิงกลม

ใชก้ราฟเสน้

ใช ้scatter plot

อยา่ใชต้ารางขอ้มูลที�เต็มไปด้วยตัวเลข
ถ้าแสดงด้วยกราฟจะเขา้ใจได้ง่ายกวา่

การเลือกภาพที�หวงัผลได้
Choosing an Effective Visual 
การเลือกภาพที�หวงัผลได้
Choosing an Effective Visual 

5 STEP การเล่าเรื�องดว้ยขอ้มูล (Storytelling with data)

STEP 2



ใช ้ส ีอยา่งมเีหตผุล (เนน้เฉพาะสิ�งสาํคัญ)
ลบ Gridline เสน้ที�ไมจ่าํเป�น เอฟเฟกต์พเิศษ
ทําใหส้ะอาดและชดัเจน

“ตัดสิ�งที�ไมช่ว่ยเล่าเรื�องออก”
เหลือแค่สิ�งที�ทําให้เรื�องราวชดัขึ�น

ลดความยุง่เหยงิ ตัดสิ�งรกตา
Clutter Is Your Enemy
ลดความยุง่เหยงิ ตัดสิ�งรกตา
Clutter Is Your EnemySTEP 3



ใชส้ ีขนาด ฟอนต์ หรอืกล่องขอ้ความ เนน้สว่นสาํคัญ
ไมค่วรใหผู้ฟ้�งต้องเดาเองวา่ “ควรดตูรงไหน?”

ใช ้“Highlight สแีดง” กับตัวเลขที�ลดลง เพื�อเนน้วา่ต้องแก้ไขดว่น

ดึงสายตาผู้ฟ�งไปที�จุดสาํคัญ
โฟกัสไปที�เรื�องที�อยากบอกผูช้ม
Focus Your Audience’s Attention
โฟกัสไปที�เรื�องที�อยากบอกผูช้ม
Focus Your Audience’s AttentionSTEP 4

shorturl.asia/xwzg2



www.nso.go.th/public/e-book/NSOLetsRead/population.html
ขอ้มูลจาก



shorturl.asia/pw4ih

จาํนวนขอ้มูลจากลิงก์
ipsr.mahidol.ac.th/population-gazette



เริ�มดว้ย “บรบิท ป�ญหา ขอ้มูลสนบัสนนุ ขอ้เสนอ/แนวทาง

ป�ดท้ายด้วย “Call to Action” 
เชน่ “สิ�งที�เราควรทําต่อไปคือ…”

ใชคํ้าพูดในการพรเีซนต์เชื�อมโยงเนื�อหา สไลดที์�ดี  >> ขอ้มูลครบ ขอ้มูลที�พาไปสูจุ่ดหมาย

คิดอยา่งนกัออกแบบ
Think Like a Designer 
คิดอยา่งนกัออกแบบ
Think Like a Designer STEP 5



shorturl.asia/FbzCe



www.eef.or.th/infographic-34231



shorturl.asia/7T0Fn



shorturl.asia/MBn09



กระบวนการนาํเสนอ (Presentation Process)

ประเมนิผล (Evaluation)
การวเิคราะหผ์ลลัพธห์ลัง
นาํเสนอ เพื�อนาํไปปรบัปรงุ

ขอ้ควรระวงัในการนาํเสนอ
Precautions for Presentations

ขอ้ควรระวงัในการนาํเสนอ
Precautions for Presentations

เตรยีมการ (Preparation)
การวางแผนและการเตรยีม
ขอ้มูล อุปกรณ ์สไลด์

นาํเสนอ (Presentation)
การพูด การสื�อสาร
ถ่ายทอดเนื�อหา



Download

ตัวอยา่งการจดัทําขอ้มูลสถิติ
ใน Canva
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ทักษะด้านความเป�นผู้นํา
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Revenue Growth
Gross Profit Margin Operating Expense Ratio Gross Profit Margin
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Operational Indicators
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Customer Satisfaction
Indicators
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Employee Performance
Indicators

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam.
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Goals and Targets
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Sales Performance
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Operational Efficiency Dashboard
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