
รายละเอียดประกอบการจ้าง 

1 ช่ืองาน 
จ้างเหมาจัดทําหลักสูตรและอบรม โครงการ เรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อมกับโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 

School Tour 2025 จํานวน 1 งาน 
2 หลักการและเหตุผล 

ในโลกปัจจุบันท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี การศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญนการสร้างรากฐาน
ท่ีแข็งแกร่งให้กับประเทศชาติ การพัฒนา ทุนมนุษย์ ให้มีศักยภาพและพร้อมรับมือกับความท้าทายในศตวรรษ
ท่ี 21 จึงเป็นภารกิจเร่งด่วนท่ีไม่อาจละเลยได้ การลงทุนในภาคการศึกษา ไม่เพียงแต่เป็นการเตรียมความ
พร้อมสําหรับอนาคตของผู้เรียนเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการวางรากฐานท่ีม่ันคงสําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศโดยรวมยุทธศาสตร์ชาติฉบับน้ีได้วางวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนในการสร้างสรรค์ คนไทยท่ีเป็น
พลเมืองท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพในการแข่งขัน โดยมีเป้าหมาย
สําคัญในการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้ทันสมัย เน้นการพัฒนาทักษะเชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (Science, Technology, Engineering, Art & Creative and 
Mathematics – STEAM) การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และการสร้างสรรค์นวัตกรรม นอกจากน้ี
ยังมุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีท้ังกายและใจให้กับประชากรทุกช่วงวัย เพ่ือให้คนไทยเป็น คนดี เก่ง มี
คุณภาพ โครงการ เรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อมกับโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง School Tour 2025 จึงเป็นกลไก
สําคัญที่จะตอบสนองและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านน้ีได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการมุ่งเน้นการค้นหา ถอด
บทเรียน และเผยแพร่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจากโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการบูรณาการการเรียนรู้ 
STEAM เข้ากับการสร้างความสุข (สุขภาวะ) ในการเรียนรู้ อันจะเป็นต้นแบบท่ีนําไปสู่การขยายผลในวงกว้าง 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยและนโยบาย เรียนดี มีความสุข ถือเป็น
หมุดหมายสําคัญท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในทุกสถานศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ท่ีจะสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ไม่เพียงแต่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเท่าน้ัน แต่
ยังรวมถึงการส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี ความสุขในการมาโรงเรียน และการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจําเป็น สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานหลักท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้
ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายน้ีสู่การปฏิบัติ โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีย่ังยืน และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ตาม การ
ขับเคลื่อนนโยบายในวงกว้างยังคงเผชิญความท้าทายในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับโรงเรียนต่างๆ โครงการน้ีจึงถือกําเนิดข้ึนเพ่ือเป็น สะพานเช่ือม ระหว่างนโยบายกับภาคปฏิบัติ ด้วยการ
ระบุ คัดเลือก และ ถอดรหัส ความสําเร็จจากโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบของ เรียนดี มีความสุข โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ในบริบทของการเรียนรู้ STEAM การบันทึกวิดีโอคุณภาพสูงของความสําเร็จเหล่าน้ี และเผยแพร่ผ่านช่องทาง



โทรทัศน์และช่องทางออนไลน์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะช่วยให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ัว
ประเทศสามารถเข้าถึงแนวทางปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ได้อย่างง่ายดาย เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และนําไป
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง อันเป็นการต่อยอดนโยบาย เรียนดี มีคุณธรรม ให้เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็น
รูปธรรมและขยายผลได้อย่างกว้างขวาง โดยมีจุดเน้นที่สําคัญหลายประการท่ีโครงการน้ีจะเข้ามาเสริมสร้าง
และขับเคลื่อน ดังน้ี 

 การพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ได้ให้ความสําคัญกับการสร้างแรงบันดาลใจและประสบการณ์
จริงด้านวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก ๆ รวมถึงการสร้างโอกาสให้ได้พบปะและเรียนรู้จากนักวิทยาศาสตร์
ระดับโลก เพ่ือกระตุ้นความสนใจในการศึกษาวิทยาศาสตร์เชิงลึก โครงการน้ีจะนําเสนอตัวอย่างท่ีเป็น
รูปธรรมของโรงเรียนท่ีสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ STEAM ท่ีน่าสนใจ ทําให้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นเรื่องใกล้ตัวและสนุกสนานสําหรับผู้เรียน 

 การส่งเสริมงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง (งานวิจัยข้ึนห้ิง สู่ งานวิจัยข้ึนห้าง) ซ่ึงเป็นนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ท่ีสําคัญย่ิงของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากการวิจัย
เพ่ือการตีพิมพ์สู่การวิจัยท่ีสามารถนําไปสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างแท้จริง โดยเฉพาะ
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจชีวภาพ พลังงานสะอาด ความย่ังยืน การลดการปล่อยคาร์บอน 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) โครงการน้ีจะสานต่อนโยบายดังกล่าวอย่างเข้มข้น โดยการทําบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยช้ันนําเพ่ือต่อยอดงานวิจัยจากบทเรียนท่ีถอดได้จาก
โรงเรียนต้นแบบไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน
ภาคอุตสาหกรรมและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นการเปลี่ยนองค์ความรู้จากงานวิจัยให้กลายเป็น 
สินค้า หรือ บริการ ท่ีจับต้องได้ 

 การลดภาระงานและเพ่ิมสวัสดิการครู เพ่ือให้ครูมีเวลาในการทุ่มเทให้กับการสอนและการพัฒนา
นักเรียนได้มากข้ึน โดยโครงการน้ีจะช่วยแบ่งเบาภาระครูในการคิดค้นนวัตกรรมการสอน STEAM 
ด้วยตนเองโดยนําเสนอ Best Practices ท่ีผ่านการวิจัยและถอดบทเรียนแล้วให้ครูนําไปปรับใช้ได้
ทันที นอกจากน้ียังสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการทําวิจัยในช้ันเรียนร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูโดยตรง 

 การส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่ือม่ันว่าการเรียนรู้นอกห้องเรียนหรือการเรียนรู้จากการลงมือ
ทําจริงมีความสําคัญอย่างย่ิง เพราะเป็นกระบวนการท่ีสร้างประสบการณ์ตรงและเสริมสร้างทักษะท่ี
จําเป็นโครงการน้ีจะเน้นการนําเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ STEM ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง การทดลอง 
และการแก้ปัญหาซึ่งมักจะเกิดข้ึนนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนแบบเดิม ๆ 

ดังน้ัน โครงการ เรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อมกับโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง School Tour 2025 จึงมิใช่
เพียงโครงการวิจัยท่ัวไป แต่เป็นโครงการเชิงยุทธศาสตร์ท่ีมีความจําเป็นอย่างย่ิงในการตอบสนองต่อนโยบาย
ระดับชาติและระดับกระทรวง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยในภาพรวม สร้างคนไทยที่มีศักยภาพด้าน 
STEAM และมีความสุขในการเรียนรู้ พร้อมขับเคลื่อนประเทศไปสู่อนาคตท่ีย่ังยืนและม่ันคง และเพ่ือสอดรับ



กับในโลกยุคใหม่ท่ีข้อมูลถาโถมเข้าหาเราทุกวินาที การคิดวิเคราะห์คือเครื่องมือสําคัญในการกลั่นกรองข้อมูล 
วิเคราะห์ว่าอะไรจริง อะไรหลอก อะไรควรเช่ือหรือไม่ควรแชร์ โดยการคิดวิเคราะห์ช่วยให้เด็กมีทักษะในการ 

 มองเห็นปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 หาสาเหตุของปัญหา 
 คิดแนวทางแก้ไขอย่างมีเหตุผล และทดลองแนวทางใหม่ๆ 
 พัฒนาสู่ การคิดสร้างสรรค์ 
ในรายงานของ World Economic Forum และ UNESCO, Analytical Thinking ถูกจัดเป็นหน่ึงใน 

Top 3 skills of the future ท่ีทุกคนควรมี 
 บริษัทท่ัวโลกมองหาพนักงานท่ีสามารถ คิดให้เป็น มากกว่า ท่องจําให้ได้ 
 AI อาจทํางานแทนบางอย่างได้ แต่ การวิเคราะห์เชิงลึก โดยเข้าใจบริบทและคุณค่าทางมนุษย์ ยังต้อง

อาศัยมนุษย์อยู่ดี 
Analytical Thinking เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาไปสู่การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
 ช่วยให้เด็ก ต้ังคําถาม ได้ดีข้ึน แทนท่ีจะรับข้อมูลทุกอย่างโดยไม่กลั่นกรอง 
 ไม่เช่ือง่าย ไม่เช่ือยาก แต่พยายาม เข้าใจ ด้วยตัวเอง 
 มีมุมมองท่ีหลากหลาย และเปิดใจต่อความคิดเห็นต่าง 
การสร้างพลเมืองอย่างมีคุณภาพ 
 วิเคราะห์ปัญหาสังคม/การเมืองด้วยเหตุผล 
 เข้าใจข่าวปลอม vs ข้อมูลจริง 
 ต้ังคําถามต่ออํานาจ/นโยบายอย่างสร้างสรรค์ 
 มีส่วนร่วมในสังคมอย่างมีเหตุผลและเคารพความต่าง 
การเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมกับโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง   
Mega Trend (เมกะเทรนด์ระดับโลก) เทรนด์ขนาดใหญ่ท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงโลกในระยะยาว 
 ช่วยให้เราเข้าใจ แนวโน้มในอนาคต เช่น เทคโนโลยี AI, ความย่ังยืน 
 นําไปสู่การวางแผนยุทธศาสตร์ การออกแบบรายวิชา และการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทย์โลกอนาคต 
เน้นความสามารถในการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของโลก และเตรียมตัวล่วงหน้า 
Original Strength  กลุ่มอุตสาหกรรมหลักที่ยังคงเป็นฐานเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การท่องเที่ยว ยาน

ยนต์ 
 แม้จะไม่ใช่อุตสาหกรรมเกิดใหม่ แต่ยังมีบทบาทสําคัญในระบบเศรษฐกิจไทย 
 การเข้าใจและปรับใช้ นวัตกรรมกับอุตสาหกรรมด้ังเดิม จะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืนของเศรษฐกิจด้ังเดิม โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี Multiple 

Intelligence  ทฤษฎีท่ีเช่ือว่ามนุษย์มีความฉลาดหลากหลายด้าน ไม่ใช่แค่การคิดคํานวณหรือภาษา ช้ีให้เห็น



ว่าเด็กแต่ละคนมี ความถนัดเฉพาะทาง ท่ีควรได้รับการส่งเสริม เช่น 
 ความฉลาดทางดนตรี 
 ความฉลาดด้านศิลปะและมิติ 
 ความฉลาดด้านการคิดเป็นระบบ 

New S-Curve  กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีประเทศไทยให้ความสําคัญในยุทธศาสตร์ชาติ 
 แสดงถึง การเปลี่ยนผ่านจากอุตสาหกรรมแบบด้ังเดิม ไปสู่อุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม เช่น Bio-Economy, AI, Smart Electronics 
 ช่วยเปิดโอกาสทางอาชีพและการเติบโตทางเศรษฐกิจให้กับเยาวชนในอนาคต 

3 วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับโรงเรียนต้นแบบ (Model School) ท่ีมีจุดเด่นสอดคล้องกับทักษะอาชีพ

ในอนาคต ให้มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาอ่ืน 
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีสามารถบูรณาการทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 และเช่ือมโยงเน้ือหาสู่เส้นทางอาชีพในอนาคตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ เห็นคุณค่า และสามารถวางแผนเส้นทางอนาคตของ

ตนเอง ท้ังในด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและความสนใจ 
โดยเช่ือมโยงกับบริบทของโลกยุคใหม่ 

4 เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

4.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้สอน บุคลากร และนักเรียนของกลุ่มโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมไม่น้อยกว่า 13 โรงเรียน โดยเป็น 
4.1.1.1 ครู และบุคลากร ใน 4 ภูมิภาค รวมท้ังสิ้นไม่น้อยกว่า  100 คน 
4.1.1.2 นักเรียน ใน 5 ภูมิภาค รวมท้ังสิ้นไม่น้อยกว่า  400 คน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
4.2.1 คัดเลือกโรงเรียนในเครือ สพฐ. ท่ีมีศักยภาพในด้านต่าง ๆ ใน New S-Curve ของไทย

เพ่ือเป็นโรงเรียนตัวอย่าง ผ่านสื่อวิดีโอเพ่ือระบุ New S-Curve ของไทย 13 ด้าน เพ่ือ
คัดเลือกโรงเรียน ในการถ่ายทอดองค์ความรู้  ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพของ
โรงเรียนในเครือ สพฐ. ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ New S-Curve 
ของประเทศ 

4.2.2 จัดกิจกรรมอบรมให้กับตัวแทนของนักเรียนและอาจารย์ จากโรงเรียนในเครือ สพฐ. ท่ัว
ประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้รู้เท่าทันกับ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และวิสัยทัศน์ของนักเรียนและครูเกี่ยวกับแนวโน้มเศรษฐกิจและทักษะท่ีจําเป็นใน
อนาคต  อีกท้ังยังสร้างเครือข่ายผู้นําการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน และการถ่ายทอดเพ่ือ



เผยแพร่ New S-Curve และตอบรับการการเปลี่ยนแปลงอย่างย่ังยืน 
5 กลุ่มเป้าหมาย 

ครูและบุคลากร ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ใน 4 ภูมิภาค ไม่น้อยกว่า 100 คน นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. ใน 5 ภูมิภาค ไม่น้อยกว่า 400 คน 
6 ขอบเขตของการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน แผนส่งมอบงาน และแผนการเบิกจ่ายเงินตลอดท้ังโครงการ 
6.2 ศึกษาทบทวนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์สมรรถนะพึงประสงค์ ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 

ออกแบบและพัฒนาเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง เช่น UNESCO Competency-Based Curriculum Development, 
หลักสูตรแกนกลาง มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด เป็นต้น โดยการจําแนกนักเรียนออกเป็น 3 
ช่วงช้ัน เพ่ือวางแผนเน้ือหาหลักสูตร ท้ังหลักสูตรสําหรับฝึกอบรมครูและหลักสูตรสําหรับอบรม
นักเรียน ได้แก่ 
6.2.1 ช่วงช้ันท่ี 2 ประถมปลาย (ประถม 4-6) 
6.2.2 ช่วงช้ันท่ี 3 มัธยมต้น (มัธยม 1-3) 
6.2.3 ช่วงช้ันท่ี 4 มัธยมปลาย (มัธยม 4-6) 

6.3 สังเคราะห์ผลลัพธ์จากข้อ 6.2 
6.3.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Targeted Workshop 
6.3.2 พัฒนากลยุทธ์การสื่อสารท่ีเข้ากับแต่ละกลุ่ม 
6.3.3 ปรับการอบรมของครูให้มีทักษะท่ีตอบโจทย์นักเรียนของตน 
6.3.4 พัฒนาเน้ือหาและสื่อประกอบการเรียนรู้ (Courseware) ตามมาตรฐาน ADDIE Model 

และ SCORM 
6.3.5 ออกแบบและพัฒนาเอกสารประกอบการอบรม 
6.3.6 ออกแบบ Test Blueprint สร้างคลังข้อสอบจํานวนหลักสูตรละไม่น้อยกว่า 100 ข้อ เพ่ือ

นํามาใช้เป็นแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม (Pre-Test, Post-Test) โดยประเมิน
คุณภาพข้อสอบตามเกณฑ์คุณภาพ 

6.4 ดําเนินการลงพ้ืนท่ีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 13 โรงเรียน จาก 5 ภูมิภาค กําหนดการจัด
อบรม 1 วัน (6-8 ช่ัวโมง) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
6.4.1 กําหนดพ้ืนท่ีในการอบรมร่วมกับผู้ว่าจ้าง โดยให้ครอบคลุมพ้ืนและกลุ่มเป้าหมายใน

โครงการ 
6.4.2 อบรมกลุ่มครูและบุคลากร 4 ครั้ง รวมไม่น้อยกว่า 100 คน ในหัวข้อ 

6.4.2.1 New S-Curve ท้ังหมด 13 ด้านของประเทศไทยจะส่งผลกระทบของต่อ
อาชีพในอนาคตอย่างไร 



6.4.2.2 เศรษฐกิจชีวภาพและพลังงานสะอาด 
6.4.2.3 ปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรม 
6.4.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์และการแก้ปัญหาผ่านการคิดท่ีมีโครงสร้าง (CCA 

Thinking) 
6.4.3 อบรมกลุ่มนักเรียนระดับช้ันประถมปลาย หรือ มัธยมต้น หรือ มัธยมปลาย ในโรงเรียน

เป้าหมาย จํานวน 13 ครั้ง รวมไม่น้อยกว่า 400 คน ในหัวข้อ CCA Thinking โดยให้
ครอบคลุมกิจกรรมต่อไปน้ี 
6.4.3.1 สอนผู้เรียนเก่ียวกับการคิดเชิงกลยุทธ์และการแก้ปัญหาผ่านการคิดท่ีมี

โครงสร้าง และกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนา
วิธีคิดแบบองค์รวม 

6.4.3.2 นํา 1 ใน 13 หัวข้อสิ่งท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อมกับโลกยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลง มาเช่ืองโยง 

6.4.3.3 ใช้ CCA Thinking เพ่ือให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative) ในเน้ือหาท่ี
แตกต่างกันตามแต่ละโรงเรียน 

6.4.3.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถามเก่ียวกับแนวทางอาชีพในสายงานน้ันตาม
หัวข้อ 

6.4.3.5 ให้นักเรียนใช้ CCA Thinking ในการออกแบบเกมและสร้างสถานการณ์จริง
เพ่ือทดสอบผลลัพธ์ 

6.4.3.6 ทําการอภิปรายในกลุ่มเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเกมตามข้อเสนอแนะจาก
เพ่ือนร่วมกลุ่ม 

6.5 ออกแบบ และจัดทําใบประกาศนียบัตรสําหรับผู้ผ่านการอบรม ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Certificate) 

6.6 ออกแบบ และจัดทําเครื่องมือ สําหรับการติดตามและการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้และความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม อบรมภายในโครงการ  

6.7 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของโครงการฉบับสมบูรณ์ และรายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
พร้อมส่งมอบข้อมูลผลผลิตท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ดังน้ี 
6.7.1 ฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6.7.2 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด และข้อมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.8 จัดทําและสังเคราะห์ฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปผลการดําเนินโครงการ และจัดทํา

รายงานฉบับสมบูรณ์ 
  



7 คุณสมบัติผู้เสนองาน 
7.1 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
7.2 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของหน่วยงาน

ของ รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการ ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย 

7.3 ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานของราชการและได้แจ้งเวียนช่ือ
แล้ว หรือไม่เป็นผู้ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคล หรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ท้ิงงานตามระเบียบของทาง
ราชการ 

7.4 ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องไม่เป็นผู้ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้อ่ืน ข้อเสนอรายอ่ืน ณ วันท่ีได้รับหนังสือ
เชิญ ชวนให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็น
ธรรม 

7.5 ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิ หรือความคุ้มกันซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทยเว้นแต่ 
รัฐบาลของผู้เสนองานได้มีคําสั่งสละสิทธ์ิความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 

7.6 เป็นนิติบุคคลท่ีจะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของกรมบัญชีกลาง ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

8 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา และเกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการฯ จะพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยและนํ้าหนักที่กําหนด 

ดังน้ี 

8.1 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
8.1.1 เกณฑ์การพิจารณาด้านเทคนิค จํานวน 90 คะแนน กําหนดนํ้าหนักเท่ากับ ร้อยละ 90 
8.1.2 เกณฑ์การพิจารณาด้านราคา จํานวน 10 คะแนน กําหนดนํ้าหนักเท่ากับ ร้อยละ 10 

โดยกําหนดนํ้าหนักรวมท้ังหมดเท่ากับ ร้อยละ 100 
เกณฑก์ารพิจารณาด้านเทคนิค มีรายละเอียดดังน้ี 

ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณาทางด้านเทคนิค คะแนน 

1 รูปแบบการจัดหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรการอบรมท่ีนําเสนอมีความน่าสนใจ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของโครงการ 

1.2 รูปแบบการอบรม วิธีการและกระบวนการในการให้ความรู้ และการวัดผล 

 
15 

15 

2 แผนการดําเนินงานโครงการ 

2.1 มีแผนการจัดกิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงานโดยละเอียด ซ่ึงสอดคล้องและ ครบถ้วน
ตามขอบเขตการดําเนินงานท้ังหมด 

2.2 ผู้รับจ้างมีความสามารถในการให้ข้อเสนอแนะทางด้านเทคนิคท่ีช่วยให้การ ดําเนินงานมี

 
15 

 
15 



ข้อที ่ เกณฑ์การพิจารณาทางด้านเทคนิค คะแนน 

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3 ความพร้อมของบุคลากรในการดําเนินโครงการ 

3.1 ประวัติบุคคล/องค์กร และท่ีปรึกษา ท่ีแสดงให้เห็นถึงความพร้อมในแต่ละด้าน 

3.2 ประสบการณ์การทํางานและผลงานคุณภาพท่ีผ่านมา 

 
15 

15 

เกณฑ์การพิจารณาด้านราคา มีรายละเอียดดังน้ี 
ข้อที่ เกณฑ์การพิจารณาทางด้านราคา คะแนน 

1 ข้อเสนอทางด้านราคา 10 

8.2 ราคาท่ีเสนอจะต้องเป็นราคาท่ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ (ถ้ามี) รวมค่าใช้จ่ายท้ังปวงไว้
แล้ว 

8.3 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ จะพิจารณาท้ังข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคา โดย
พิจารณาผู้เสนอราคาที่ได้รับคะแนนรวมสุดท้ายสูงสุด 

9 การส่งมอบงานและเบิกจ่ายเงินงวด 
ผู้รับจ้างจะต้องดําเนินการส่งมอบงานดังต่อไปน้ีเป็นจํานวน 5 ชุด พร้อมไฟล์สําเนารายงาน เป็น

อิเล็กทรอนิกส์ในแฟลชไดรฟ์ (Flash Drive) หรือสื่อบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้าง โดยกําหนดจ่ายค่าจ้าง จํานวน 3 งวด ดังน้ี 

งวดท่ี 1 กําหนดจ่ายค่าจ้างร้อยละ 30 ของวงเงินค่าจ้าง เม่ือผู้รับจ้างส่งมอบรายงานความก้าวหน้า 
(Progress Report) ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เห็นชอบรายงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยในรายงานต้องประกอบด้วยขอบเขตของงานตามหัวข้อ 6.1, 6.2 
และ 6.3 

งวดท่ี 2 กําหนดจ่ายค่าจ้างร้อยละ 70 ของวงเงินค่าจ้าง เม่ือผู้รับจ้างส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final 
Report) ภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เห็นชอบ
รายงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานตามขอบเขตของงานในหัวข้อ 6.4, 6.5, 
6.6, 6.7 และ 6.8 
10 งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

จํานวนท้ังสิ้น 9,937,000 บาท (เก้าล้านเก้าแสนสามหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยเป็นงบประมาณท่ีรวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท้ังปวงไว้แล้ว 

 
 
 
 

11 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 



แล้วเสร็จภายใน 90 วัน หลังจากลงนามสัญญาจ้าง 
 

 

 

ลงช่ือ............................................................ผู้กําหนดรายละเอียด 

(ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว) 

 

ลงช่ือ............................................................ผู้กําหนดรายละเอียด 

(นางสาวเบญสิร์ยา ปานปุญญเดช) 

 

ลงช่ือ............................................................ผู้กําหนดรายละเอียด 

(นางสาวสาริณี จ่างเจริญ) 

 


