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แบบเสนอโครงการ  ผลผลิต  ผลงานการใหบริการวิชาการ  
งบประมาณแผนดิน        งบประมาณเงินรายได  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ................................. 

หนวยงาน........................................... 

1. ชื่อโครงการ………………………………………….................................................................……………………………………………….. 

2. ประเภทโครงการ 
     โครงการใหม 
     โครงการตอเน่ือง (ระบุปท่ีเริม่ดำเนินการครั้งแรกพรอมงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน) 

ปท่ี 1  ดำเนินการในปงบประมาณ.................วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจายจริง........................บาท 
ปท่ี 2  ดำเนินการในปงบประมาณ.................วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจายจริง........................บาท 
ปท่ี 3  ดำเนินการในปงบประมาณ.................วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจายจริง........................บาท 
ปท่ี 4  ดำเนินการในปงบประมาณ.................วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจายจริง........................บาท 
ปท่ี 5  ดำเนินการในปงบประมาณ.................วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจายจริง........................บาท 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ช่ือ-สุกล……………………………............................…………………………….............  ภาควิชา/สาขาวิชา…………………...........…………….............   

เบอรโทรศัพท......................................................…………...................................…………..........................……............................…………….. 

4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี 

4.1 สอดคลองตาม Flagship ของมหาวิทยาลัยดานไหน (เลือกเพียง 1 ขอ) 
 1.  Logistic Innovation (อากาศยานระบบราง นวัตกรรมวัสดุชีวภาพ) 
 2.  Agro-food Innovation (สมารทฟารม เกษตรชีวภาพ อาหารปลอดภัย แปรรูป เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม) 
 3.  Digital Economy (Cloud Automation Bigdata E-Commerce ICT) 
 4.  Tourism & Creative Innovation (โมเดลการพัฒนาเมือง สรางมูลคาเพ่ิมทางดานศิลปวัฒนธรรม) 
 5.  ไมสอดคลอง 
 

4.2 สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  -     วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (OKR) ท่ี.................................................... (ระบุช่ือ)   
- ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ท่ี........................................................ (ระบุช่ือ) 

 

4.3  ประเด็นยุทธศาสตร  3  การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม   

 สอดคลองกับคาใชจายโครงการใด  (เลือกเพียง 1 ขอ) 
  1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคนในสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมในหลักสตูร  

    Up skill  Re skill  New skill  
  2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปนผลติภัณฑสินคา หรือ   
                            บริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม /สถานประกอบการ /ชุมชน 
 
5. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 
5.1   สอดคลองกับ 13 หมุดหมาย (เลือกเพียง 1 ขอ) 
       1. ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
       2. ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
       3. ไทยเปนฐานการผลิตรถยนตไฟฟาของอาเซียน  
       4. ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมลูคาสูง  
       5. ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคญัของภูมิภาค  
       6. ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของอาเซยีน 
       7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  

 

พิจารณาจาก Howto มทร.ธัญบุรี  
https://ppd.rmutt.ac.th/download/download/download_p/download_p_mf/Download_P_MF_2568/Download_P_MF_2568_3/Download_P_PPW_2_2568.pdf 

 

โปรดกรอกข้อมูลให้ครบทุกข้อ 
เอกสารแนบ 
1.กาํหนดการ 
2.รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
3.ตารางคาํนวณค่าใชจ่้าย 
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       8. ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภยั เติบโตไดอยางยั่งยืน  
       9. ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคน มีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
       10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
       11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ จากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
       12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
       13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

5.2 สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 17 ขอ  
  เปาหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี 
   เปาหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
   เปาหมายท่ี 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดสีำหรับทุกคนในทุกวัย 
   เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยางครอบคลมุและเทาเทียม และสนับสนุน 
            โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
   เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแกสตรีและเด็กหญิง  
   เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามยัสำหรับทุกคนและมีการบริหารจดัการท่ียั่งยืน 
   เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา 
   เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและมผีลติภาพ  
   และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
   เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน  

    และสงเสรมินวัตกรรม 
   เปาหมายท่ี 10 :  ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 
   เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุมปลอดภัย มีภมูิตานทานและยั่งยืน 
   เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบรโิภคท่ียั่งยืน 
   เปาหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
   เปาหมายท่ี 14 : อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนเพ่ือ 
   การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   เปาหมายท่ี 15 : ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน 
   ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้งการญเสีย 
   ความหลากหลายทางชีวภาพ 
   เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยตุิธรรม  

   และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
   เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

6. หลักการและเหตุผล (บรรยาย ความเปนมา เหตุผล ปญหา ความจำเปน ความสำคัญ ท่ีตองจัดทำโครงการรวมถึงผล 
ท่ีจะเกิดขึ้น/ผลท่ีจะไดรับจากการจัดโครงการ  อยางนอย 1 หนากระดาษ) 
      (ยอหนาท่ี 1  บรรยายความเปนมาหรือความสำคญัของเรื่องท่ีจะทำ โดยอางถึงหลักการ ทฤษฏี แนวทาง
ระดับประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง  ตลอดจนความตองการในการพัฒนา  เพ่ือแสดงขอมูลท่ีมี
น้ำหนักนาเช่ือถือ และใหความสำคัญของสถานการท่ีเกิดข้ึน และมกีารอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล)                      .                                                                                                                                 
.                                                                                                                                                     . 
                                                                                                                                                     . 

      (ยอหนาท่ี 2  บรรยายสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือแนวโนมของปญหาท่ีจะเกิดข้ึน  โดยเช่ือมโยงกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  ซึ่งหากไมดำเนินการแกไขหรือปรับปรุงแลวจะทำใหเกิดความเสียหายอยางไร)                                                                                                                                               

                                                                                                                                                     . 

                                                                                                                                                     . 

      (ยอหนาท่ี 3  สรุปวาจะแกปญหาดังกลาวตามยอหนาท่ี 2 อยางไร  และหากดำเนินการแลวจะชวยแกปญหาได
อยางไร  เกิดประโยชนกับใคร)                                                                                                                  . 
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7. วัตถุประสงค / ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค  

วัตถุประสงคตองมีความสอดคลองกับหลักการและเหตุผล บอกใหทราบวาสิ่งท่ีจะตองทำใหเกิดข้ึนในโครงการน้ีคืออะไร            
มีความชัดเจน ไมคลุมเครือ ปฏิบัติได สามารถวัดและประเมินผลได ไมควรมหีลายขอ และตองกำหนดตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคเพ่ือใหบงบอก
ถึงความสำเร็จได  
 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. 1.   

2. 2.   

3. 3.   
 
8. นวัตกรรมท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 

      8.1  นวัตกรรมผลิตภัณฑ (Product Innovation) คือ การพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑใหม ไดแก 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

8.2  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) คือ นวัตกรรมท่ีมีพ้ืนฐาน หรือขอบเขตของการพัฒนามาจาก 

       เทคโนโลยีไดแก 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

8.3  นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การประยุกตใชแนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม ไดแก 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

8.4   นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) คือ เร่ืองของการคิดคนและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการตลอดจน
กระบวนการจัดการองคการใหมท่ี  สงผลใหระบบการทำงานการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ และการใหบริการของ
องคการมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นไดแก 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

9.  กลุมเปาหมาย 

9.1  กลุมเปาหมายโครงการ 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(ผลของการดำเนินโครงการท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงค สมารถ
วัดผลไดในเชิงปริมาณ คุณภาพ           
และเวลา หรืออยางใดอยางหนึ่ง)  

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
(ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการนำ
ผลผลิตไปใชประโยชน หรือสราง
คุณคาท้ังภายในและภายนอกองคกร 
ซ่ึงจะตองสามารถวัดผลไดอยางนอยใน
เชิงคุณภาพ)  

ผลกระทบ (Impact)  
(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ
ตอประชาชน หนวยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนโดยจำแนกออกเปน           
ดานเศรษฐกิจ ดานคุณภาพชีวิต            
ดานสังคม  ดานสิ่งแวดลอม เปนตน)  

 

 

  

โปรดตอบอยางนอย 1 ขอ 
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9.2  กลุมผูรับบริการ  
-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก  จำนวน............................ .คน 

 -  บุคคลากรในชุมชน   จำนวน............................ .คน 
-  บุคลากรภาครัฐ (ภายนอก มทร.ธัญบุรี) จำนวน............................ .คน 
-  บุคลากรในสถานประกอบการภาคเอกชน  จำนวน............................ .คน 
-  อ่ืนๆ (ระบุ)    จำนวน............................ .คน 

  9.3  พ้ืนท่ี/ชุมชนเปาหมาย 

ชุมชน...............................................................หมูบาน....................................................ตำบล............................................ 

อำเภอ...............................................................จังหวัด........................................................ 

 9.4 สถานประกอบการ/ภาครัฐ/ภาคเอกชน ท่ีรวมดำเนินโครงการ (ระบุ) ........................................................................... 

 

10.  กิจกรรมการดำเนินงาน 

10.1  การวางแผนการดำเนินการ (P_Plan) 
เชน  1.  แตงตั้งคณะกรรมการ 
     2.  ขออนุมัติโครงการ 
     3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนดำเนินการ   

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

 10.2  การดำเนินงานตามแผน (D_Do) 
เชน  1.  จัดเตรียมการ  ติดตอวิทยากร  สถานท่ี เตรียมเอกสาร และอุปกรณตาง ๆ 

 2.  ดำเนินการตามตารางกำหนดการ เชน  บรรยาย  ประชุมกลุมอภิปราย  กรณีศึกษาและเกม ฝกปฏิบัติ  
3.  เรื่อง/หัวขอการบรรยาย ระบุ............................................................................................................................................. 

10.3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ  
     - เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผล.................................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล.......................................................................................................................................................... 

2.  การติดตามผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/องคกร  
     - เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผล.................................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล.......................................................................................................................................................... 

3.  การติดตามตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต  
     - เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผล.................................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาในการติดตามผล.......................................................................................................................................................... 
 

11.  สถานท่ีดำเนินงาน  (ระบุ) ช่ือสถานท่ี................................................อำเภอ.........................................จังหวัด.......................................... 

 

12.  กำหนดการจัดโครงการ  วันท่ี..............เดือน....................พ.ศ. ...................  ถึง วันท่ี.................เดือน......................พ.ศ. ....................... 

 

13.  งบประมาณ…………...........…….บาท   จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอรม ง.7 คำนวณคาใชจายโครงการ 

 

 

 

ระบุกิจกรรมใหสอดคลองกับโครงการ 
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14. แผนการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ  (ขอ 1-4 ใสเครื่องหมาย  /  ขอ 5 ใสเปนตัวเลข) 
แผนการดำเนินงาน และ 
การใชจายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินการ 
(P_Plan) 

            

2.การดำเนินการจัดโครงการ 
(D_Do) 

            

3.ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน (C_Check) 

            

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจาก
ผลการติดตามและประเมินผล 
(A_Act) 

            

5.แผนการเบิกจายเงิน 
หนวย : ลานบาท  
(ทศนิยม 3 ตำแหนง) 

            

15.  ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต   
15.1 เชิงปริมาณ 

1.  ผูเขารวมโครงการ....................คน   
2.  ผูเขารวมโครงการอยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ   80  
3.  จำนวนครั้งท่ีดำเนินโครงการ...............ครั้ง 
4.  ผูเขารับบริการนำความรูไปใชประโยชน  รอยละ  90  
5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................  

      15.2 เชิงคุณภาพ 
1.  ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ  85 
2.  ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนท่ีไดรับ   รอยละ  85 
3. ความพึงพอใจของชุมชนเปาหมายตอการบริการวิชาการ  รอยละ 85 
4. ผูผานการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรูไปใชในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได รอยละ 90 
5.  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................... 

15.3 เชิงเวลา 
1.  งานบริการวิชาการแลวเสรจ็ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  รอยละ  95 
2.  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................... 

15.4 ตัวชี้วัดการบูรณาการ 
(ระบุ)................................................................................................... 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแลวจะเกิดผลอยางไรบาง ใครเปนผูไดรับ ท้ังประโยชนโดยตรงและประโยชน 
      ดานผลกระทบของโครงการ)  
.......................................................................................................................................................................................................................... 

17.  การบูรณาการกับภารกิจอ่ืน  (อธิบายวาบูรณาการกับภารกิจดานไหน และบูรณาการอยางไร) 
.......................................................................................................................................................................................................................... 

18.  ปญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินงานท่ีผานมา (เฉพาะโครงการตอเน่ือง)  
.............................................................................................................................................................................................................................  

19.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน  (เฉพาะโครงการตอเนื่อง A Act) 
.............................................................................................................................................................................................................................  
 
 

ระบุหนวยลานบาท ทศนยิม 3 ตำแหนง เชน 356,200.- บาท ใหระบุ 0.356 

***โครงการตองดำเนินการจัดใหแลวเสร็จภายในวันที ่31 ก.ค. 68 หากเกินระยะเวลาทีก่ำหนด ตองมีเหตุผลความจำเปนเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติเปนกรณีไป*** 
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20.  สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการดำเนินโครงการ 
สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
 
 
           ลงช่ือ..............................................................ผูเสนอโครงการ 
       (............................................................) 
       ตำแหนง.................................................. 
       ................/......................./...................... 
 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน................................................................................................................................................. 
          
 

       ลงช่ือ.............................................................. 
       (............................................................) 
       หัวหนาหนวยงาน  คณบด/ีผูอำนวยการ 
       ................/......................./...................... 

 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวขอ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ตำแหนง หนวยงานท่ีสังกัด  เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 


