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น ำนโยบำยและกำรติดตำมคุณภำพ
ของภำครัฐ ไม่ว่ำจะเป็น  
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ไปปฏิบัติ 

(มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล, 2554) 



(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2553) 

ตัวบ่งชี้ที ่7.2 :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา  ข้อที่ 3  
      ก ำหนดใหส้ถำบันมีกำรสร้ำงและพัฒนำสังคมฐำนควำมรู้และสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้  อันจะส่งผลให้
สถำบันอุดมศึกษำมีควำมสำมำรถในเชิงแข่งขันสูงสุด  
 

      การแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน กำรสร้ำงบรรยำกำศและ
วัฒนธรรมกำรเรียนรู้ภำยในสถำบัน  ตลอดจนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ในสถำบันให้ดียิ่งขึ้น 
 



เพิ่มศักยภำพให้กับบุคลำกร กำรได้มำซ่ึงบุคลำกรที่มีคุณภำพมีคุณสมบัติเหมำะสม 
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สนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ปรำศจำกพรมแดน (Learning without Boundary)  
และแนวคิดเรื่องเทคโนโลยีในทุกที่ (Ubiquitous Technology) 



สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ส านักงานอธิการบดี (9) 

 กองกลำง 

 กองคลัง 

 กองนโยบำยและแผน 

 กองบริหำรงำนบุคคล 

 กองพัฒนำนักศึกษำ 

 กองประชำสัมพันธ์ 

 ส ำนักจัดกำรทรัพย์สิน 

 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 ส ำนักสหกิจศึกษำ 

คณะ (10) 

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

 คณะบริหำรธุรกิจ 

 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 คณะศิลปกรรมศำสตร์ 

 คณะศิลปศำสตร์ 

 คณะสื่อสำรมวลชน 

 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

สถาบัน/ส านัก (3) 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

วิทยาลัย (1) 

 วิทยำลัยแพทย์แผนไทย 





1. รับค ำร้องขอควำมอนุเครำะห์  (ด ำเนินกำรจัดท ำเว็บ) 

2. จัดฝึกอบรมให้กับบุคลำกรของหน่วยงำน  

      (เพื่อให้สำมำรถประชำสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บได้เอง) 



• บุคลำกรของหน่วยงำนไม่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ด้ำนกำรจัดท ำเว็บ     
แต่ต้องรับภำระเพ่ิมจำกงำนประจ ำในเรื่องกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล     
ของหน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต ์

• กำรจัดฝึกอบรมของส ำนัก (บุคลำกรของหน่วยงำนไม่สำมำรถเข้ำอบรมได)้ 

• กำรสอนตัวต่อตัวบำงครั้งไม่ทันกับควำมต้องกำรเนื่องจำกเวลำที่ว่ำงไม่
ตรงกัน  หรือกว่ำจะนัดวันเวลำที่ตรงกันได้ก็อำจล่ำช้ำ 

• ไม่มีแหล่งข้อมูลให้ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้ไปอำจกลับไปท ำไม่ได้ต้องกลับมำให้
สอนใหม่บ่อยครั้ง 



เพิ่มแหล่งการเรียนรู้ 

• ใช้หลักการจัดการความรู้ 

   Knowledge management :KM 

• ในรูปแบบ Weblog 

 



1. กำรพัฒนำเว็บบล็อกเพื่อกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนกำรเผยแพร่ข้อมูล
เว็บไซต์ ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  

2. เพื่อหำประสิทธิภำพของเว็บบล็อกเพื่อกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนกำร
เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  



ประชากร 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศด้ำนเว็บไซต์  

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
1. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  5 คน  

2. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนเว็บไซต์ 5 คน  

     (ทั้งสองกลุ่มได้จำกกำรเลือกแบบเจำะจง) 

 



 

เว็บบล็อก 

เพ่ือการจัดการความรู้  

ด้านการเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์  

ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ประสิทธิภาพ 
ของเว็บบล็อกเพื่อการจัดการความรู้  

ด้านการเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ 
ของมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 



ศึกษากรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิเคราะห์ความต้องการของระบบ 

ออกแบบและพัฒนาระบบ 

ประเมินคุณภาพเว็บบล็อก 



ศึกษากรอบแนวคิดในการวิจัย 

• กรอบแนวคิดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
• ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
• ศึกษำแนวคิดด้ำนกำรพัฒนำเว็บบล็อก 
• ศึกษำควำมรู้ด้ำนกำรเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ 





Link :  http://hr.payap.ac.th/KM/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=8 



คน   เทคโนโลยี    กระบวนการความรู ้



ท่ีมา  :   http://www.youtube.com/watch?v=TDYWpqtDAko&feature=player_embedded#! 

VDO/An Introduction to Knowledge Management.wmv


ที่มำ : http://www.youtube.com/watch?v=fo3qnkAnZX4  

VDO/wordpress-1.wmv


วิเคราะห์ความต้องการของระบบ 

ระบบคอมพิวเตอร์ (Hardware) ที่ใช้ 
• เครื่องคอมพิวเตอร์  CPU 16 Core   
• หน่วยควำมจ ำ 64 GB 
• หน่วยควำมจ ำส ำรอง 2 TB 

1. วิเครำะห์เมนูโครงสร้ำงเนื้อหำและเนื้อหำ 
2.สร้ำงเว็บบล็อกตำมโครงสร้ำงที่ได้วิเครำะห์ 
3.ทดลองสอบกำรใช้งำน 



วิเคราะห์ความต้องการของระบบ 

โปรแกรมและภำษำคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรพัฒนำระบบ 



ออกแบบและพัฒนาระบบ 

1. วิเครำะห์เมนูโครงสร้ำงเนื้อหำและเนื้อหำ 
2.สร้ำงเว็บบล็อกตำมโครงสร้ำงที่ได้วิเครำะห์ 
3.ทดลองสอบกำรใช้งำน 

• วิเครำะห์เมนูโครงสร้ำงเนื้อหำและเนื้อหำ 
• สร้ำงเว็บบล็อกตำมโครงสร้ำงที่ได้วิเครำะห ์
• ทดลองสอบกำรใช้งำน 



1 เตรียมพร้อมก่อนท ำเว็บ 
2 มำตรฐำนกำรจัดท ำเว็บไซต์ 
3 หลักกำรเขียนขำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ 
4 หลักและทฤษฎีในกำรออกแบบ 
5 เตรียมควำมพร้อมก่อนน ำข้อมูลขึ้นเว็บ 
6 เครื่องมือในกำรสร้ำงเว็บ ของ มทร.ธัญบุรี 

6.1 CMS Wordpress 
6.2 CMS Joomla 

7 เครื่องมือส ำหรับกำรสร้ำงอัลบั่มภำพ 
8 กำรใช้งำน CMS Wordpress 
9 แนะน ำเครื่อง : เทคนิคตำมเทรน  

10 แนะน ำแหล่งข้อมูลจำกภำยนอกที่น่ำสนใจ 
11 คู่มือแนะน ำกำรใช้งำนเว็บ 
12 Sitemap 



 ประเมินคุณภาพเว็บบล็อก 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญด้านประสิทธิภาพของระบบ 

ที่มีต่อการพัฒนาเว็บบล็อกเพื่อการจัดการความรู้  
ด้านการเผยแพรข่้อมูลเว็บไซต์  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านประสิทธิภาพของระบบ 
 ควำมสำมำรถของระบบ 

 ควำมถูกต้องในกำรท ำงำนของระบบ 

 ควำมสะดวกในกำรใช้งำนระบบ 

 ควำมเร็วในกำรท ำงำนของระบบ 

 กำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบ 



แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เชี่ยวชำญด้ำนประสิทธภิำพของระบบ ที่มีต่อกำร
พัฒนำเว็บบล็อกเพื่อกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนกำรเผยแพร่ข้อมูลเวบ็ไซต์ ของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธญับุรี 

 ควำมสำมำรถของระบบ 
 ควำมถูกต้องในกำรท ำงำนของระบบ 
 ควำมสะดวกในกำรใช้งำนระบบ 
 ควำมเร็วในกำรท ำงำนของระบบ 
 กำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบ 

 
 



5 หมายถึง  มากที่สุด 

4 หมายถึง  มาก 

3 หมายถึง  ปานกลาง 

2 หมายถึง  น้อย 

1 หมายถึง  น้อยที่สุด 



คะแนนเฉลี่ย การแปลคะแนน 
4.50-5.00      มีคุณภำพอยู่ในระดับ  ดีมำก 
3.50-4.49      มีคุณภำพอยู่ในระดับ  ดี 
2.50-3.49      มีคุณภำพอยู่ในระดับ  ปำนกลำง 
1.50-2.49 มีคุณภำพอยู่ในระดับ  น้อย 
1.00-1.49 มีคุณภำพอยู่ในระดับ  น้อยมำก  

แล้วน ำมำหำค่ำทำงสถิติโดยใช้ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  
 



1.ได้เว็บบล็อกเพื่อกำรจัดกำรควำมรู ้ด้ำนกำรเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ 
ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  

2.ได้แนวทำงในกำรจัดกำรควำมรู้โดยใช้เว็บบล็อกส ำหรับหน่วยงำน
อื่น ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรต่อไป 



ขอขอบพระคุณอาจารย ์


